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EDUCACAQ, CIENCIA

ENotscad AGRUPAMENTO DE ESCOLAS ANTONIO RODRIGUES SAMPAIO

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho no Agrupamento de
Escolas Antdnio Rodrigues Sampaio mediante celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, na carreira/categoria de Técnico Superior — Terapeuta da Fala.

LISTA PROVISORIA DE CANDIDATOS/AS (ADMITIDOS/AS E EXCLUIDOS/AS), METODO DE SELECAO A
APLICAR E MOTIVO DA EXCLUSAO

METODO DE SELECAO INDICADO
CANDIDATO/A ADMITIDO/A PELO/A CANDIDATO/A MOTIVO DA
PROVA DE AVALIACAO EXCLUSAO*
CONHECIMENTOS CURRICULAR
(PC) (AC)
Ana Catarina Afonso Monteiro SIM X
Ana do Carmo Coelho Barbosa NAO X 3), 4)
Ana Luisa Borges NAO X 1), 3)
Ana Margarida Cunha NAO X 3)
Andreia Daniela Pereira Rodrigues SIM X
Beatriz Ferreira Cunha NAO X 1), 3)
Caroline Lemos NAO X 3)
Clara Isabel Nascimento Rego Lamela NAO X 4)
Cristina Isabel Oliveira Gomes NAO X 1)
Cristina Maria Gaspar NAO X 4)
Joana Manuela do Vale Sa Ruivo NAO X 1), 4)
Lia Andreia Rajao Roque SIM X
Maria de Lurdes Pereira Borges NAO X 4)
Roberta Neves de Moraes SIM X
Sara Filipa Teixeira Ribeiro SIM X

*DOCUMENTOS EM FALTA

1) Curriculum vitae assinado e/ou datado;

2) Certificado de Habilitagoes;

3) Certificado do Registo Criminal atualizado;

4) Declaragio atualizada, conforme o previsto no nimero 13.3.1. da publicagdo na BEP

NOTA: Os candidatos que selecionaram como método de selegdo a Avaliagdo Curricular (AC) e que ndo

apresentaram a declaragio atualizada conforme o previsto no niimero 13.3.1. da publicacdo na BEP, nao

poderio ser selecionados por este método, caso o documento se mantenha em falta.

A audiéncia de interessados decorre pelo periodo de 3 dias Uteis (de 1 a 3 de julho de 2026) e os candidatos

podem enviar a documentacdo em falta para o email contratos@marinhas.org, juntamente com o

formuldrio devidamente preenchido e assinado.
Marinhas, 30 de junho de 2026

A presidente do Juri, Angela Maria Fidalgo
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