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Preambulo

O Agrupamento de Escolas Antonio Rodrigues Sampaio € uma unidade organizacional, dotada
de 6rgdos proprios de administracao e gestao, constituida pela integracdo de estabelecimentos
de educacdo pré-escolar e escolas de diferentes niveis e ciclos de ensino, com vista, de acordo
com o disposto no artigo 62 do Decreto-Lei n2 75/2008 de 22 de abril com a redagdo dada pelo
Decreto-Lei n? 137/2012 de 2 de julho, a concretizagdo das seguintes finalidades:

a) Garantir e reforgar a coeréncia do projeto educativo e a qualidade pedagdgica das escolas e
estabelecimentos de educacdo pré-escolar que o integram, numa ldgica de articulacdo vertical
dos diferentes niveis e ciclos de escolaridade;

b) Proporcionar um percurso sequencial e articulado dos alunos e favorecer a transicao
adequada entre niveis e ciclos de ensino;

c) Superar situagdes de isolamento de escolas e estabelecimentos de educac¢do pré-escolar e
prevenir a exclusao social e escolar;

d) Racionalizar a gestdao dos recursos humanos e materiais das escolas e estabelecimentos de
educacdo pré-escolar que o integram.

Pretende-se que este Regulamento Interno seja um instrumento regulador da comunidade
escolar e que dé resposta as especificidades e particularidades do contexto em que nos
encontramos inseridos, sem descurar as regras fundamentais comuns a todas as instituicdes
escolares. Além disso, este documento é a afirmagao de uma cultura de responsabilidade a ser

assumida e partilhada por toda a comunidade educativa.
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Capitulo 1 - Natureza Juridica e Principios Orientadores

Artigo 12 - Objeto

O presente Regulamento Interno (RI) define o regime de funcionamento do Agrupamento de
Escolas Antonio Rodrigues Sampaio (AEARS), de cada um dos seus érgdos de administracdo e
gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servicos administrativos, técnicos e técnico-
pedagdgicos, bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar.

Artigo 22 - Constituicdo do Agrupamento de Escolas Antonio Rodrigues Sampaio

O Agrupamento de Escolas Anténio Rodrigues Sampaio (EBARS) tem sede na escola Basica
Antdnio Rodrigues Sampaio e integra ainda os seguintes estabelecimentos de educacdo e
ensino publico oficial:

Escola Bésica de Forjaes (EBF — com JI, 19,22 e 32 ciclo)

Escola Basica de Guilheta (com JI)
Escola Basica de Belinho (com JI)
Escola Basica de Mar

Escola Basica de Rio de Moinhos
Escola Basica de Pinhote (com JI)
Escola Basica de Goios (com JI)
Escola Basica de Vila Cha

Jardim de Infancia de Cepaes

Artigo 32 - Principios orientadores e objetivos

O AEARS visa prosseguir os objetivos consagrados na Constituicdo e na Lei de Bases do Sistema
Educativo, subordinando-se aos seguintes principios:

a) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a qualidade do
servico publico de educacdo, em geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares, em
particular;

b) Promover a equidade social, criando condi¢cdes para a concretizacdo da igualdade de
oportunidades para todos, respeitando a diferenca e valorizando os diferentes saberes e
culturas;

c) Assegurar as melhores condicbes de estudo e de trabalho, de realizacdo e de
desenvolvimento pessoal e profissional;

d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou
regulamentos e manter a disciplina;

e) Observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os critérios de natureza
administrativa;

f) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administracdo escolar,
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designadamente através dos adequados meios de comunicacdo e informacao;
g) Proporcionar condi¢Bes para a participacdo dos membros da comunidade educativa e
promover a sua iniciativa.

Artigo 42 - Autonomia

1 - A autonomia é a faculdade reconhecida ao Agrupamento pela lei e pela administracdo
educativa de tomar decisGes nos dominios da organizacdo pedagodgica, da organizacao
curricular, da gestdo dos recursos humanos, da ac¢do social escolar e da gestao estratégica,
patrimonial, administrativa e financeira, no quadro das fung¢des, competéncias e recursos que
Ihe estdo atribuidos.

2 — Para além do Regulamento Interno, constituem instrumentos de autonomia:

a) O Projeto Educativo, documento que consagra a orientacdo educativa do Agrupamento,
elaborado e aprovado pelos seus 6rgaos de administracao e gestdo para um horizonte de trés
anos, no qual se explicitam os principios, os valores, as metas e as estratégias segundo os quais
o Agrupamento se propde cumprir a sua funcado educativa;

b) Os Planos Anual e Plurianual de Atividades, documentos de planeamento, que definem, em
funcdo do projeto educativo, os objetivos, as formas de organizacdo e de programacao das
atividades e que procedem a identificacdo dos recursos necessdarios a sua execugao;

c) O Orcamento, documento em que se preveem, de forma discriminada, as receitas a obter e

as despesas a realizar.

3 - S3o ainda instrumentos de autonomia, para efeitos de prestacdao de contas perante a
administracdo educativa, o Relatério Anual de Atividades, a Conta de Geréncia e o Relatério de
Autoavaliagao.

Artigo 52 - Oferta Educativa

1 - Nos estabelecimentos de ensino que integram o Agrupamento de Escolas Antdnio

Rodrigues Sampaio funcionam, em regime diurno, a educagao pré-escolar, o 12, 22 e 32 ciclos

do ensino basico.

2 - Na perspetiva de servigo a comunidade e de combate ao abandono escolar, podem ainda ser

implementados, entre outras ofertas educativas, cursos de educa¢dao e formagao de jovens

(CEF).

3 - O Agrupamento de Escolas Antdnio Rodrigues Sampaio possui:

a) Um Centro de Apoio a Aprendizagem com Ensino Especializado para a Educac¢do a Alunos com
Multideficiéncia;

b) Um Centro de Apoio a Aprendizagem com Ensino Estruturado para a Educacao de Alunos com
Perturbacdes do Espetro do Autismo
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Capitulo 2 — Orgdos de Dire¢ao, Administra¢do e Gestdo

Artigo 62 - Orgaos de Administra¢do e Gestdo

Sdo 6rgaos de diregdo, administracao e gestdao do AEARS:
a) O Conselho Geral

b) A Diretora

c) O Conselho Pedagdgico

d) O Conselho Administrativo

Seccao | — Conselho Geral

Artigo 72 - Conselho Geral

1 - O Conselho Geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade do Agrupamento, assegurando a participacdao e representacao da
comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n2 4 do artigo 482 da Lei de Bases do

Sistema Educativo.

2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a articulagdo com o municipio faz -se ainda
através da camara municipal, no respeito pelas competéncias do Conselho Municipal de
Educacdo, estabelecidas pelo Decreto-Lei n2 7/2003, de 15 de janeiro.

Artigo 82 - Composicao

1 - O Conselho Geral é constituido por 21 elementos:

a) 7 Representantes do pessoal docente;

b) 2 Representantes do pessoal ndo docente;

c) 6 Representantes dos pais/encarregados de educacdo;

d) 3 Representantes do municipio;

e) 3 Representantes da comunidade local, designadamente de instituicdes, organizacbes e
atividades de carater econdmico, social, cultural e cientifico.

2 - A Diretora participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

Artigo 92 - Competéncias

1 - Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao Conselho Geral compete:
a) Eleger o respetivo Presidente, de entre os seus membros.

b) Eleger A Diretora, nos termos dos artigos n? 212 a 232 do Decreto-Lei n2 75/2008 de 22
deabril;
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c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execucdo;

d) Aprovar o regulamento interno;

e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

f) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execu¢dao do plano anual de
atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugao, pela Diretora, das atividades
nodominio da ac¢do social escolar;

j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagao;

[) Pronunciar -se sobre os critérios de organiza¢do dos horarios;

m) Acompanhar a a¢ao dos demais 6rgdos de administracdo e gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas,
culturais e desportivas;

p) Dirigir recomendag¢des aos restantes 6rgaos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto
educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

g) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagio do
desempenho da Diretora;

r) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias da Diretora.

2 - O Presidente do Conselho Geral é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros em
efetividade de funcdes.

3 - Os restantes 6rgdos tém o dever de facultar ao Conselho Geral todas as informacoes
necessarias para este realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliacdo do funcionamento
do Agrupamento.

4 - O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissdao permanente, na qual pode
delegar as competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento de Escolas entre
as suas reunides ordinadrias.

5 - A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do Conselho Geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

Artigo 102 - Competéncias do Presidente do Conselho Geral

Para além das competéncias previstas no cddigo do procedimento administrativo para os
presidentes dos drgdos colegiais, compete ao Presidente do Conselho Geral:

1 - Dirigir os trabalhos do Conselho Geral, coordenando as atividades de eventuais sec¢des ou
comissdes constituidas no seu ambito.
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2 - Promover, coordenar e homologar os atos eleitorais para o cargo de Diretor e para os
representantes dos pais e encarregados de educacao.

3- Dar conhecimento de todos os documentos, informacdes, comunicacbes, projetos e
reclamacdes pertinentes para o bom funcionamento do érgdo e, para o bom cumprimento das
suas funcgoes.

4 - Assegurar a publicitacdo das deliberacdes aprovadas pelo Conselho Geral, no prazo de

setenta e duas horas, no sitio eletrénico do Agrupamento.

5 - Comunicar os resultados dos atos eleitorais para o cargo de Diretor as entidades
competentes, a fim de serem homologados.

6 - Dar posse a Diretora, em sessdao do Conselho Geral, no prazo de trinta dias a partir da data
da homologacao pelas entidades competentes.

7 - Dar cumprimento as deliberagdes do Conselho Geral sobre a recondugao da Diretora ou a
abertura do procedimento concursal, tendo em vista a realizacdo de nova eleicdo conforme
previsto na lei.

8 - Dar cessacdo ao mandato da Diretora nos termos da lei.

9 - Representar o Conselho Geral em atos para os quais aquele tenha sido convocado ou
convidado.

10 - Dar posse aos novos membros do Conselho Geral e presidir aos trabalhos do drgao até
eleicao de novo Presidente.

11 - Requerer, junto da Diretora, o suporte logistico necessario ao funcionamento do Conselho
Geral.

12 - Cumprir o previsto nos artigos 9.2 e 25.2 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de
fevereiro, relativo ao regime geral da avaliacdo do desempenho.

13 - Validar a carta de missdo da Diretora nos termos do artigo 3.2 da Portaria n.2266/2012,
de30 de agosto.

14 - Comunicar a Diretora os casos de perda ou renuncia de mandato dos titulares do drgao.

15- O Presidente do Conselho Geral terd uma reducdo de dois tempos lectivos semanais.

Artigo 112 - Reunides

1 - O Conselho Geral reune ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente
sempre que convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um
terco dos seus membros em efetividade de fun¢des ou por solicitacdo da Diretora.

2 - As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participa¢ao
de todos os seus membros.

Artigo 122 - Designagao de representantes

1 - Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes e formadores em
exercicio de fungdes no Agrupamento.
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2 - Os representantes dos alunos e do pessoal ndo docente sdo eleitos separadamente pelos
respetivos corpos eleitorais.

3 - Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos em assembleia geral de
pais e encarregados de educacdo do Agrupamento de Escolas, sob proposta das respetivas
organizagoes representativas.

4 - Os representantes do municipio sdo designados pela cdmara municipal, podendo esta
delegar tal competéncia nas juntas de freguesia.

5 - Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou
representantes de atividades de carater econémico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados
pelos demais membros na primeira reunidao do 6rgao apds os processos de eleicdo e
designacao.

6 - Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de institui¢cdes
ou organizacoes sdo indicados pelas mesmas.

Artigo 132 - EleigGes

1 - Os representantes do pessoal docente, pessoal ndo docente e alunos candidatam -se a
eleicdo, apresentando -se em listas separadas.

2 - As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em namero igual ao
dos respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros
suplentes.

3 - As listas do pessoal docente e dos pais e encarregados de educagdao devem assegurar,
sempre que possivel, a representacao dos diferentes niveis e ciclos de ensino.

4 - A conversao dos votos em mandatos faz -se de acordo com o método de representacao
proporcional da média mais alta de Hondt.

Artigo 142 - Mandato

1 - O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragdo de quatro anos, sem prejuizo do
disposto nos numeros seguintes.

2 — O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos tem a
durac¢do de dois anos escolares.

3 - Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se entretanto
perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.

4 — As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que
pertencia o titular do mandato, com respeito pelo disposto no n2 4 do artigo anterior.

Seccao Il — Diretor
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Artigo 152 - Diretor

1 - O Diretor é o 6rgao de administracdo e gestdo do Agrupamento nas dreas pedagodgica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial.
2 - A Diretora é coadjuvada no exercicio das suas fungdes por um Subdiretor e por dois Adjuntos.

Artigo 162 - Assessoria da diregao

1 - Para apoio a atividade da Diretora e mediante proposta desta, o Conselho Geral pode
autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdao designados
docentes em exercicio de fungGes no Agrupamento.

2 - Os critérios para a constituicdo e dotagdo das assessorias referidas no numero anterior sao
definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela drea da educacdo, em funcao
da populagdo escolar e do tipo e regime de funcionamento do Agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada.

Artigo 172 - Competéncias da Diretora

1 - Compete a Diretora submeter a aprovacao do Conselho Geral o projeto educativo elaborado
pelo Conselho Pedagdgico.
2 - Ouvido o Conselho Pedagédgico, compete também a Diretora:
a) Elaborar e submeter a aprovacao do Conselho Geral:

i) As alteracdes ao regulamento interno;

ii) Os planos anual e plurianual de atividades;

iii) O relatdrio anual de atividades;

iv) As propostas de celebracdo de contratos de autonomia.
b) - Aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido
também, no ultimo caso, o municipio.
3 - No ato de apresentacdao ao Conselho Geral, a Diretora faz acompanhar os documentos
referidos no ponto 2.1 dos pareceres do Conselho Pedagégico.
4 - Sem prejuizo das competéncias que |lhe sejam cometidas por lei, no plano da gestdo
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete a Diretora, em especial:
a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;
b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo Conselho Geral;
c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracdo de hordrios;
d) Distribuir o servigo docente e nao docente;
e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacado pré-escolar;
f) Propor, nos termos da lei, os candidatos ao cargo de coordenador de departamento
curricular e designar os Diretores de Turma;
g) Designar os elementos permanentes da equipa multidisciplinar de apoio a educacdo
inclusiva;
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h) Designar o coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva, ouvidos os
seus elementos permanentes;

i) Designar o coordenador do Centro de Apoio a Aprendizagem;

j) Designar o Coordenador de todos os cursos CEF do Agrupamento;

k) Designar um Diretor de Curso para cada curso CEF;

[) Definir os espacos de funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem;

m) Planear e assegurar a execuc¢do das atividades no dominio da agdo social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

n) Gerir as instalagdes, espac¢os e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

o) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com outras
escolas e instituicbes de formacdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os
critérios definidos pelo Conselho Geral nos termos da alinea o) do n2 1 do artigo 99;

p) Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;

g) Assegurar as condicGes necessarias a realizacdo da avaliacdo do desempenho do pessoal
docente e ndo docente, nos termos da legislacdao aplicével;

r) Dirigir superiormente os servi¢cos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos;

s) Designar o Coordenador das Bibliotecas Escolares.

t) Homologar os documentos inerentes aos alunos que beneficiam de medidas previstas nos
normativos legais, ouvido o Conselho Pedagdgico.

5 - Compete ainda a Diretora:

a) Representar a escola;

b) Exercer o poder hierdrquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos nos termos da legislacdo aplicavel;

d) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;

e) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente nos termos definidos no ambito
da transferéncia de competéncias do municipio;

6 - A Diretora exerce ainda as competéncias que |lhe forem delegadas pela administracdo
educativa e pela camara municipal.

7 - A Diretora pode delegar e subdelegar no Subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de
escola ou de estabelecimento de educacdo pré-escolar as competéncias referidas nos niumeros
anteriores, com excecdo da prevista da alinea d) do n2 5.

8 — Nas suas faltas e impedimentos, A Diretora é substituido pelo Subdiretor.

Artigo 182 - Regime de exercicio de fungGes

1 - A Diretora exerce as funcdes em regime de comissao de servico.
2 -0 exercicio das func¢des de Diretor faz -se em regime de dedicacao exclusiva.
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3 - O regime de dedicacdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com
guaisquer outras fungdes, publicas ou privadas, remuneradas ou nao.

4 - Excetuam -se do disposto no numero anterior:

a) A participagdo em 6rgaos ou entidades de representagao das escolas ou do pessoal docente;
b) Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucdo ou deliberacdo do Conselho
de Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel pela drea da educacao;

c) A atividade de criacdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a
percecdo de remuneracdes provenientes de direitos de autor;

d) A realizagdo de conferéncias, palestras, acGes de formacdo de curta duragdo e outras
atividades de idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associacdes ou
organizagdes nao-governamentais.

5 - A Diretora estd isenta de horario de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida
gualquerremuneracgao por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

6 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a Diretora estd obrigada ao cumprimento
do periodo normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

7 — A Diretora esta dispensada da prestacdo de servico letivo, sem prejuizo de, por sua
iniciativa, o poder prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificacdo
profissional.

Artigo 192 - Direitos da Diretora

1 - A Diretora goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais
reconhecidos aos docentes do Agrupamento de Escolas Anténio Rodrigues Sampaio.

2 - A Diretora conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que
estdabrangido, ndo podendo ser prejudicada na sua carreira profissional por causa do exercicio
das suas funcgdes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servico
prestado naquele cargo.

Artigo 202 - Direitos especificos

1 - A Diretora, o Subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formacdo especifica para as suas
funcbes em termos a regulamentar por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da educacao.

2 - A Diretora, o Subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneracdo base
correspondentea categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratério pelo
exercicio de fungao, a estabelecer por decreto regulamentar.
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Artigo 212 - Deveres especificos

Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fungdes publicas aplicaveis ao
pessoal docente, A Diretora, o Subdiretor e os adjuntos estao sujeitos aos seguintes deveres
especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orienta¢des da administracdao educativa;

b) Manter permanentemente informada a administra¢ao educativa, através da via hierarquica
competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servigos;

c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os
legitimos interesses da comunidade educativa.

Artigo 222 - Recrutamento

1 - A Diretora é eleita pelo Conselho Geral nos termos da lei e do Regulamento para
Recrutamento da Diretora, anexo a este regulamento interno.

2 - Para recrutamento da Diretora, desenvolve -se um procedimento concursal, prévio a
eleicdo, ao qual podem ser opositores docentes de carreira do ensino publico ou professores
profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo,
em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de servico e qualificacdo para o exercicio de
funcdes de administracdo e gestdo escolar, nos termos do nimero seguinte.

3 - Consideram-se qualificados para o exercicio de funcdes de administracao e gestao escolar os
docentes que preencham uma das seguintes condic¢des:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e c) do n?
1 do artigo n? 56.2 do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos

Professores dos Ensinos Basico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos
cargos de Diretor, Subdiretor ou adjunto da Diretora, Presidente ou Vice-Presidente do
Conselho Executivo, Diretor Executivo ou Adjunto da Diretora Executivo ou membro do
Conselho Diretivoe ou Executivo, nos termos dos regimes aprovados pelo Decreto-Lei n2 115 -

A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de abril, na sua versdo
consolidada de 9 de Abril de 2017;
c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Diretor ou Diretor Pedagdgico de

estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administracdo escolar, como tal
considerado, em votacdo secreta, pela maioria dos membros da comissao eleitoral designada
pelo Conselho Geral.

4 - As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), c) e
d) do numero anterior s6 sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por nao
preenchimento de requisitos legais de admissdo ao concurso, das candidaturas que rednam os
requisitos previstos na alinea a) do nimero anterior.
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5 - O Subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pela Diretora de entre os docentes de carreira
gue contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de fungdes no
Agrupamento.

Artigo 232 - Posse

1- A Diretora toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a
homologacadodos resultados eleitorais pela Diretora Geral da Administragao Escolar.

2 - A Diretora designa o Subdiretor e os seus Adjuntos no prazo maximo de 30 dias apés a
suatomada de posse.

3 - O Subdiretor e os Adjuntos da Diretora tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua
designacdo pela Diretora.

Artigo 242 - Mandato

1 - O mandato da Diretora tem a duracdo de quatro anos.

2 - Até 60 dias antes do termo do mandato da Diretora, o Conselho Geral delibera sobre a
reconducao da Diretora ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizagao
de nova eleigao.

3 - A decisdo de reconducdo da Diretora é tomada por maioria absoluta dos membros do
Conselho Geral em efetividade de fungdes, ndo sendo permitida a sua recondu¢do para um
terceiro mandato consecutivo.

4 - Ndo é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5 - O mandato da Diretora pode cessar:

a) A requerimento da interessada, dirigido a Direcdo-Geral da Administracdo Escolar, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacdo do Conselho Geral aprovada por maioria de dois
tercos dos membros em efetividade de fungdes, em caso de manifesta desadequacgao da
respetiva gestdao, fundada em factos comprovados e informagbes, devidamente
fundamentadas, apresentados por qualquer membro do Conselho Geral;

c¢) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancao
disciplinar de cessacdo da comissao de servi¢o, nos termos da lei.

6 - A cessacdo do mandato da Diretora determina a abertura de um novo procedimento
concursal.

7 - Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com o
mandato da Diretora.

8 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior quando a cessa¢ao do mandato da Diretora
ocorra antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o Subdiretor e os adjuntos asseguram a
administracdo e gestdo do Agrupamento até a tomada de posse do novo Diretor, devendo o
respetivo processo de recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90 dias.
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9 - Ndo sendo possivel adotar a solucdo prevista no nimero anterior, a gestdo do Agrupamento
de escolas é assegurada por uma comissdo administrativa provisdria nomeada pelo dirigente
dos servicos competentes do Ministério da Educacdo e Ciéncia, pelo periodo maximo de um
ano escolar.

10 - O Subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdao
fundamentada da Diretora.

Seccao lll — Conselho Pedagdgico

Artigo 252 - Conselho Pedagégico

O Conselho Pedagédgico é o d6rgdo de coordenacdo e orientacdo educativa do Agrupamento,
nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, de orientacdo e acompanhamento dos
alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 262 - Composigao
1 - O Conselho Pedagdgico é constituido por:
a) Diretor;
b) Coordenadores dos seguintes departamentos curriculares:
i) Departamento da Educag¢do Pré-Escolar;
ii) Departamento do 12 Ciclo do Ensino Basico;
iii) Departamento de Linguas;
iv) Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais;
v) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;
vi) Departamento de Expressdes;
vii) Departamento de Educacdo Inclusiva;
c) Dois coordenadores dos Diretores de Turma (um por cada estabelecimento de ensino);
d) Coordenador dos projetos de desenvolvimento educativo;
e) Coordenador dos cursos profissionais / cursos de educacdo e formagdo (quando aplicavel);
f) Professor bibliotecario (coordenador);
g)Coordenador da Equipa de Autoavaliagdo.
2 - A Diretora é, por ineréncia, presidente do conselho pedagdgico.

Artigo 272 - Mandato

1 - O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico tem a duracdo de quatro anos, sem
prejuizo do disposto no numero seguinte.
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2 - Os membros do Conselho Pedagdgico sao substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,
perderem a qualidade que determinou a respetiva designacao.

Artigo 282 - Competéncias

Ao Conselho Pedagdgico compete:

a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pela Diretora ao Conselho Geral,;

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do regulamento interno e dos planos anual e
plurianual de atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebragao de contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formacgao e de atualizagao do pessoal docente, em articulagdo
com o Centro de Formagdo da Associagao de Escolas dos Concelhos de Barcelos e Esposende;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

f) Propor aos drgaos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteudo
regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulagao e diversificagao curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacdo escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagdgica e de formacdo, no ambito
do Agrupamento e em articulacdo com instituicbes ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formacao e a investigacdo;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a constituicdo de turmas; elaboracao dos
horarios e a distribuicdo de servigo docente;

I) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com o
disposto na legislacdo aplicavel;

m) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo das suas deliberacdes e
recomendacdes;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliacdo de
desempenho do pessoal docente;

0) Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem
como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do
servico de educacdo prestado e dos resultados das aprendizagens;

p) Acompanhar e tomar as decisdes que a lei lhe confere sobre os pedidos de revisdo de
resultados e de deliberacdes sobre avaliacdo de aprendizagens;

q) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a constituicdo de turmas;

r) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a distribuicdo de servico docente;

s) Aprovar os critérios gerais e especificos de avaliacdo dos alunos.
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Artigo 292 - Funcionamento
1 - O Conselho Pedagdgico relne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um
terco dos seus membros em efetividade de fung¢des, ou sempre que um pedido de parecer do
Conselho Geral o justifique.
2 - Nas reunides plendrias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de
trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), k) e l) do artigo anterior,
podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente do conselho pedagdgico,
representantes do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos.
3 - Sempre que a ordem de trabalhos das reunides o justifique, poderdao ser convocados, pelo
presidente do conselho pedagdgico, representantes de outros grupos de trabalho.

Seccao IV — Conselho Administrativo

Artigo 302 - Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo é o érgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do
Agrupamento, nos termos da legislagdao em vigor.

Artigo 312 - Composicao

O Conselho Administrativo tem a seguinte composicao:

a) A Diretora, que preside;

b) O Subdiretor ou um dos Adjuntos da Diretora, por ele designado para o efeito;
c) O chefe dos Servicos de Administracdo Escolar, ou quem o substitua.

Artigo 322 - Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao Conselho
Administrativo:

a) Aprovar o projeto de orgamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas
e verificar a legalidade da gestao financeira;

d) Zelar pela atualiza¢do do cadastro patrimonial.

Artigo 332 - Funcionamento

O conselho administrativo redne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos
restantes membros.

Seccdo V- Coordenacao de estabelecimento
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Artigo 342 - Coordenador de Estabelecimento

1 - A coordenagdo de cada estabelecimento de ensino integrado no Agrupamento é assegurada
por um coordenador.

2 - Na escola Sede do Agrupamento, bem como nas escolas e estabelecimentos que tenham
menos de cem alunos, ndo ha lugar a designa¢ao de coordenador e sim de um responsavel de
estabelecimento que desempenhard fun¢des equivalentes.

3 - O Coordenador é designado pela Diretora, de entre os professores em exercicio efetivo de
funcdes em cada estabelecimento de ensino.

4 - O mandato do Coordenador de Estabelecimento tem a duracdo de quatro anos e cessa com
o mandato da Diretora.

5 - O mandato do Coordenador de Estabelecimento cessa, no momento em que este mude de
estabelecimento de ensino.

6 - O Coordenador de Estabelecimento pode ser exonerado a qualguer momento por despacho
fundamentado da Diretora.

Artigo 352 - Competéncias

Compete ao Coordenador de Escola:

a) Coordenar as atividades educativas, em articulacdo com a Diretora;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes da Diretora e exercer as competéncias que por este
Iheforem delegadas;

c¢) Transmitir as informacoes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacdo, dos interesses
locais e da autarquia nas atividades educativas.

Capitulo 3 — Organizacao Pedagodgica

Artigo 362 - Estruturas de Coordenagao Educativa e Supervisao Pedagogica

1 - Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo do Agrupamento e no sentido de
assegurar o acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos na perspetiva da
promocdo da qualidade educativa e dos principios e normas que garantam a inclusdo,
colaboram com o Conselho Pedagégico e com A Diretora, as seguintes estruturas de orientacao
educativa:

a) Departamentos Curriculares, sendo os mesmos constituidos pela totalidade de docentes dos
diferentes grupos de recrutamento que os integram podendo os mesmos organizar-se por
areas disciplinares;

b) Conselhos de Turma;

c) Conselho de Ano (12 CEB);

d) Conselhos de Diretores de Turma;

e) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva;

f) Centro de Apoio a Aprendizagem.
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2 - A constituicdo de estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica visa,
nomeadamente:

a) A articulacdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e
orientacdes curriculares e programdticas definidas a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do Agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada;

b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou grupo de alunos;
c) A Coordenagdo Pedagdgica de cada Ano, Ciclo ou Curso;

d) A avaliagdao de desempenho do pessoal docente.

Seccao | — Articulagdo e Gestao Curricular

Artigo 372 - Articulagdo e Gestao Curricular

1 - A articulacdo e gestao curricular sao asseguradas por Departamentos Curriculares nos quais
se encontram representados os grupos de recrutamento constituidos de acordo com os cursos
/ areas curriculares disciplinares lecionados e o nimero de docentes, assim como pela Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva e pelo Centro de Apoio a Aprendizagem.

2 - S3o sete os Departamentos Curriculares do Agrupamento, representando todos os ciclos de
ensino e a educacgao pré-escolar.

Artigo 382 - Departamentos curriculares

1 - Os docentes dos Jardins de Infancia integram o Departamento da Educacdo Pré-Escolar.

2 - Os professores titulares de turma, os professores de Inglés do 12 ciclo (G.120) e os
professores de apoio educativo do 12 ciclo do ensino basico integram o Departamento do 12
Ciclo do Ensino Basico.

3 - Os professores dos 22 e 32 ciclos do ensino bdsico e do apoio a estes ciclos, bem como os
docentes de educacado especial, organizam-se nos seguintes departamentos curriculares:

Departamentos Grupos de Recrutamento
Departamento de 200 | Portugués e Histdria
Linguas

210 | Portugués e Francés

300 | Portugués

220 | Inglés e Portugués

320 | Francés

330 | Inglés
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Departamento de 200 | Portugués e Histéria
Ciéncias Sociais e

Humanas 400 | Historia

290 EMRC

420 | Geografia
Departamento de 230 | Matematica e Ciéncias
Matematica e Naturais
Ciéncias

Experimentais 500 | Matematica

510 | Fisica e Quimica

520 | Biologia e Geologia

550 | Informatica

Educacdo Visual e

240 L.
Tecnoldgica

530 | Educacdo Tecnoldgica

D t tod
epartamento de 600 | Artes Visuais

Expressdes
250 | Educacgdo Musical
260 | Educagdo Fisica
620 | Educacdo Fisica
Departamento de 910 Educacdo Especial
Educacao _
Inclusiva Educacdo Especial

Nota: Os Técnicos Especializados/psicélogos e terapeuta da fala integram o Departamento de Educacdo
Inclusiva, quando necessario.

4 - O departamento reune obrigatoriamente uma vez por periodo e, extraordinariamente,
sempre que seja convocado pelo respetivo coordenador de departamento por sua iniciativa, ou
a requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade de func¢des, e sempre que um
pedido de parecer da Diretora o justifique.

5 - Os docentes que lecionam disciplinas que integram dois departamentos e/ou grupos de
recrutamento deverdo participar na reunidao que contemplar maior nimero de tempos letivos
do seu horario.

6 - Os docentes que lecionam disciplinas que integram dois departamentos e/ou grupos de
recrutamento podem ser especialmente convocados sempre que tal seja justificado.
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Artigo 392 - Competéncias dos Departamentos Curriculares

1 - Compete aos Departamentos Curriculares:

a) Planificar e adequar a realidade da escola, a aplica¢dao dos planos de estudo estabelecidos

ao nivel nacional;

b) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

c) Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras

medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

d) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de grupos de
alunos;

e) Assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da

aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliagdao das aprendizagens;

f) Identificar necessidades de formacado dos docentes;

g) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto.

h) Elaborar propostas dos critérios de avaliacdo para cada ciclo e ano de escolaridade, de
acordo com as orientacdes da tutela.

2 - Sem prejuizo de outras atribui¢des que lhe estdo cometidas na legislacdo em vigor, compete
ao departamento curricular de educac¢do especial:

a) Colaborar com os érgdos de gestdo e com as estruturas de orientacdo educativa na
identificacdo de alunos com necessidade de medidas de suporte a aprendizagem;

b) Apoiar de modo colaborativo numa légica de corresponsabilizacdo, docentes dos alunos
com necessidades de medidas de suporte a aprendizagem, na definicio de estratégias de
diferenciacdo pedagdgica, no reforco das aprendizagens e no reforco de meios de motivacao,
representacao e expressao.

Artigo 402 - Coordenagao dos Departamentos Curriculares

1 - Os Departamentos Curriculares sao coordenados por professores eleitos pelos seus pares,
sobproposta da Diretora.

2 - Para efeitos do disposto no numero anterior considera-se eleito o docente que reuna
0 maior nimero de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

3 - O mandato dos Coordenadores dos Departamentos Curriculares tem a duracdo de quatro
anos e cessa com o mandato da Diretora.

4 - Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares podem ser exonerados a todo o tempo
pordespacho fundamentado da Diretora, apds consulta ao respetivo Departamento.

Artigo 412 - Competéncias dos Coordenadores dos Departamentos Curriculares

Compete aos Coordenadores de Departamento:

a) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que integram o
Departamento Curricular;

b) Assegurar a coordenacdo das orientacBes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacdo dos seus objetivos e conteudos a situagcdo concreta de cada escola;

c) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos do Agrupamento, com vista
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ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdao pedagdgica;

d) Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a

adocdo demedidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

e) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia do

Agrupamento;

f) Promover a realizagdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a

melhoria da qualidade das praticas educativas;

g) ldentificar necessidades de formacdao no ambito do Departamento;

h) Intervir no processo de avaliagdo de desempenho dos docentes das disciplinas, areas

disciplinares ou nivel de ensino;

i) Nomear os avaliadores internos do seu departamento;

j) Coordenar, supervisionar e harmonizar o trabalho desenvolvido pelos avaliadores do

respetivodepartamento;

k) Avaliar o desempenho dos avaliadores do respetivo departamento;

l) Representar o departamento curricular no Conselho Pedagdgico e presidir as reunides de

departamento;

m) Convocar as reunides de departamento e as reuniGes de darea disciplinar sempre que
necessario;

n) Coordenar e supervisionar o trabalho dos coordenadores de drea disciplinar;

o) Presidir, no 12 ciclo, as reunides do conselho de docentes.

Artigo 422 - Areas Disciplinares dos Departamentos Curriculares

1 - Cada Departamento Curricular organiza-se por Areas Disciplinares, mencionadas no quadro
constante do ponto 3 do artigo 372, tendo em vista a programacao e planificacdo das respetivas
atividades a desenvolver a longo, médio e curto prazo.

2 - Para dar cumprimento as suas atribuicées, o conselho de area disciplinar, reiine sempre que
necessario, por convocatéria do respetivo coordenador de departamento curricular.

Artigo 432 - Coordenagdo das Areas Disciplinares

1 — O coordenador da area disciplinar é designado pela Diretora.
2 - A existéncia de um coordenador de Area Disciplinar implica que o numero de
docentes que a constitui seja superior a dois.

Artigo 442 - Competéncias dos Coordenadores das Areas Disciplinares

Compete aos Coordenadores de Area Disciplinar:
a) Coordenar os trabalhos em articulacdo com o Coordenador de Departamento;

b) Promover a troca de experiéncias pedagégicas e a cooperacao entre todos os docentes que
integram a Area Disciplinar;

c) Coordenar e apoiar os trabalhos de planificacdo das atividades letivas e nao letivas a longo,
médio e curto prazo, assegurando a coordenacdo das orientagdes curriculares e dos programas
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de estudo, promovendo a adequac¢ao dos seus objetivos e conteldos a situagdo concreta de
cada disciplina e/ou aluno;

d) Propor ao Coordenador de Departamento, o desenvolvimento e a adocdo de medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

e) Coordenar a elaboragdo de propostas da drea disciplinar para a construgdo,
desenvolvimento e avaliagdao do Projeto Educativo da Escola, Plano Anual de Atividades e
Regulamento Interno;

f) Apresentar as necessidades de formacao continua dos professores da area disciplinar;

g) Cooperar na gestdo das instalacdes especificas.

Artigo 452 - Conselho de Docentes do 12 ciclo

1- O Conselho de Docentes é a estrutura constituida por todos os professores titulares de
turma de cada estabelecimento constituinte do Agrupamento, sendo presidido pelo respetivo
Coordenador de Departamento.

2 - No Conselho de Docentes podem ainda intervir, sem direito a voto, os servicos com
competéncia em matéria de apoio educativo, servicos ou entidades cuja contribuicdo o
Conselho Pedagodgico considere conveniente, sob proposta do Coordenador de Departamento.
3 - A classificacado final a atribuir em cada disciplina é da competéncia Conselho de Docentes
ouvido o professor titular de turma.

4 - As deliberacoes do Conselho de Docentes devem resultar do consenso dos professores que
o integram, admitindo-se o recurso ao sistema de votagdo, quando se verificar a
impossibilidade de obteng¢ao desse consenso.

5 - No caso de recurso a votacdo, todos os membros do Conselho de Docentes devem votar
nominalmente, ndo havendo lugar a abstencdo, sendo registado em ata o resultado da votacao.
6 - A deliberacdo s6é pode ser tomada por maioria, tendo o presidente voto de qualidade em
caso de empate.

7 - Na ata da reunido devem ficar registadas todas as deliberac@es e a respetiva fundamentacao.
8 - No final do ano letivo, compete ao conselho de docentes a emissdao de parecer
relativamente a manutencdo na turma a que pertenciam os alunos retidos nos 12, 22 ou 32 anos
de escolaridade. Compete ainda a emissdao de parecer, para apresentar ao Conselho
Pedagdgico, relativamente aos alunos do 1.2 ano, que ndo desenvolveram as competéncias
minimas para integrarem o ano seguinte.

Artigo 462 - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva

1 - A Equipa Multidisciplinar de apoio a Educacdo Inclusiva é composta por elementos
permanentes e varidveis.

2 - S3o elementos permanentes da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva:

a) um dos docentes que coadjuva a Diretora;

b) um docente de educacdo especial;

c) trés membros do conselho pedagégico com funcbes de coordenacdo pedagdgica de

Pagina 28 de 93



diferentes niveis de educag¢ao e ensino;

d) um psicdélogo;

e) um elemento a designar pela Diretora, ouvida a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao
Inclusiva.

3 - Sao elementos varidveis:

a) o docente titular do grupo/turma/diretor de turma;

b) o coordenador de estabelecimento;

c) outros docentes do aluno;

d) assistentes operacionais e assistentes sociais;

e) outros técnicos;

f) pais e/ou encarregados de educacdo.

Artigo 472 - Competéncias do Coordenador e da Equipa Multidisciplinar de Apoio a educagao
Inclusiva

1 - Cabe ao coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a educacao Inclusiva:

a) Identificar os elementos varidveis referidos no n2 4 do artigo anterior;

b) Convocar os membros da equipa para as reunioes;

c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais ou

encarregados de educac¢do nos termos do artigo 42 do Decreto-lei n? 54/2018, de 6 de julho,
retificado pela Lei n2 116/2019, de 13 de setembro, consensualizando respostas para as

questdes que se coloquem.

2 - Compete Equipa Multidisciplinar de Apoio a educacao Inclusiva:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educagao inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

c) Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusao;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacgao de praticas pedagdgicas inclusivas;

e) Elaborar o relatdrio técnico-pedagdégico previsto no artigo 21.2 e, se aplicdvel, o programa

educativo individual e o plano individual de transicdo previstos, respetivamente, nos artigos

24.2 e 25.9, artigos do Decreto-lei n2 54/2018, de 6 de julho;

f) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

3- O trabalho a desenvolver no ambito da equipa multidisciplinar, designadamente a

mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem bem como a elabora¢do do relatério

técnico-pedagégico e do programa educativo individual, quando efetuado por docentes, integra

a componente ndo letiva do seu hordrio de trabalho.

Artigo 482 - Centro de Apoio a Aprendizagem, designacdao e competéncias
1 - O centro de apoio a aprendizagem é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos
humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola.
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2 - O centro de apoio a aprendizagem, em colaboragdo com os demais servigos e estruturas da
escola, tem como objetivos gerais:

a) Apoiar a inclusdo das criangas e alunos no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;

b) Promover e apoiar o acesso a formacgao e a integragdo na vida pds-escolar;

c) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacdo social e a vida auténoma.

3 - A acdo educativa promovida pelo centro de apoio a aprendizagem é subsididria da acao
desenvolvida na turma do aluno, convocando a intervencdao de todos os agentes educativos,
nomeadamente o docente de educacdo especial.

4 - O centro de apoio a aprendizagem, enquanto recurso organizacional, insere-se no continuo
de respostas educativas disponibilizadas pela escola.

5 - Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatdria, cujas medidas adicionais de suporte
a aprendizagem sejam as previstas nas alineas b), d) e e) do n2 4 do artigo 102 do Decreto-lei n2
54/2018, de 6 de Julho, é garantida, no centro de apoio a aprendizagem, uma resposta que
complemente o trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos, com

vista a sua inclusdo.

6 - Constituem objetivos especificos do Centro de Apoio a Aprendizagem:

a) Promover a qualidade da participagdo dos alunos nas atividades da turma a que
pertencem e nos demais contextos de aprendizagem;

b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

c) Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagdo para as
diversas componentes do curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervenc¢do interdisciplinares que facilitem os processos
de aprendizagem, de autonomia e de adaptagdo ao contexto escolar;

e) Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacdo e interacdo,
fomentadores da aprendizagem;

f) Apoiar a organizacao do processo de transi¢cdo para a vida pds-escolar.

7 — O CAA regula-se por um regimento préprio quanto as suas funcoes e abrangéncia, que, do
qgual constam as formas de medicdo do impacto do centro de apoio a aprendizagem na inclusdo
e aprendizagem de todosos alunos.

Seccdo Il — Organizacado das Atividades de Turma

Artigo 492 - Coordenagao de Turma

Em cada estabelecimento de ensino, a organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das
atividades a desenvolver com os alunos e a articulacdo entre a escola e as familias é assegurada:
a) Pelos Educadores de Infancia, na Educacao Pré-Escolar;

b) Pelos Professores Titulares das Turmas, no 1.2 Ciclo do Ensino Basico;

c) Pelo Conselho de Turma, nos 22 e 32 Ciclos do Ensino Basico.

Artigo 502 - Conselho de Turma
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1 - O Conselho de Turma é o érgdo responsavel pela elaboracdo do Plano de Trabalho da
Turma, instrumento de organizacdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades (curriculares,
complemento e enriquecimento curricular) a desenvolver com os alunos e que assegura a
articulacdo entre a escola e as familias através do seu coordenador, o DT.

2- O CT, no ambito da identificagdo de dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras
necessidades dos alunos, colabora com os Servigos Técnico-Pedagdgicos;

3 - O CT reune ordinariamente, no final de cada periodo, e extraordinariamente sempre que um
motivo de natureza pedagdgica ou disciplinar o justifique;

4 - O secretdrio do CT é um docente designado pela Diretora;

55 -0 CT é constituido pelos seguintes elementos:

a) Os professores que lecionam as disciplinas/areas curriculares aos alunos da turma, sendo
o presidente o DT;

6 Um representante dos pais e encarregados de educacao;

7 Um representante dos alunos, no caso do 32 Ciclo do Ensino Basico.

b) No CT, podem ainda intervir, sem direito a voto, os servicos com competéncia em matéria
de apoio socioeducativo ou outras entidades cuja contribuicdo o CP considere conveniente.

6 - Nas reunides do conselho de turma em que seja discutida a avaliacdo individual dos alunos
apenas participam os membros docentes.

7 - O funcionamento dos conselhos de turma obedece ao previsto no Cddigo do
Procedimento Administrativo e, em particular, na Portaria n2 223-A/2018 e Portaria n2 226-

A/2018.

8 - Quando a reunido ndo se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de

elementos de avaliacdo, deve ser convocada nova reunido, no prazo maximo de 48 horas, para
a qual cada um dos docentes deve previamente disponibilizar, a Diretora da escola, os
elementos de avaliagao de cada aluno.

9 - Nas situagdes previstas no numero anterior, o Diretor de turma ou quem o substitua,
apresenta ao conselho de turma os elementos de avaliagao previamente disponibilizados.

10 - A deliberacao final quanto a classificacdo a atribuir em cada disciplina é da competéncia do
conselho de turma que, para o efeito, aprecia a proposta apresentada por cada professor, as
informacdes que a suportam e a situacdo global do aluno.

11 - As deliberagdes do conselho de turma devem resultar do consenso dos professores que o
integram, admitindo-se o recurso ao sistema de votagao, quando se verificar a impossibilidade
de obtencdo desse consenso.

12 - No caso de recurso a votacdo, todos os membros do conselho de turma votam
nominalmente, ndo havendo lugar a abstencdo, sendo registado em ata o resultado da votacao.
13 - A deliberagcdo é tomada por maioria absoluta, tendo o Presidente do Conselho de Turma
voto de qualidade, em caso de empate.

14 - Na ata da reunido de Conselho de Turma devem ficar registadas todas as deliberacdes e a
respetiva fundamentacao.

Artigo 512 - Diretor de Turma
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1- O DT é, preferencialmente, um professor do quadro de Agrupamento, nomeado pela
Diretora de entre o professores da turma, tendo em conta as caracteristicas do seu perfil,
designadamente, entre outras, competéncia pedagodgica, capacidade de relacionamento, de
gestdo de pessoas e projetos, conhecimento do curriculo.

2 - 0 DT leciona, preferencialmente, a totalidade dos alunos da turma.

3 - Sem prejuizo do disposto nos pontos precedentes, em cada turma, devera ser assegurada a
continuidade das fun¢des de DT pelo professor que no ano anterior as tenha exercido, sempre
gue possivel e que a experiéncia anterior o aconselhe.

4 - Ao DT compete:

a) Presidir as reunides de Conselho de Turma, orientando toda a reunido de uma forma
dindmica, participada e responsavel;

b) Promover a adoc¢do de medidas tendentes a melhoria das condicdes de aprendizagem e a
promocdo de um bom ambiente educativo, podendo recorrer a realizacdo de atividades
interdisciplinares;

c) Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos
professores da turma a informacao necessaria a adequada orientacao educativa e fomentando
a participacao dos proprios alunos, dos pais e encarregados de educagdo na concretizacdo de
acdes com esse proposito;

d) Coordenar o processo de avaliagdao formativa e sumativa dos alunos, garantindo o seu
carater globalizante e integrador, propondo medidas de apoio educativo adequadas e
solicitando, se necessario,a participacdo de outros intervenientes;

e) Garantir uma informacdo atualizada junto dos pais/encarregados de educacdo acerca da
integragdao dos alunos na comunidade escolar, do aproveitamento escolar, das faltas e das
atividades escolares;

f) Promover, junto do Conselho de Turma, a realizagdo de agdes conducentes a concretizagdo
do projeto educativo do Agrupamento, numa perspetiva de envolvimento dos pais/
encarregados de educacdo e de abertura a comunidade;

g) Elaborar e conservar o processo individual do aluno, facultando a sua consulta ao aluno,
professores da turma, pais e encarregados de educacdo;

h) Contribuir para a ado¢ao de medidas de combate ao abandono escolar e de prevenc¢ao de
situacgdes de risco;

i) Apreciar ocorréncias de indisciplina e decidir a aplicagdao de medidas imediatas nos termos do
presente Rl e EAEE;

j) Acompanhar o aluno na sequéncia da aplicacdo de qualquer medida educativa disciplinar e
assegurar acorresponsabilidade do aluno implicado e do seu encarregado de educag¢ao quanto
aos efeitos da mesma;

k) Coordenar a elaboragdo, execu¢do e acompanhamento de planos de acompanhamento
pedagdgico do aluno, sempre que o seu processo de desenvolvimento o justifique, promovendo
a implicacdo dos docentes, encarregado de educacao e o aluno;

5 - A cada professor, se possivel, devera ser atribuida apenas uma direcao de turma.
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Seccao lll — Coordenacao Pedagdgica de Ano, Ciclo
ou CursoCoordenacado de Ano (12 CEB)

Artigo 522 - Conselho de Ano

1 - Tendo em vista a articulagdo e harmonizacdo das atividades desenvolvidas pelas turmas de
um mesmo ano de ensino do 12 CEB, os docentes deste Conselho organizar-se-ao em
subgrupos de ano, tendo um coordenador de ano, que tem as funcdes de orientar o trabalho
pedagdgico, a ser realizado no ambito de cada ano de escolaridade. Estes grupos de trabalho
terdo como fungao:

a) Planificar e adequar a realidade do Agrupamento de escolas a aplicagao dos planos de estudo
para cada ano de escolaridade;

b) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das dareas
curriculares disciplinares e ndo disciplinares;

c) Assegurar a adogdao de metodologias especificas destinadas ao sucesso educativo do aluno.

2 - O Conselho de Ano reune, ordinariamente, no inicio do ano letivo, uma vez por periodo e,
extraordinariamente, sempre que motivos de natureza pedagégica o justifiguem, por
convocatdria do respetivo coordenador.

3 - Caso um docente lecione mais do que um ano de escolaridade, devera integrar o grupo no
Conselho de Ano que se revele de maior rentabilidade pedagégica, em funcdo do grupo de
alunos que leciona.

Artigo 532 - Coordenacgao do Conselho de Ano

1 - O Conselho de Ano é coordenado por um coordenador que articulard com o Coordenador

do Departamento.

2 - O coordenador é designado pela Adjunta da Dire¢ao do 12 ciclo, ouvido o coordenador de
departamento.

Coordenacdo de Ciclo (22, 32 CEB)

Artigo 542 - Conselho dos Diretores de Turma

1 - O conselho de diretores de turma é o 6rgao de articulagdo de procedimentos e reflexao
conjunta sobre a uniformizacdo de praticas que garantam a equidade na acdo dos diversos CT e
Cursos.

2 - O conselho de DT é composto por todos os diretores de turma e Diretores de Curso. Sempre
gue haja matéria para tratamento especifico, as reunides serdo parcelares, conforme a
natureza tipo de ensino.

3- O conselho de DT reune ordinariamente pelo menos uma vez por periodo e
extraordinariamente sempre que A Diretora e/ou o Coordenador dos DT entendam como
necessario.

4 - As reunides sdo convocadas e presididas pela Diretora e/ou pelos Coordenadores de DT.
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Artigo 552 - Coordenadores dos Diretores de Turma

1 - Os Coordenadores dos DT sdo nomeados pela Diretora de entre os Diretores de Turma
tendo em conta as caracteristicas do seu perfil, nomeadamente, entre outras, competéncia
pedagdgica, capacidade de relacionamento, de gestdo de pessoas e projetos, conhecimento
do curriculo e conhecimento da organizacgdo institucional do Agrupamento e da escola em que
exerce as suas funcdes; 2 - A Diretora nomeia um Coordenador em cada ciclo de ensino;

3 —S3o0 competéncias dos Coordenadores dos Diretores de Turma

a) Coordenar a a¢do do respetivo Conselho, articulando estratégias e procedimentos;

b) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do Conselho que coordena;

c) Colaborar com os Diretores de Turma e com os servicos de apoio existentes na escola, na
elaboracao de estratégias pedagdgicas destinadas ao ciclo que coordena;

d) Assegurar a articulacdo entre as atividades desenvolvidas pelos Diretores de Turma que
coordena e asrealizacGes dos Departamentos Curriculares, nomeadamente no que se refere a
elaboracdo e aplicacdo de programas especificos integrados nas medidas de apoio educativo;

e) Divulgar, junto dos referidos Diretores de Turma, toda a informacdo necessdria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias;

f) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na apresentacao de projetos relativos a atividades de
complemento curricular;

g) Planificar, em colabora¢do com o Conselho de Diretores de Turma que coordena e com o0s
Coordenadores dos outros ciclos, as atividades a desenvolver anualmente e proceder a sua
avaliacao.

Coordenacdo de Curso (cursos profissionais e cursos de educacao e formacao)

Artigo 562 - Coordenador dos cursos e Diretores de Curso

1 - O Coordenador de todos os cursos com via profissionalizante do Agrupamento é nomeado
pela Diretora.

2 - Para cada curso com via profissionalizante (curso profissional), a Diretora nomeia um Diretor
de Curso.

3 - As competéncias, quer do Coordenador dos cursos profissionalizantes, quer dos Diretores de
cada curso profissionalizante, sdo as estipuladas nos regimentos dos cursos profissionais e dos
cursos de educacao e formacao.

Secc¢ao IV — Educagao Pré-Escolar

Artigo 572 - Horario de Funcionamento

1 - O horario de funcionamento dos estabelecimentos de educacdo pré-escolar é estabelecido

pela Diretora do Agrupamento, assegurando o adequado desenvolvimento das atividades
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pedagdgicas, ouvido o Conselho Geral.

2- O hordrio da componente letiva e das atividades de animacgdo e apoio a familia (AAAF) sdo
apresentados aos encarregados de educacdo na primeira reunido de pais.

- O horario de funcionamento dos estabelecimentos de Educagao Pré-Escolar onde haja lugar as
AAAF para além das 40 horas semanais é automaticamente autorizado pela Diretora do
Agrupamento, segundoa lei vigente.

Artigo 582 - Atividades de Animacgdo e Apoio a Familia - AAAF

1 - As atividades de animacdo e apoio a familia integram todos os periodos que estejam para
além das 25 horas letivas. Destinam-se a assegurar o acompanhamento das criangas da
educacdo pré-escolar antes e depois do periodo diadrio das atividades letivas, bem como nos
periodos das interrupgdes, prestando os servicos de acolhimento, refeicao e prolongamento de
horario.

2 - Compete a autarquia assegurar as AAAF, com a supervisdao pedagodgica das educadoras, de
acordo com lei em vigor.

3-A planificag¢dao das atividades anuais a desenvolver nas AAAF deve envolver as educadoras.

4 - O acompanhamento das criangas é da responsabilidade da entidade com quem a Camara
Municipal estabeleceu protocolo, podendo a assistente operacional do jardim-de-infancia
colaborar, nas auséncias da educadora.

Seccdo V —Servicos especializados de orientacao e apoio educativo

Artigo 592 - Apoio tutorial especifico

1 - O apoio tutorial especifico destina-se aos alunos do 22 e 3.2 ciclo do ensino badsico,
independentemente da tipologia de cursos que frequentem, que, ao longo do seu percurso
escolar, acumulem duas ou mais retenc¢des, estando prevista no Despacho Normativo n.2 10-
B/2018, no seu art.212.9,

2 - Cada professor tutor acompanha um grupo de 10 alunos, sendo-lhe atribuidas 4 horas

semanais.
3 - A constituicdo de grupos de alunos para o apoio tutorial especifico, com nimero diferente
do fixado no artigo 12.2, segue o disposto nos pontos 7 e 8 do artigo 122 Despacho Normativo
n.2 10-B/2018
4 - Os horarios das turmas com alunos em situa¢ao de tutoria devem prever tempos
comuns.5 - Ao professor tutor compete:
a) Reunir nas horas atribuidas com os alunos que acompanha;
b) Acompanhar e apoiar o processo educativo de cada aluno do grupo tutorial;
c) Facilitar a integracao do aluno na turma e na escola;
d) Apoiar o aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na criacdo de habitos de
estudo e de rotinas de trabalho;
e) Proporcionar ao aluno uma orientacdo educativa adequada ao nivel pessoal, escolar e
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profissional, deacordo com as aptidGes, necessidades e interesses que manifeste;

f) Promover um ambiente de aprendizagem que permita o desenvolvimento de competéncias

pessoais esociais;

g) Envolver a familia no processo educativo do aluno;

h) Reunir com os docentes do conselho de turma para analisar as dificuldades e os planos de

trabalho destes alunos.

i) Proceder a avaliacdo do processo e dos resultados de cada aluno, no final de cada periodo,

informando A Diretora de turma.

j) Apresentar um relatério global do programa de apoio tutorial implementado ao longo do ano
letivo.

Artigo 602 - Servigos de Psicologia e Orientagao

1 - Os Servicos de Psicologia e Orientagdo sdo assegurados por um psicélogo.

2 - O hordrio dos Servicos de Psicologia e Orientacdao serd definido no inicio de cada ano

escolar, mediante as necessidades, de acordo com a Diretora e em conformidade com a

legislagdao em vigor.

3 —S3o competéncias dos Servicos de Psicologia e Orientacao:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgao da sua identidade

pessoal através da definicdo de estratégias e aplicacdo de procedimentos de orientacdo

educativa ao longo do seu percurso escolar;

b) Intervir, a nivel psicolégico e psicopedagodgico, na observacdo, orientacdo e

acompanhamento dos alunos, promovendo a cooperagao de professores, pessoal ndo docente,

pais e encarregados de educac¢ao, em articulacdao com recursos da comunidade;

c) Intervir, prioritariamente, no que concerne a avaliacdo, desenvolvimento de estratégias e

acompanhamento de alunos que exigem recursos especializados de apoio a aprendizagem e a

inclusdo, sejam de carater temporario, sejam prolongadas ou permanentes;

d) Conceber e desenvolver programas e acdes de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel

individualou de grupo;

e) Consultar professores, alunos, pais e demais participantes da a¢ao educativa, no ambito dos

dominiosda sua intervencao;

f) Participar em experiéncias pedagdgicas, bem como em projetos de investigacdo e em ac¢des

de formacdo de pessoal docente e ndao docente, com especial incidéncia nas modalidades de

formacao centradas na escola;

g) Colaborar com os drgdos de gestdo na recolha e andlise de dados e no levantamento de

necessidades da comunidade visando a melhoria da escola e dos resultados dos alunos,

contribuindo para a prevencdo do absentismo e abandono escolar;

h) Intervir na criacdo e acompanhamento de Cursos de Formacao e outros projetos de percurso

alternativo;

i) Colaborar com os apoios comunitdrios existentes na prestacao de servigos aos alunos e suas
familias.
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Capitulo 4 — Alunos

Secc¢ao | — Direitos

Artigo 612 - Direitos do Aluno

1 - S3o direitos do aluno:

a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientagao
sexual, idade, condicdo econdémica, cultural ou social ou convic¢des politicas, ideoldgicas,
filoséficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educac¢dao de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicdes deefetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando
menor, através dos seus pais ou encarregados de educacdo, o projeto educativo que lhe
proporcione as condicdes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e
civico e para a formacdo da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforgo no trabalho
e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em acdes meritdrias, designadamente o voluntariado em
favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou
fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que
contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econdmico ou cultural que
dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhe¢cam e distingam o mérito;
i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servicos
especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros
da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido
ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

l) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu processo
individual,de natureza pessoal ou familiar;
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m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgaos de administracao
e gestdo da escola, na criacdo e execucdo do respetivo projeto educativo, bem como na
elaboracao do regulamento interno;

n) Eleger os seus representantes para os érgaos, cargos e demais funcoes de representacdo no
ambito da escola, bem como ser eleito, conforme o previsto nos normativos legais;

o) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e érgaos de administracdo e gestdo da escola em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacdo de tempos livres;
q) Ser informado sobre o regulamento interno do Agrupamento e, em termos adequados a sua
idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu
interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacdo do plano de estudos ou curso, o
programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios
de avaliacdo, bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as
normas de utilizagcdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalag¢des, incluindo
o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto
educativo da escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e deste regulamento;

s) Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliacdo;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacao da aprendizagem nas
situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

2 - Para além dos referidos no numero anterior, sao ainda direitos dos alunos da Escola Basica
Antdnio Rodrigues Sampaio e da Escola Basica de Forjdes:

a) Proceder a reeleicdo do Delegado/Subdelegado de Turma em caso de incumprimento dos
deveres do Delegado/Subdelegado em exercicio de funcgdes;

b) Receber os elementos que lhe permitam proceder a autoavaliacdo ao longo do ano escolar
e participar na analise dos elementos de avaliacdo;

c) Tomar conhecimento dos Relatérios Individuais das Provas de Aferigao (RIPA)

d) Receber apoio do Diretor de Turma na resolucdo dos seus problemas escolares e pessoais;

e) Eleger os seus representantes na Associacao de Estudantes.

3 - A fruicdo dos direitos consagrados nas alineas g), h) e r) do numero 1 pode ser, no todo ou
em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou
sancionatdria aplicada ao aluno, nos termos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e
enunciados neste regulamento.

Seccao Il — Deveres

Artigo 622 - Deveres do aluno

1 - O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no artigo 402 da Lei n2 51/2012 e dos demais
deveres previstos neste regulamento de:
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a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano
de escolaridade que frequenta, na sua educacdo e formacdo integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito
das atividades escolares;

c) Seguir as orientac¢des dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e corre¢ao qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, discriminar em func¢do da origem étnica, saude, sexo, orientacao sexual, idade,
identidade de género, condigdo econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas,
ideoldgicas, filosoficas ou religiosas.

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de
todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa,
nado praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos
meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores,
pessoal ndo docente e alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com
as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

k) Zelar pela preservacao, conservagao e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario e
espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

l) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa. Os valores
de cada aluno s3do da responsabilidade do prdprio, ndo assumindo a escola qualquer encargo
por dano, extravio ou outro prejuizo sofrido, para além do disposto em matéria de apuramento
de natureza disciplinar e respetivas consequéncias provocadas por terceiros.

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do encarregado de
educacdo ou da direcdo da escola;

n) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

o) Conhecer e cumprir o Estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servicos da escola
e o regulamento interno da mesma, subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e
de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

p) Ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

gq) Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente perturbar o normal funcionamento das atividades letivas,
ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro membro da
comunidade educativa;

r) Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente, telemdveis,
equipamentos, programas ou aplicacbes informdticas, nos locais onde decorram aulas ou
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outras atividades formativas ou reunides de 6rgaos ou estruturas da escola em que participe,
exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente
relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou
pelo responsavel pela direcdo ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

s) Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizagdo prévia dos professores, dos responsaveis pela direcao da escola ou supervisores
dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da
comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada;

t) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios
de comunicacdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos, sem
autorizacao da Diretorada escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado, em func¢do da idade, a dignidade do
espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na
escola;

X) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os
lesados relativamente aos prejuizos causados.

z) Dirigir-se para a sala de aula ao toque de entrada e aguardar ordeiramente a chegada do
professor;

aa) Apds o toque, e depois de ser informado pelo funcionario de servico no setor, que o
professor ndo vai comparecer, dirigir-se para o local que Ihe for indicado, sem perturbar o
normal funcionamento de outras aulas;

ab) Ao toque de saida, e depois de autorizado pelo professor, abandonar a sala de aula, com a
devida ordem;

ac) Nao permanecer nas salas de aula, nem corredores, durante os intervalos, exceto quando
acompanhado pelo professor ou funcionario;

ad) Ndo permanecer no exterior, junto as salas do rés do chdo, sempre que as aulas estejam a
decorrer;

ae) Ndo afixar cartazes ou comunicados, sem a prévia autorizacdo da Diretora, que indicara
o local apropriado;

af) Ler e ndo danificar os avisos, cartazes e outros documentos afixados;

ag) Guardar, de acordo com as instruc¢es do professor ou outro responsavel, todos os objetos
(desligados, se aplicavel) ndo estritamente necessarios a realizacdo da sua atividade.

2 - Para além dos referidos no ponto anterior, sdo ainda deveres dos alunos da EBARS e da EBF:
a) Ser diariamente portador do cartdao do aluno (registando as suas entradas e saidas do espaco
escolar); da caderneta escolar (ensino basico) e também do material escolar necessario as suas
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atividades escolares;
b) Suportar os custos de aquisicdo de uma 22 via do cartdo do aluno, em caso de extravio, furto
ou dano.

Seccao lll — Representagao

Artigo 632 - Representacao dos Alunos

1 - Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sdo
representados pela associagdao de estudantes, pelos seus representantes nas comissdes da
escola, pelo delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma, nos
termos da lei.

2 - A associacdo de estudantes e os representantes dos alunos nos érgaos de direcdo da escola
tém o direito de solicitar a Diretora a realizacdo de reunides para apreciacdo de matérias
relacionadas com o funcionamento da escola.

3 - O Delegado e o Subdelegado de turma, representantes da turma, tém o direito de solicitar a
realizacdo de reunides da turma, sem prejuizo das atividades letivas.

4 - Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o Diretor de Turma ou o Professor
Titular de Turma pode solicitar a participacdo dos representantes dos pais ou encarregados de
educacdo dos alunos da turma na reunido referida no nimero anterior.

5 - Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos érgaos ou estruturas da
escola, aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida
disciplinar sancionatéria superior a de repreensdo registada ou sejam, ou tenham sido, nos
ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em
gualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do Estatuto do aluno.

Artigo 642 - Delegado de turma

1 - Os alunos sdo representados pelo respetivo Delegado e Subdelegado de turma.

2 - O Delegado e o Subdelegado de turma sdo eleitos anualmente de entre os alunos da turma,
por voto secreto, apds esclarecimentos pelo Diretor de Turma das condi¢cdes de elegibilidade,
atribuicdes, responsabilidades e qualidades.

3 - A eleicdo é feita numa aula com o Diretor de Turma, no inicio do ano letivo. O aluno mais
votado serdo Delegado de Turma; o segundo mais votado sera o Subdelegado.

4 - S3o atribuicbes do Delegado e Subdelegado:

a) Ser o elo de ligacdo entre os colegas e os professores;

b) Ser um elemento essencialmente moderador dentro da turma;

c) Promover o cumprimento do Regulamento Interno do Agrupamento;

d) Dar a conhecer ao Diretor de Turma problemas que afetem a turma ou algum colega e que
a Escola possa ajudar a resolver;

e) Representar a turma.
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Artigo 652 - Conselho de Delegados de Turma

1 - O Conselho de Delegados de Turma é o drgao constituido por todos os delegados de turma

e é presidido pelos representantes dos alunos no Conselho Geral e pelo Presidente da Direcdo

da Associacdo de Estudantes.

2 - As reunides do Conselho de Delegados de Turma sao convocadas pela Diretora, por iniciativa

desta, doPresidente do Conselho de Delegados ou a requerimento de um terco dos delegados

de turma.

3 - A representacdo de cada turma no Conselho de Delegados pode, em caso de impedimento

do delegado, ser assegurada pelo subdelegado gozando dos mesmos direitos e deveres.

4 - O Conselho de Delegados reune ordinariamente uma vez por trimestre e

extraordinariamente sempre que seja convocado.

5 -Da convocatéria das reunides e da respetiva ordem de trabalhos deve ser dado

conhecimento aos Delegados de Turma com uma antecedéncia minima de cinco dias Uteis.

6 - As reunides devem realizar-se, preferencialmente, fora do periodo letivo e tém a duracdo

maxima de duas horas.

7 - Sempre que a especificidade dos assuntos assim o exija podera ser solicitada a presenca de

outros elementos, exclusivamente com carater consultivo.

8 - Mediante convite, a Diretora poderd estar presente na reunido de Conselho de Delegados de
Turma.

Artigo 662 - Associacao de Estudantes

1 - A Associacdo de Estudantes (AE) é uma estrutura de participacdo democratica dos alunos
que lhes proporciona a experiéncia de colaboracdo e exercicio da cidadania no ambito da
decisdao, promocao, definicdo e planeamento de iniciativasenquadradas na vida escolar.

2 - A AE rege-se por estatutos proéprios, constituindo-se como estrutura privilegiada de
promocdo e apoio a atividades culturais, cientificas, pedagdgicas, recreativas e desportivas a
realizar na Escola/Agrupamento de Escolas.

3 - Os demais 6rgdos da Escola apoiardo, sempre que possivel, a AE e ausculta-la-do sempre
gue o julguem necessario, ou tal procedimento derive de imperativo legal.

4 - As atividades da AE integram o plano anual de atividades e sdo articuladas com a Diretora.

Seccao IV — Processo Individual

Artigo 672 - Processo Individual do Aluno

1- O processo individual do aluno é o documento que sistematiza o seu percurso escolar, de
acordo coma Portaria n® 223-A/2018, de 3 de agosto para os alunos do ensino basico.

2 - O processo individual é atualizado ao longo do ensino basico e secundéario de modo a
proporcionar uma visdo global do percurso do aluno, facilitando o seu acompanhamento e
permitindo uma intervencado adequada.
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3 - A atualizagdo do processo previsto no nimero anterior é da responsabilidade do professor
titular de turma, no 1.2 ciclo, e do Diretor de Turma, nos restantes anos.

4 - O processo individual do aluno acompanha-o sempre que este mude de escola, sendo a
escola de origem a responsavel pela sua disponibilizacdo a escola de destino.

5 - Do processo individual do aluno, que contém os seus dados de identificacdo, devem constar
todos os elementos que assinalem o seu percurso e a sua evolugao, designadamente:

a) Fichas de registo de avaliagdo, resultantes da avaliagao interna e externa, nomeadamente os
relatdrios individuais do aluno das provas de aferi¢ao (RIPA);

b) Relatdrios médicos e ou de avaliagao psicoldgica, quando existam;

c) Relatédrio técnico-pedagdgico, programa educativo individual, plano individual de transicdo e
identificacdo das areas curriculares especificas, quando aplicavel;

d) Registo da participacdo em representacdo dos pares em érgaos da escola e em atividades ou
projetos, designadamente, culturais, artisticos, desportivos, cientificos, entre outros de
relevante interesse social desenvolvidos no ambito da escola;

e) Outros que a escola considere adequados.

6 - O disposto nos numeros anteriores estd sujeito aos limites constitucionais e legais,
designadamente ao previsto na legislacdo sobre protecdo de dados pessoais, no que diz
respeito ao acesso e tratamento desses dados e ao sigilo profissional.

Seccao V — Matricula, Admissao, Frequéncia e Regime de Faltas

Artigo 682 - Matricula, Admissao e Frequéncia

1 - O ato de matricula e renovacdo de matricula, bem como o regime de frequéncia das
criancas e alunos do AEARS, rege-se de acordo com o exarado no Despacho Normativo 6/2018,
de 12 de Abril.

2 Na admissdao das criangas nos estabelecimentos de educacdao pré-escolar devem ser

observadas as prioridades mencionadas no normativo legal em vigor.

3 No ato de candidatura, o encarregado de educacdo deve indicar 5 estabelecimentos de
ensino por ordem de preferéncia, caso contrario e se verifique inexisténcia de vaga nos
estabelecimentos indicados, passara a condicdo de ndo colocado;

4 Esgotadas as vagas no jardim-de-infancia pretendido serdo aplicados os critérios de colocagao
até esgotar as opgdes indicadas;

5 - As criancas admitidas deverdo frequentar regularmente o jardim-de-infancia, justificando,
guando disso for caso, a sua auséncia tempordria. Em caso de auséncia ndo justificada, apds 15
dias uteis seguidos, esgotados os contactos com o encarregado de educacdo, e por decisdo da
Diretora, proceder-se-d a anulacdo da matricula com conhecimento ao encarregado de
educacdo, utilizando os meios mais expeditos como o correio eletrdnico.

6 - A vaga aberta decorrente do numero anterior sera preenchida pela primeira crianca em lista
de espera.

7 - SO sdo aceites admissGes nos estabelecimentos de educacdo pré-escolar até ao final do
segundo periodo, salvo, a titulo excecional, situacdes de criangcas em risco, devidamente
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fundamentadas, ou outras de justificada pertinéncia.

8 - Os alunos com Programa Educativo Individual tém prioridade na matricula ou na renovacao
de matricula na escola de preferéncia dos pais ou encarregados de educacao.

9 A transferéncia de estabelecimento de ensino na Educacdo Pré-Escolar deve ser feita no
Portal das Matriculas nos prazos definidos por Lei;

Artigo 692 - Assiduidade

1 - Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos sdo responsaveis
pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade, nos termos estabelecidos na alinea
b) do artigo 102 e no nimero 3 do artigo 132 do EAEE.

2 - Os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3 - O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na
sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico
ou equipamento necessdrios, de acordo com as orientacdes dos professores, bem como uma
atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em fun¢ao da sua idade, ao
processo de ensino.

4 - O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatdrio, nos termos em que é definida no
numero anterior, em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou

devam participar.

Artigo 702 - Faltas e sua natureza

1 - Falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o
material diddtico ou equipamento necessarios, conforme o estabelecido no EAEE.

2 - No caso dos alunos dos 22 e 32 ciclos, as faltas correspondem a segmentos de45 minutos, o
gue equivale a dizer que decorrendo as aulas em segmentos consecutivos, ha tantas faltas
guantos os segmentos de auséncia do aluno.

3 - As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula
ou atividade ou pelo Diretor de Turma em suportes administrativos adequados.

4 - As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatodrias, consideram -se faltas injustificadas.

5 - A participacdo em visitas de estudo ou outras atividades em representacdo da escola,
previstas no plano de atividades da escola, ndo é considerada falta relativamente as disciplinas
ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas
previstas para o dia em causa no horario da turma.

6 - Sempre que o aluno ndo se faca acompanhar do material indispensavel, o professor
registara o facto na grelha de ocorréncias/suporte informatico, sendo dando conhecimento ao
encarregado de educacdo. A reincidéncia implica a responsabilizacdo do encarregado de

educacdo pelas repercussdes deste facto no desempenho escolar, bem como na avaliacdo do
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seu educando.
7 - No caso do aluno se apresentar atrasado numa determinada aula ou atividade, tem o direito
a assistir.

Artigo 712 - Faltas Justificadas

1 - S3o faltas justificadas, as dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenga do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educagao

guando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar

impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doencga de carater crénico

ou recorrente, uma Unica declaragdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo

da condigdo que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infectocontagiosa de pessoa que coabita

com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitdria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de

familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes

publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatdrio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doengca a membro do agregado familiar, nos casos em que,

comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo, nos termos da

legislacao em vigor;

h) Ato decorrente da religidao professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar -se

fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida

como propria dessa religido;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da

lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades

escolares;

j) Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais
aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar -se fora do periodo das atividades
letivas;

l) As faltas decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento

disciplinar no casode a medida exceder a efetivamente aplicada;

m) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola,

relativamente as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

2 - Ajustificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de

educacdo ou, quando maior de idade, pelo préprio, ao professor titular da turma ou a Diretora

de Turma, com indicacdo do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os
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motivos justificativos da mesma na caderneta escolar.

3 - A Diretora de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou encarregado
de educacdo os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta,
devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o
correto apuramento dos factos.

4 - Ajustificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 32 dia util subsequente a verificagao da mesma.

5 - Nas situacGes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a
beneficiar de medidas, a definir pelos professores responsaveis e ou pela escola, nos termos
estabelecidos no presente regulamento interno, adequadas a recuperag¢do da aprendizagem em
falta.

Artigo 722 - Faltas Injustificadas

1 - As faltas sdo injustificadas quando:

a) Ndo tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do nimero dois do artigo anterior;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) A justificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacao da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatéria.

2 - Na situagdo prevista na alinea c) do numero anterior, a ndo-aceitacdo da justificacdo
apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.

3 - As faltas injustificadas sdo comunicadas ao encarregado de educacdo pelo Diretor de turma
ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias, pelo meio mais expedito
(email, telefone ou carta).

Artigo 732 - Excesso grave de faltas

1 - No 12 ciclo, o aluno n3o pode dar mais de 10 faltas injustificadas, seguidas ou interpoladas, e
nos restantes ciclos, as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do nimero de tempos
letivos semanais, por disciplina.

2 - Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais, ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa
os limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada
disciplina, modulo, unidade ou area de formacdo, nos termos previstos na regulamentacao
propria ou definidos, no quadro daquela, no regimento destes cursos.

3 — A auséncia injustificada de um aluno a trés aulas de apoio ou a sua perturbacdo reiterada
implica a sua exclusao.

4 - Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, os pais
ou o encarregado de educacdo sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo Diretor
de Turma ou pelo professor que desempenhe func¢des equiparadas ou pelo professor titularde
turma.
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5 - A notificacdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias
da violacdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

6 - Caso se revele impraticdvel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a
escola, e sempre que a gravidade especial da situagdao o justifique, a respetiva comissao de
protecdo de criangase jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor
de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos
encarregados de educacdo, procurando em conjunto solu¢des para ultrapassar a sua falta de
assiduidade.

Artigo 742 - Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1 - A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n? 1 do artigo anterior
constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao
cumprimento de medidas de recuperacdo e ou corretivas especificas, de acordo com o
estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda serem as aplicadas medidas disciplinares
sancionatoérias.

2 - A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n2 2
do artigoanterior constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o
aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentacdao especifica da oferta formativa em
causa.

3 - O previsto nos numeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados
de educagao do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 442 e 452 do EAEE.

4 - Todas as situacdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo
sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de
educacdo, ao Diretor de turma e ao professor tutor do aluno, sempre que designado, e
registadas no processo individual do aluno.

5 - A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido neste regulamento interno relativamente
as atividades de apoio ou complementares de inscricdao ou de frequéncia facultativa implica a
exclusdo do aluno das atividades em causa.

Artigo 752 - Medidas de recuperagdo e de integracdo

1 - Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violagdo dos limites de faltas previstos no artigo 182 do EAEE, pode obrigar ao
cumprimento de atividades, a definir pela escola, que permitam recuperar atrasos na
aprendizagem e ou a integracdo escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os
seus encarregados de educacdo sdo corresponsaveis.

2 - O disposto no numero anterior é aplicado em funcdo da idade, de regulamentacao
especifica do percurso formativo e da situacao concreta do aluno.

3 - As atividades de recuperacao da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas
pelo professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o
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limite de faltas,de acordo com as regras aprovadas pelo conselho pedagdgico.

4 - As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sdo definidas nos termos dos artigos
262 e 279, do EAEE, com as especificidades previstas nos nimeros seguintes.

5- As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral,
bem como as medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apds a verificagdao do
excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

6 - O disposto no numero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou
do numerode disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, cabendo ao
conselho de turma definir o momento em que as atividades de recuperacdo sdo realizadas, bem
como as matérias a trabalhar nas mesmas, as quais se confinardao as tratadas nas aulas cuja
auséncia originou a situacao de excesso de faltas.

7 - Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sao
desconsideradasas faltas em excesso.

8 - Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo,
com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagao,
sempre que para o coOmputo do numero e limites de faltas nele previstos tenham sido
determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de suspensao.

9 - Ao cumprimento das atividades de recuperacdo por parte do aluno é aplicdvel, com as
necessarias adaptacdes e em tudo o que nao contrarie o estabelecido nos numeros
anteriores, o previsto no n.2 2 do artigo 27.2 do EAEE, competindo ao conselho pedagdgico
definir, de forma genérica e simplificada e dando especial relevancia e prioridade a respetiva
eficdcia, as regras a que deve obedecer a sua realizacdo e avaliacdo.

10 - Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violagdo dos limites de faltas
previstos no artigo 18.2 pode dar também lugar a aplicacdo das medidas previstas neste
regulamento interno que se revelem adequadas, tendo em vista os objetivos formativos,
preventivos e integradores a alcangar, em funcdao da idade, do percurso formativo e sua
regulamentacdo especifica e da situagdo concreta do aluno.

Artigo 762 - Incumprimento ou ineficacia das medidas

1- O incumprimento das medidas previstas no numero anterior e a sua ineficicia ou
impossibilidade de atuacdo determinam, tratando -se de aluno menor, a comunicagdo
obrigatédria do facto a respetiva comissdo de protecdo de criancgas e jovens ou, na falta desta, ao
Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores territorialmente competente, de
forma a procurar encontrar, com a colaboracdo da escola e, sempre que possivel, com a
autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacdo, uma solucdo
adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercdo social e socioprofissional,
considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente
percurso formativo.

2 - A opcdo a que se refere o niumero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o
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cumprimento da escolaridade obrigatdria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser
aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3 - Tratando -se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo
anterior, 0 mesmo ano de escolaridade, poderd haver lugar, até final do ano letivo em causa e
por decisdo da Diretora da escola, a prorrogacdo da medida corretiva aplicada nos termos do
artigo anterior.

4 - Quando a medida a que se referem os numeros 1 e 2 nao for possivel ou o aluno for
encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra
apos 31 de janeiro, o ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior
ou a sua ineficdcia por causa ndo imputdvel a escola determinam ainda, logo que definido pelo
professor titular ou pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.2 ciclo do ensino bdsico, a retencdo no ano de escolaridade
respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até
ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a reten¢ao no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino bdsico, sem prejuizo da obrigacao de frequéncia da escola até final do
ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo
percurso formativo, se ocorrer antes.

5- Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga horaria, o incumprimento ou a ineficdcia das medidas previstas no artigo 20.2
implica, independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos moddulos ou unidades de
formacdo das disciplinas ou componentes de formacdo em curso no momento em que se
verifica o excesso de faltas, com as consequéncias previstas na regulamentacao especifica.

6 - As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na
alinea b) do n2 4, no horario da turma ou das disciplinas de que foi retido sdo definidas pela
Diretora.

7 - O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo
implica também restricGes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames,
sempre que tal se encontre previsto em regulamentacao especifica de qualquer modalidade de
ensino ou oferta formativa.

8 - O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o
nimero anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias
previstas no EAEE.

Seccao VI — InfracOes, medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatorias

Artigo 772 - Qualificagdo e tipificacdao da infragcao

A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no EAEE, ou neste regulamento, em
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termos que serevelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das
relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar, de acordo com a
Tipificagdo das InfragBes, (em documento anexo) passivel da aplicagdo de medida corretiva ou
medida disciplinar sancionatdria, nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 782 - Participagao da ocorréncia

1 - O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar nos termos do artigo anterior
deve participa-los imediatamente a Diretora.

2 - O aluno que presencie comportamentos referidos no nimero anterior deve comunica-los
imediatamente ao professor titular de turma, ao Diretor de turma ou equivalente, o qual, no
caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, a Diretora.
Artigo 792 - Finalidades das Medidas Disciplinares

1 - Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades
pedagogicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da
sua atividade profissional e dos demais funciondrios, bem como a seguranca de toda a
comunidade educativa.

2 - As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o
reforco da formacdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3 - As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4 - As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacgdo e
formacdao, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto
educativo do Agrupamento.

Artigo 802 - Determinagao da Medida Disciplinar

1 - Na determinacao da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar deve ter-se em
consideracdao a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e
agravantes, em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua
maturidade, e demais condi¢des pessoais, familiares e sociais.

2 - S3o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com
arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

3 - S3o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a
gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulacdo de infracbes disciplinares e a
reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.
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Artigo 812 - Medidas disciplinares corretivas

1 - As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracdo nos
termos do n? 1 do artigo 242 do EAEE, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2 -S3o medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizagao de tarefas e atividades de integracao escolar, podendo para esse efeito, ser
aumentado operiodo de permanéncia obrigatdria, didria ou semanal, do aluno na escola ou no
local onde decorram as tarefas ou atividades;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanca de turma.

3 - A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das
relacdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve
evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.
4 - Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela,
a qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

5 - A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, é
da competéncia exclusiva do professor respetivo e implica a marcacdo de falta injustificada ao
aluno e a permanéncia do aluno na escola.

6- O aluno a quem for dada a ordem de saida da sala de aula é, preferencialmente,
encaminhado para um dos espacgos indicados, onde executara obrigatoriamente a tarefa que
Ihe foi marcada pelo professor. As tarefas serdao posteriormente objeto de verificagdo e o seu
incumprimento funcionard como situacao agravante a ter em conta em qualquer procedimento
disciplinar posterior.

7 - A aplicagao no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta
vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situagao em conselho
de turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de
outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias.

8 - A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n2 2 é da competéncia
da Diretora do Agrupamento que, para o efeito, procede sempre a audicao do aluno e respetivo
encarregadode educacdo, do Diretor de turma ou do professor titular da turma a que o aluno
pertenca, do professor tutor ou da equipa multidisciplinar.

9 - Compete a escola, nos termos do EAEE, identificar as atividades, local e periodo de tempo
durante o qual as mesmas ocorrem e, bem assim, definir as competéncias e procedimentos a
observar, tendo em vista a aplicacdo e posterior execucdo da medida corretiva prevista na
alinea c) don2 2.

10 - O disposto no numero anterior é aplicadvel, com as devidas adaptag¢des, a aplicacdo e
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posterior execu¢cdo da medida corretiva prevista na alinea d) do n.2 2, a qual ndo pode
ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano escolar.
11 - A aplicagdao das medidas corretivas previstas no n2 2 é comunicada aos pais ou ao
encarregado de educacdo, tratando -se de aluno menor de idade.

12 - As tarefas referidas no ponto anterior sdo executadas em hordrio ndo coincidente com as
atividadesletivas e nunca por prazo superior a quatro semanas.

Artigo 822 - Atividades de Integra¢ao na escola ou na comunidade

1 - As atividades de integragao na comunidade educativa sao:

a) Sempre que possivel, reparagdao dos danos provocados pelo aluno;

b) Participacdo em atividades de preparacdo de iniciativas culturais, desportivas e outras em
curso naescola;

c) Colaboracdao em atividades de limpeza, jardinagem e refeitdrio, respeitando as normas de
seguranga ecom equipamento apropriado;

d) Colaboragdo na organizacdo da ludoteca e/ou da biblioteca

escolar;

e) Participacdo em trabalhos de embelezamento do espaco escolar.

2 - O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario
letivo, no espaco escolar ou fora dele, neste ultimo caso com acompanhamento dos pais ou
encarregados de educacdo ou de entidade local ou localmente instalada idénea e que assuma
corresponsabilizar -se, nos termos a definir em protocolo escrito celebrado nos termos legais.
3- O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola,
designadamente, através do Diretor de turma, do professor tutor e ou de outro designado para
o efeito.

4 - A realizagdo das atividades de integracdao nao isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o
horario letivoda turma em que se encontra inserido ou de permanecer na escola durante o
mesmo.

Artigo 832 - Medidas Disciplinares Sancionatdrias

1 - As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sanc¢ao disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurarem ser
participada de imediato, pelo professor ou funciondrio que a presenciou, ou dela teve
conhecimento, a Direcdo do Agrupamento, com conhecimento ao Diretor de Turma e ao
professor tutor.

2 - S3o medidas disciplinares sancionatdrias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspensdo até trés dias Uteis;

c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.
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Artigo 842 - Competéncia para a Aplicagcdao das Medidas Sancionatodrias

1 - A aplicagcdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensdo registada, quando a infragao
for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo a Diretora
nas restantessituacdes, averbando-se, no respetivo processo individual, a identificacdo do autor
do ato decisdrio, a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentagcao de facto e de
direito que norteou tal decisdo, garantidos que estejam os direitos da audi¢do e defesa do
visado e do encarregado de educagao, articulando com a Diretora de Turma.

2 - A suspensdo até trés dias enquanto medida dissuasora é aplicada pela Diretora, garantidos
gue estejam os direitos de audiéncia e defesa do visado e sempre fundamentada nos factos que
a suportam.

3 E da competéncia da Diretora, ouvidos os pais ou o encarregado de educac¢do do aluno,
guando menorde idade, fixar os termos e condi¢des em que a aplicacdao da medida disciplinar
sancionatéria é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas, com
corresponsabilizacdo daqueles, e podendo, igualmente, se assim o entender, estabelecer
eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

4 - Compete a Diretora a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensao da
escola entre 4 e 12 dias Uteis, apds a realizacdo do procedimento disciplinar previsto nos
termos do EAEE, artigo 3092, podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve
ser convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

5- 0 n3o cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero anterior
pode dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa
circunstancia agravante

6 - A aplicagao da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegacdo, a Direcdo-Geral da Educacdo, precedendo a conclusdo do
procedimento disciplinar a que se refere o artigo 302 do EAEE, com fundamento na pratica de
factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes
alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da
comunidade educativa.

7 - A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno
de idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, desde
gue esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou
na localidade mais préxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.

8- A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de
delegacdo, a Direcao-Geral da Educacdo, precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a
gue se refere o artigo 302 do EAEE, e consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade que
frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final
daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

9 - A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo
notorio, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do

cumprimento dos seus deveres como aluno.
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10 - Complementarmente as medidas previstas no n2 2, compete a Diretora decidir sobre a
reparacdao dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem
possiveis, sobre a indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros,
podendo o valor da reparacdo calculado ser reduzido, na proporcao a definir pela Diretora,
tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e/ou a sua situagdo socioeconémica.

Artigo 852 - Cumulagao de Medidas Disciplinares

1 - A aplicacdo das medidas corretivas é cumuldvel entre si.

2 - A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumuldvel apenas com a aplicagao
de uma medida disciplinar sancionatéria.

3 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas se pode aplicar
uma medida disciplinar sancionatoéria.

Seccao VI —Procedimentos disciplinares

Artigo 862 - Medidas Disciplinares Sancionatdrias - Procedimento Disciplinar

1- A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurar a aplicacdo das medidas de suspensdo entre 4 a 12 dias Uteis,
transferéncia de escola ou expulsdo da escola é da Diretora.

2 - Para efeitos do previsto no nimero anterior, a Diretora, no prazo de dois dias Uteis apds o
conhecimento da situacao, emite o despacho instaurador e de nomeacgao do instrutor, devendo
este ser um professor da escola, e notifica os pais ou encarregado de educacdo do aluno menor
pelo meio mais expedito.

3 - Tratando -se de aluno maior, a notificagdo é feita diretamente ao proprio.

4 - A Diretora do Agrupamento deve notificar o instrutor da sua nomeag¢dao no mesmo dia em
gue profereo despacho de instauragao do procedimento disciplinar.

5- A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis,
contados da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento
disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas
necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e sendo este menor de
idade, do respetivo encarregado de educacao.

6 - Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral,
ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de
apresentacdo de justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

7 - No caso de o respetivo encarregado de educagdo ndo comparecer, o aluno menor de idade
pode ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do Diretor de
turma ou do professor-tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro
professor da turma designado pela Diretora.

8 - Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.
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9 - Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete a Diretora, no prazo de trés dias Uteis,
relatdrio final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo,
modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes;
d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.
10 - No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola ou a de
expulsdoda escola, a mesma é comunicada para decisdo a Dire¢ao Regional de Educagao, no
prazo de dois dias uteis.

Artigo 872 - Celeridade do procedimento disciplinar

1 - A instrucdo do procedimento disciplinar prevista no artigo anterior pode ser substituida
pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12
anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes
a sua nomeacdo, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o momento
previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.
2 - Na audiéncia referida no numero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o
encarregado de educagao do aluno menor de idade e, ainda:
a)O Diretor de Turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de
impedimento e em sua substituicao, um professor da turma designado pela Diretora;
b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.
3 - A ndo comparéncia do encarregado de educa¢dao, quando devidamente convocado, nao
obsta a realiza¢do da audiéncia.
4 - Os participantes referidos no n2 2 tém como missdao exclusiva assegurar e testemunhar,
através da assinatura do auto a que se referem os numeros seguintes, a total consciéncia do
aluno quanto aos factos que lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total
liberdade no momento da respetiva declaracao de reconhecimento.
5 - Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas
alineas a) e b) do n2 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em
voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacao clara e expressa de que nao esta
obrigado a assina-lo.
6 - O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos com a
assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz
antes dequalquer outro elemento presente.
7 - O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante,
encerrando a fase da instrucdo e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.
8 - A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdo da
instrucdo, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacdo da
audiéncia oral prevista no artigo anterior.
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Artigo 882 - Suspensao Preventiva do aluno

1 - No momento da instauragdo do procedimento disciplinar ou no decurso da sua instrugao,
por proposta do instrutor, o aluno pode ser suspenso preventivamente da frequéncia da escola
mediante despacho fundamentado a proferir pela Diretora, sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora da instrucdo do processo ou
dofuncionamento normal das atividades da escola;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c) A sua presenga na escola prejudique a instrugao do procedimento disciplinar.

2 - A suspensdo preventiva tem a duracdo que a Diretora considerar adequada na situacdo em
concreto, sem prejuizo de, por razées devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até
a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo ser superior a dez dias Uteis.

3- Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo da suspensdo
preventiva, no que respeita nomeadamente a avaliacdo da aprendizagem, sdo determinados
em func¢do da decisao final quevier a ser proferida no procedimento disciplinar.

4 - Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdao descontados no cumprimento da
medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola de 4 a 12 dias uteis a que o aluno
venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar.

5 - Os pais e os encarregados de educacdo sdo imediatamente informados da suspensdo
preventiva aplicada ao seu filho ou educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das
circunstancias o aconselhe, A Diretora deve participar a ocorréncia a respetiva comissao de
protecdo de criangas e jovens ou na falta ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e
menores.

6 - Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da
escola, um plano de atividades a cumprir.

7 - A suspensao preventiva do aluno é comunicada, por via eletrdnica, pela Diretora ao Servigo
do Ministério da Educacgado e Ciéncia responsavel pela coordenagdo da seguranca escolar, sendo
identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a
decisdo de suspensao.

Artigo 892 - Decisao Final

1 - A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no
prazo maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o
decidir receba orelatério do instrutor.

2 - A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o0 momento a partir do qual se inicia a
execucdo da medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensado da
execucdo da medida, nos termos do nimero seguinte.

3 - A execucdo das medidas disciplinares sancionatérias de transferéncia e expulsdao de escola
pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condigdes que a entidade
decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a suspensao logo que ao aluno seja
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aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no respetivo decurso.

4 - Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de
escola ou de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias Uteis,
contados a partir da rececao do processo disciplinar na Direcdo -Geral de Educacao.

5 - Da decisao proferida pela Dire¢do Geral da Educagdo que aplique a medida disciplinar
sancionatéria de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificagdo do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede
previamente a audicdo do respetivo encarregado de educacdo, quando o aluno for menor de
idade.

6 - A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util
seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo
encarregado de educacdo, nos dois dias Uteis seguintes.

7 - Sempre que a notificagdo prevista no niumero anterior nao seja possivel, é realizada através
de carta registada com aviso de rececdo, considerando -se o aluno, ou quando este for menor
de idade, os pais ou o respetivo encarregado de educacgdo, notificados na data da assinatura do
aviso de recegao.

8 - Tratando -se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatdria igual ou
superior a de suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execu¢ao nao
tenha sido suspensa, é obrigatoriamente comunicada pela Diretora a respetiva Comissao de
Protecdo de Criancas e Jovens em risco.

Artigo 902 - Execucdo das medidas disciplinares

1 - Compete ao Diretor de Turma e/ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido designado,
ou ao professor titular o acompanhamento do aluno na execucdo da medida corretiva ou
disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacdo com os pais
ou encarregados de educagdao e com os professores da turma, em func¢ao das necessidades
educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os
intervenientes nos efeitos educativos da medida.
2 - A competéncia referida no numero anterior é especialmente relevante aquando da
execucdo da medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do
regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensao
da escola.
3 - O disposto no numero anterior aplica -se também aquando da integracao do aluno na
nova escola para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar
sancionatoéria.
4 - Na prossecucdo das finalidades referidas no n2 1, a escola conta com a colaboracdo dos
servicos especializados de apoio educativo e ou das equipas multidisciplinares quando
necessario.

Artigo 912 - Recursos

1 - Da decisdo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de
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cinco dias Uteis, apresentado nos servigos administrativos do Agrupamento e dirigido:

a) Ao Conselho Geral, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pela Diretora;

b) Para o membro do Governo competente, relativamente as medidas disciplinares
sancionatoérias aplicadas pela Direcdo-Geral da Educacao.

2 - O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de
aplicagdo das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c) a e) do n? 2 do artigo
80¢9.

3 - O presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem
compete analisar o recurso e apresentar ao Conselho Geral uma proposta de decisao.

4 - Para os efeitos previstos no nimero anterior, e em conformidade com a lei em vigor, podera
ser constituida uma comissdo especializada do Conselho Geral constituida, entre outros, por
professores e pais ou encarregados de educacdo, cabendo a um dos seus membros o
desempenho da fungao de relator.

5 - A decisdao do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de 15 dias uteis e notificada aos
interessadospela Diretora.

6 - O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n? 1 é remetido a escola, no
prazo de cinco dias Uteis, cabendo a Diretora a adequada notificagdo, nos termos referidos no
ndamero anterior.

7

Artigo 922 - Salvaguarda da convivéncia escolar

1 - Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de
agressao moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar
sancionatéria de suspensdo da escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer a
Diretora a transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou ndo pertenca,
guando o regresso daquele a turma de origem possa provocar grave constrangimento aos
ofendidos e perturbacdo da convivéncia escolar.

2 - A Diretora decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias uteis, fundamentando a
sua decisao.

3 - O indeferimento da Diretora s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no
Agrupamento de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia
da disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem
grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

Artigo 932 - Responsabilidade Civil e Criminal

1 - A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria ndo isenta o aluno e o
respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de
direito, haja lugar.

2 - Sem prejuizo do recurso, por razoes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno maior de doze anos e menor de dezasseis anos puder constituir facto
qualificado como crime, deve a dire¢cao da escola comunicar o facto ao Ministério Publico, junto
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do Tribunal competente em matéria de menores.

3 - Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, deve a direcdo da escola comunicar tal
facto a Comissdao de Protecdo de Criancas e Jovens ou, na falta desta, ao representante do
Ministério Publico, junto do tribunal competente em matéria de menores.

4 - O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam
suscetiveis de desencadear medida disciplinar sancionatéria depende, apenas, de queixa ou de
participacdo pela direcdo da escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razdes que
ponderem, em concreto, o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do
procedimento criminal perante os interesses relativos a formacdo do aluno em questao.

5- O disposto no nimero anterior nao prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos
membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente
protegidos.

Secc¢ao VIl — Avaliagao

Artigo 942 - Avaliagao das aprendizagens dos Alunos

1 - A avaliacdo das criancas na educagao pré-escolar baseia-se nas orientagdes curriculares
para a Educacdo Pré-escolar, constantes na Circular n.2 4 DGIDC/DSDC/2011 e no Despacho
Normativo 9180/2016, de 19 de julho.

2 - Os principios e os procedimentos a observar na avaliacdo das aprendizagens no ensino

basico e Secundario sdo os estabelecidos no Decreto-Lei n2139/2012, de 5 de julho, alterado
pelo Decreto-Lei n2 17/2016, de 4 de abril, e pelo Despacho normativo 1-F/2016, de 5 de abril.

3 - Sem prejuizo do disposto no artigo 262-A do Decreto-Lei n? 17/2016, de 4 de Abril,
considera-se, de forma genérica, que o aluno esta em situacao de transitar no 52 ano, 72 ano ou

82 ano, do ensino bdasico regular, se obtiver, na avaliacdo final do 32 periodo, no maximo, trés
niveis inferiores a trés.

4 - A avaliacdo dos alunos dos cursos de educacdo e formacao (CEF) encontra-se definida no
Regimento dos CEF, documento anexo a este Regulamento Interno.

5 - A progressao dos alunos abrangidos pelas medidas adicionais de suporte a aprendizagem e
a inclusdo, previstas no artigo 292 do decreto-lei n2 54/2018, de 6 de julho, realiza-se nos

termos definidosnos Relatdrios Técnico-pedagdgicos e no Programa Educativo Individual.

Seccao VIl — Prémios de Mérito

Artigo 952 - Prémios de Mérito

1 - Poderdo ser atribuidos prémios de mérito, em moldes a definir pelo Conselho Pedagdgico,
destinados a distinguir alunos que, em cada ano de escolaridade, preencham um ou mais dos
seguintes requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superacao das suas dificuldades;
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b) Alcancem excelentes resultados escolares;

c) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de
complemento curricular de relevancia;
d) Desenvolvam iniciativas ou a¢des de reconhecida relevancia social, cultural ou desportiva.

2 - Os prémios de mérito devem ter natureza simbdlica.
3 - O Agrupamento poderd procurar estabelecer parcerias com entidades ou organizacdes da
comunidade educativa no sentido de garantir os fundos necessarios para custear os prémios.

Capitulo 5 — Corpo Docente

Artigo 962 - Corpo docente

Considera-se pessoal docente aquele que é portador de qualificagdo profissional para o
desempenho de funcbes de educacdo ou de ensino, com caracter permanente, sequencial e
sistematico, ou a titulo temporario, apds aprovacdo em prova de avaliagdo de conhecimentos e
de competéncias.

Artigo 972 - Principios fundamentais

A atividade do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios fundamentais
consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa e no quadro dos principios gerais e
especificos constantes dos artigos 22 e 32 da Lei de Bases do Sistema Educativo.

Secc¢ao | — Direitos

Artigo 982 - Direitos profissionais

1 - Sdo garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes
do Estado em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do Estatuto da Carreira
Docente.

2 - S3o direitos profissionais especificos do pessoal docente:

a) Direito de participac¢ao no processo educativo;

b) Direito a formacao e informacdo para o exercicio da funcdo educativa;

c) Direito ao apoio técnico, material e documental;

d) Direito a seguranca na atividade profissional;

e) Direito a consideracao e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e

demais membros da comunidade educativa;

f) Direito a colaboracdo das familias e da comunidade educativa no processo de educacdo dos
alunos;

g) Direito a negociac¢do coletiva nos termos legalmente estabelecidos.
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Artigo 992 - Direito de participa¢do no processo educativo

1 - O direito de participacdo exerce-se no quadro do sistema educativo, da escola e da relacao
com a comunidade.

2 - O direito de participacdo, que pode ser exercido a titulo individual ou coletivo,
nomeadamente através das organizagdes profissionais e sindicais do pessoal docente,
compreende:

a) O direito a emitir opinides e recomendagdes sobre as orienta¢des e o funcionamento do
estabelecimento de ensino e do sistema educativo;

b) O direito a participar na definicdo das orientagdes pedagdgicas ao nivel do estabelecimento
de ensinoou das suas estruturas de coordenacao;

c) O direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de ensino,
das tecnologias e técnicas de educacdo e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais
adequados, no respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e pelas orientacdes
programaticas curriculares ou pedagdgicas em vigor;

d) O direito a propor inovacdes e a participar em experiéncias pedagodgicas, bem como nos
respetivos processos de avaliacdo;

e) O direito de eleger e ser eleito para 6rgaos colegiais ou singulares dos estabelecimentos de
educacdo ou de ensino, nos casos em que a legislagdao sobre a sua gestao e administracdo o
preveja.

3 - O direito de participacdo pode ainda ser exercido, através das organizacGes profissionais e
sindicais do pessoal docente, em drgdos que, no ambito nacional, regional auténomo ou
regional, prevejam a representacdo do pessoal docente.

Artigo 1002 -Direito a formagao e informacgao para o exercicio da fun¢ao educativa

1- O direito a formacao e informacgao para o exercicio da fungao educativa é garantido:

a) Pelo acesso a acbes de formacdo continua regulares, destinadas a atualizar e aprofundar os
conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes;

b) Pelo apoio a autoformacdo dos docentes, de acordo com os respetivos planos individuais de
formacao.

2 - Para efeitos do disposto no numero anterior, o direito a formacdo e informacdo para o
exercicio da funcdo educativa pode também visar objetivos de reconversao profissional, bem
como de mobilidade e progressao na carreira.

Artigo 1012 - Direito ao apoio técnico, material e documental

O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre os recursos necessarios a formagao e
informacdo do pessoal docente, bem como ao exercicio da atividade educativa.

Artigo 1022 - Direito a segurancga na atividade profissional

1- O direito a seguranca na atividade profissional compreende:

a) A prevencao e reducdo dos riscos profissionais, individuais e coletivos, através da adocgao de
programas especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e promocdo das condicdes
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de higiene, saude e seguranc¢a do posto de trabalho;

b) A prevencdo e tratamento das doencas que venham a ser definidas por portaria conjunta
dos Ministros da Educacao e Ciéncia e da Saude, como resultando necessaria e diretamente do
exercicio continuado da funcdo docente.

2 - O direito a segurancga na atividade profissional compreende ainda a penalizagdo da pratica
de ofensa corporal ou outra violéncia sobre o docente no exercicio das suas fungdes ou por
causa destas.

Artigo 1032 Direito a consideragao e a colaboragao da comunidade educativa

1 - O direito a consideragdo exerce -se no plano da relagdo com os alunos, as suas familias e os
demais membros da comunidade educativa e exprime-se no reconhecimento da autoridade em
gue o docente estd investido no exercicio das suas funcdes.

2 - O direito a colaboracdo das familias e dos demais membros da comunidade educativa
compreende o direito a receber o seu apoio e cooperagao ativa, no quadro da partilha entre
todos da responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem dos
alunos.

Seccao Il — Deveres

Artigo 1042 - Deveres gerais

1- O pessoal docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os

funciondrios e agentes da Administracdo Publica em geral.

2 - O pessoal docente, no exercicio das funcdes que |lhe estdo atribuidas nos termos do

Estatuto da carreira docente, esta ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres

profissionais:

a) Orientar o exercicio das suas fun¢des pelos principios do rigor, da isen¢do, da justica e da
equidade;

b) Orientar o exercicio das suas fungdes por critérios de qualidade, procurando o seu

permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagcdao de

lacos de cooperacdo e o desenvolvimento de relacGes de respeito e reconhecimento mutuo,

em especial entre docentes, alunos, encarregados de educacdo e pessoal ndo docente;

d) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa

perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de

aperfeicoamento do seudesempenho;

e) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacdo que frequente,

designadamentenas promovidas pela Administracdo, e usar as competéncias adquiridas na sua

pratica profissional;

f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico -pedagdgicos utilizados,

numa perspetiva de abertura a inovagao;

g) Desenvolver a reflexdao sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliacdo e participar
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nas atividades de avaliagao da escola;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposicdes normativas sobre educacdo, cooperando com a
administracdo educativa na prossecucdo dos objetivos decorrentes da politica educativa, no
interesse dos alunos e da sociedade.

Artigo 1052 - Deveres para com os alunos
Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais dos alunos, valorizando os diferentes
saberes eculturas, prevenindo processos de exclusdo e discriminagao;

b) Promover a formacao e realizagdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das
suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;

c) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a diversidade
dos seus conhecimentos e aptiddes;

d) Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de diferenciacao
pedagdgicasuscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

e) Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do
curriculo nacional, dos programas e das orientacdes programaticas ou curriculares em vigor;

f) Adequar os instrumentos de avaliacao as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e
das orientagdes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isencdo e objetividade
na sua correcao e classificacao;

g) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isengdo;

h) Cooperar na promoc¢ao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situa¢des de violéncia
fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervengao de pessoas e entidades alheias a
instituicdo escolar;

i) Colaborar na prevencdo e detecao de situacdes de risco social, se necessdrio participando-as
as entidades competentes;

j) Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivas familias.

Artigo 1062 - Deveres para com a escola e os outros docentes

1 - Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:

a) Colaborar na organizacdo da escola, cooperando com os 6rgados de direcdo executiva e as
estruturas de gestdo pedagégica e com o restante pessoal docente e ndo docente, tendo em
vista o seu bom funcionamento;

b) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de
atividades e observar as orientacdes dos o6rgaos de direcdo executiva e das estruturas de gestao
pedagdégica do Agrupamento;

c) Corresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalacGes e equipamentos e
propor medidas de melhoramento e remodelagdo;

d) Promover o bom relacionamento e a cooperacao entre todos os docentes, dando especial
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ateng¢do aos que se encontram em inicio de carreira ou em formagdao ou que denotem
dificuldades no seu exercicio profissional;

e) Partilhar, com os outros docentes, a informacdo, os recursos didaticos e os métodos
pedagdgicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se encontrem
no inicio de carreira ou em formacdo ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;
f) Refletir, nas vdrias estruturas pedagodgicas, sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos
alunos;

g) Cooperar com os outros docentes na avaliagcdo do seu desempenho;

h) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer

situacOes de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas e

entidades alheias a instituicao escolar.

2 - Para além dos referidos no numero anterior, sdo ainda deveres especificos dos educadores

e dos professores do 12 ciclo do ensino basico:

a) Participar, em corresponsabilidade com as associacdes de pais e encarregados de educacao

€ 0 municipio, na gestdo pedagodgica dos ATL;

b) Colaborar na organizagdo e coordenacdo das atividades de animac¢ao socioeducativa no

ambito da componente de apoio a familia, devendo salvaguardar a qualidade do atendimento

prestado as criangas.

c) Numerar as licGes, registar o sumario e marcar as faltas dos alunos no programa informatico

respetivo;

3 - Para além dos referidos no n2 2 deste artigo, sdo ainda deveres especificos dos professores

da Escola Basica Antdnio Rodrigues Sampaio e da Escola Basica de Forjaes:

a) Marcar os testes no programa informdtico respetivo, tendo em conta que a turma ndo

deverad realizarmais do que um teste por dia e mais do que trés por semana;

b) Comunicar, aos Diretores de Turma, dados sobre o rendimento e comportamento da turma

nos diferentes momentos de avaliagao;

c) Dar imediato conhecimento de qualquer anomalia do material didatico e audiovisual aos
assistentes operacionais.

Artigo 1072 - Deveres para com os pais e encarregados de educagdo

Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de educacdo dos
alunos:

a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacdo e estabelecer com eles
uma relacdo de didlogo e cooperacdo, no quadro da partilha da responsabilidade pela educagao
e formacao integral dos alunos;

b) Promover a participacdo ativa dos pais ou encarregados de educacao na educagdo escolar
dos alunos,no sentido de garantir a sua efetiva colaborac¢do no processo de aprendizagem;

c) Incentivar a participacao dos pais ou encarregados de educacdo na atividade da escola, no
sentido de criar condi¢Bes para a integracao bem-sucedida de todos os alunos;
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d) Facultar regularmente, aos pais ou encarregados de educagdao, a informagdo sobre o
desenvolvimentodas aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer
outros elementos relevantes para a sua educacao;

e) Participar na promocdo de acbes especificas de formacdo ou informacdo para os pais ou
encarregadosde educagao que fomentem o seu envolvimento na escola, com vista a prestacao
de um apoio adequadoaos alunos.

Seccao lll — Formacgao

Artigo 1082 - Formacao do pessoal docente

A formacdo do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios gerais constantes do
artigo 332 da Lei de Bases do Sistema Educativo, competindo ao membro do Governo
responsavel pela drea daeducacdo, o respetivo planeamento, coordenacdo e avaliacdo global.

Artigo 1092 -Modalidades da formagao

A formacdo do pessoal docente compreende a formacao inicial, a formac¢do especializada e a
formacdo continua, previstas, respetivamente, nos artigos 349, 362 e 382 da Lei de Bases do
Sistema Educativo.

Artigo 1102 - Formagao continua

1 - A formagdao continua destina-se a assegurar a atualizacdo, o aperfeicoamento, a
reconversao e o apoio a atividade profissional do pessoal docente, visando ainda objetivos de
desenvolvimento na carreira e de mobilidade nos termos do Estatuto da Carreira Docente.

2 - A formacdo continua deve ser planeada de forma a promover o desenvolvimento das
competéncias profissionais do docente.

3 - A formacgdo continua é realizada de acordo com o plano de formac¢do elaborado pelo
Agrupamento de escola, tendo em consideracdo o diagndstico das necessidades de formacgao
dos respetivos docentes. 4 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, deve ainda ser
considerada, na frequéncia das acdes de formacdo continua, a formacdo de iniciativa individual
do docente que contribua para o seu desenvolvimento profissional.

Secc¢ao IV — Avaliagao do desempenho docente

Artigo 1112 - Composicao

A seccdo de avaliacdo do desempenho docente do conselho pedagdgico (SADD) é constituida
pela Diretora, que preside, e por quatro docentes eleitos de entre os membros do conselho.
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Artigo 1122 - Competéncias

1 - Aplicar o sistema de avaliacdo de desempenho tendo em consideracdo, designadamente, o
projeto educativo do Agrupamento e o servico distribuido ao docente.

2 - Calendarizar os procedimentos de avaliagao.

3 - Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliagdo do desenvolvimento das
atividades realizadas pelos avaliados nas seguintes dimensdes: cientifica e pedagodgica;
participacdo na escola e relagdo com a comunidade; formagdao continua e desenvolvimento
profissional;

4 - Acompanhar e avaliar todo o processo.

5- Aprovar a classificagdo final, harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a
aplicag¢do dospercentis de diferenciagcdao dos desempenhos.

6 - Apreciar e decidir as reclamacdes, nos processos em que atribui a classificacdo final.

7 - Aprovar o plano de formacdo previsto na situacdo de atribuicdo da mencado de Insuficiente,
sob proposta do avaliador.

Capitulo 6 — Pessoal nao docente

Artigo 1132 - Pessoal nao docente

1 - O pessoal ndo docente contribui para apoiar a organizacdo e a gestdo, bem como a
atividade socioeducativa das escolas.

2 - O pessoal ndao docente integra os grupos de pessoal técnico superior, assistente técnico e
assistente operacional.

Secc¢ao | — Direitos

Artigo 1142 - Direitos

1 - S3o garantidos ao pessoal ndo docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e
agentes do Estado em geral, bem como os direitos especificos inerentes a funcdo no contexto
do local de trabalho e desempenho profissional, tendo presente o regime do contrato de
trabalho em fungdes publicas.

2 - S3o direitos do pessoal ndo docente:

a) Participar no processo educativo;

b) Dispor no seu local de trabalho das condi¢des necessarias a realizacdo das suas fungdes;

c) Ser informado de todos os assuntos relacionados com o desempenho das suas func¢des;

d) Participar em a¢Ges de formacdo e valorizacdo profissional, no ambito das fun¢des que exerce;
e) Participar nos processos eleitorais de acordo com a legislacdo vigente e o disposto no
presente Regulamento;

f) Exercer, de acordo com a legislacdo em vigor, a sua atividade sindical;

g) Participar na avaliacdo de servico e ser informado da sua classificacdo nos termos da
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legislagao emvigor;
h) Usufruir de um espaco nos seus momentos de pausa laboral.

Seccao Il — Deveres

Artigo 1152 - Deveres

1 - O pessoal ndo docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos, de
acordo com a sua funcgao especifica, na lei e no quadro da orgénica do Agrupamento.

2 - Sdo deveres do pessoal ndo docente:

a) Contribuir para a plena formacao, realizagdo, bem-estar e segurancga das criangas e alunos;

b) Contribuir para a correta organizacao dos estabelecimentos de educag¢ao ou de ensino e
assegurar a realizacdo e o desenvolvimento regular das atividades neles prosseguidas;

c) Zelar pela preservacdo das instalacbes e equipamentos escolares e propor medidas de
melhoramento dos mesmos, cooperando ativamente com A Diretora na prossecucdo desses
objetivos;

d) Participar em a¢des de formacgao, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das mesmas;
e) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na deteg¢ao de situagdes
gue exijam correcdo ou intervencdo urgente, identificadas no ambito do exercicio continuado
das respetivas funcoes;

f) Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informacado
relativa as criancas, alunos e respetivos familiares e encarregados de educacao;

g) Respeitar as diferencas culturais de todos os membros da comunidade escolar;

h) Participar de forma ativa nas atividades da Escola, executando as fungdes com zelo,
honestidade, disciplina, interesse e espirito de iniciativa;

i) Manter boas normas de civismo e ter uma corre¢do exemplar no trato com os alunos,
professores e funcionarios, bem como com todas as pessoas que se dirijam a Escola;

j) Colaborar com os restantes elementos no acompanhamento e integragao dos alunos na
Comunidade Escolar, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia e promovendo um
bom ambiente educativo;

k) Assegurar, com a devida antecedéncia, que o material necessdrio ao funcionamento das
aulas esteja nos devidos lugares;

) Participar qualquer ocorréncia, estrago ou extravio, logo que dele tenha conhecimento;

m) Ser assiduo e pontual;

n) Permanecer no local que lhe foi atribuido durante o horario estipulado, do qual ndo se deve
ausentar sem autorizacdo superior (excecionalmente, quando se torna indispensavel a sua
saida do mesmo, deve providenciar no sentido de ser substituido temporariamente, devendo
informar o superior hierdrquico ou responsavel profissional);

o) Evitar que as aulas e o regular funcionamento dos servicos ou atividades escolares sejam
perturbadospor alunos ou outras pessoas;
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p) Cumprir as ordens dos seus legitimos superiores hierdrquicos, dadas em objeto de servigo e
com umaforma legal;

q) Participar ao Diretor de Turma, Professor Titular ou Educador qualquer anormalidade
verificada relativa aos alunos;

r) Vigiar e orientar os alunos ndo ocupados em trabalho escolar, facilitando o normal
funcionamento das aulas;

s) Ndo permitir que os alunos abandonem o recinto escolar, nos intervalos ou no periodo de
funcionamento das aulas, a ndo ser que os mesmos estejam devidamente autorizados pelo
encarregado de educacdo ou pelo érgao de gestdo do Agrupamento;

t) Zelar para que ndo entrem na escola elementos estranhos;

u) Preservar a idoneidade e o bom nome da Escola e dos seus intervenientes e servicos;

Seccao lll —Regimes de Prestacao de Trabalho

Artigo 1162 - Regimes de Presta¢ao de Trabalho

O pessoal abrangido pelo presente Rl estd sujeito ao cumprimento do hordrio de trabalho
diario, sem prejuizo da possibilidade de aplicagao, nos termos da lei, do regime de prestacdo de
trabalho sujeito ao cumprimento de outros objetivos a definir pontualmente.

Seccdo IV —Quadros de técnicos e assistentes

Artigo 1172 -Coordenador Técnico dos Servigos de Administra¢ao Escolar

1 - Ao Coordenador Técnico compete:

a) Participar no conselho administrativo e, na dependéncia da Diretora, coordenar toda a
atividade administrativa na area de gestdo de recursos humanos, gestdo financeira,
patrimonial, contrata¢do publica para aquisicao de produtos e gestao do expediente e arquivo.
b) Dirigir e orientar o pessoal afeto aos servigcos de administracao escolar no exercicio diario das
suas tarefas;

c) Propor as medidas tendentes a modernizagdo, eficiéncia e eficacia dos servigos de apoio
administrativo;

d) Preparar e submeter a despacho da Diretora todos os assuntos respeitantes ao
funcionamento da Escola e expediente;

e) Assegurar a elaboracdo do projeto de orcamento, de acordo com as linhas tracadas pela
Diretora da escola;

f) Coordenar, de acordo com as orientacdoes do Conselho Administrativo (CA), a elaborac¢do do
relatdrio de contas de geréncia (OGE e ASE);

g) Exercer outras competéncias delegadas pela Diretora.

2 - O Coordenador Técnico goza de isencdo de hordrio de trabalho, sem prejuizo da
observancia do dever geral de assiduidade e do cumprimento da duracdo semanal de trabalho

legalmente estabelecida, ndo lhe sendo devida, por isso, qualquer remunerac¢do por trabalho
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prestado fora do hordrio normal.

Artigo 1182 - Assistente Técnico

1 - O assistente técnico desempenha, sob orientacdo do coordenador técnico, funcbes de

natureza executiva relativas a uma ou mais dreas de atividade administrativa, designadamente

gestdo de alunos, pessoal, orcamento, contabilidade, patrimdnio, aprovisionamento, secretaria,

arquivo e expediente.

2 - No ambito das funcdes mencionadas, compete ao assistente técnico:

a) Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos as transagdes

financeiras e de operagdes contabilisticas;

b) Assegurar o exercicio das funcdes de tesoureiro, quando para tal designado pela Diretora;

c) Organizar e manter atualizados os processos relativos a situacdo do pessoal docente e nao

docente, designadamente o processamento dos vencimentos e registos de assiduidade;

d) Organizar e manter atualizado o inventdrio patrimonial, bem como adotar medidas que

visem aconservagao das instalagdes, do material e dos equipamentos;

e) Desenvolver os procedimentos da aquisicdo de material e de equipamento necessarios

ao funcionamento das diversas areas de atividade do Agrupamento;

f) Colaborar na selecdo e definicdo dos produtos e material escolar de acordo com Diretor;

g) Dar parecer técnico, quando solicitado pela Diretora, sobre os servicos de bufete e papelaria;

h) Assegurar o tratamento e divulgacdo da informacdo entre a Diretora e a comunidade escolar

e demais entidades;

i) Organizar e manter atualizados os processos relativos a gestao dos alunos;

j) Participar em servicos ou programas organizados pela Escola que visem prevenir a exclusao

escolar dos alunos;

k) Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios ou bolsas de
estudo;

) Participar na organizacao dos transportes escolares;

m) Desenvolver as a¢des que garantam as condi¢cdes necessarias de prevencdao do risco,

proceder ao encaminhamento dos alunos, em caso de acidente, e organizar os respetivos

processos em concordanciacom o plano de prevengao e emergéncia da escola;

n) Prestar apoio e assisténcia em situacGes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,

acompanhar a crianga ou o aluno a unidades de prestacdo de cuidados de saude;

o) Elaborar e manter atualizados os cartdes escolares;

p) Validar anualmente no cartdo do aluno as saidas, devidamente autorizadas pelo Pai/EE, na

hora de almoco;

q) Providenciar o atendimento e a informacdo a alunos, encarregados de educacdo, pessoal

docente e ndo docente e outros utentes da Escola;

r) Organizar e assegurar a informacdo dos apoios complementares aos alunos, associacdes de

pais, encarregados de educacdo e professores;

s) Preparar, apoiar e secretariar reunides dos Orgdos de Administracdo e Gestdo e elaborar as
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respetivasatas, se necessario;
t) Colaborar na concretizagdao do PAAE.

Artigo 1192 - Coordenador Operacional

Os assistentes operacionais tém um ou mais coordenadores, designados pela Diretora, tendo
em conta o perfil (autonomia de pensamento e acdo, capacidade de motivar os pares,
maturidade humana e profissional, reconhecimento pelos pares).

O(s) coordenador(es) te(é)m as seguintes competéncias:

a) Colaborar com a Diretora ou quem, em seu nome exerce a fung¢do, na execu¢dao da
distribuicao de servigo;

b) Gerir pontualmente o servigo, orientar, coordenar, supervisionar e monitorizar o trabalho
e desempenho;

c) Comunicar, por escrito, factos relativos aos assistentes operacionais suscetiveis de
constituireminfracao disciplinar;

d) Verificar a assiduidade do pessoal a seu cargo;

e) Atender e apreciar reclamagdes ou sugestdes sobre o servico prestado, propondo solugdes;

f) Requisitar e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas
aulas;

g) Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

Artigo 1202 -Assistente Operacional

1 - Ao assistente operacional incumbe o exercicio de funcGes de apoio geral, incluindo as de
telefonista, operador de reprografia, tarefas de cozinha desenvolvendo e incentivando o
respeito e apreco pela Escola e pelo trabalho que, em comum, nela deve ser efetuado.

2 - S3o competéncias dos assistentes operacionais:

a) Colaborar com os docentes no acompanhamento das criangas e dos jovens durante o
periodo de funcionamento da Escola, com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da Escola e controlar as
entradas esaidas;

c) Cooperar nas atividades que visem a seguranca das criancas e dos jovens;

d) Providenciar a limpeza, arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagdes, bem
como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do
processo educativo;

e) Exercer tarefas de apoio aos servicos de ASE;

f) Prestar apoio e assisténcia em situacdes de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar a crianca ou o aluno a unidades de prestacdo de cuidados de saude;
g) Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servicos;
h) Exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento
de laboratérios e da BE/CRE;
i) Contribuir para a concretizacdo do PAAE.
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Secgao V —Avaliacao

Artigo 1212 - Componentes da Avaliagao

A avaliagdo segue as determinagdes que o Sistema Integrado de Avaliagdao do Desempenho da
Administracao Publica (SIADAP) define para os profissionais em exercicio de fungGes na escola.

Capitulo 7 — Encarregados de educagao

Secc¢ao | — Direitos

Artigo 1222 - Direitos Gerais dos Pais/Encarregados de Educagdo

Sdo direitos dos pais/encarregados de educacgdo:
a) Ser informado sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando;
b) Ser atendido, com respeito, competéncia e rapidez, pelos servicos especificos;

c) Participar nos processos eleitorais de acordo com a legislacdo vigente e o disposto no
presente Regulamento.

Artigo 1232 Direitos Especificos dos Pais/Encarregados de Educagao

S3do direitos especificos dos pais/encarregados de educagao:

a) Conhecer o Projeto Educativo do Agrupamento;

b) Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento e o Regimento do Estabelecimento de
Educagao e Ensino respetivo;

c) Participar na vida da escola;

d) Construir e participar na Associacao de Pais e Encarregados de Educacao;

e) Ser informado sobre a legislacdo, normas e critérios de avaliacdo que lhe digam respeito;

f) Ser informado do processo educativo e aproveitamento do seu educando, apds cada um dos
momentos de avaliacdo e ao longo do ano, através de encontros com A Diretora de
Turma/Professor Titular de Turma/Educador, no horario pré-estabelecido;

g) Ser avisado acerca das faltas dadas pelo seu educando nos termos previstos pelo Estatuto do
Aluno e Etica Escolar;

h) Ser avisado de qualquer incidente relevante, relativo ao seu educando e ocorrido na escola;

i) Recorrer e ser atendido pela Diretora sempre que o assunto a tratar ultrapasse a
competéncia do Diretor de Turma/Professor Titular de Turma/Educador ou na auséncia destes,
por motivo inadidvel;

j) Participar, organizar e colaborar em iniciativas, no que se refere:
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i) A promocgdo da melhoria da qualidade e harmoniza¢io do Agrupamento;

ii) A agdes motivadoras de aprendizagem e da assiduidade dos alunos;

iii) A projetos de desenvolvimento socioeducativos da escola.
k) Autorizar ou recusar a participa¢dao do seu educando em atividades de enriquecimento
curricular e em atividades de apoio e complemento educativos;
l) Tomar conhecimento do plano de suporte a aprendizagem e inclusdo do seu educando,
assinando e datando o mesmo;
m) Ser informado da evolucdo do seu educando relativamente ao cumprimento do plano
referido na alinea anterior;
n) Ser ouvido na tomada de decisdo em caso de segunda retencdo do seu educando no mesmo

ciclo;

o) Consultar o processo individual do seu educando no final de cada momento de avaliagao
sumativa, mediante solicitacdo ao DT,;

p) Participar na Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo inclusiva, na qualidade de
elementovariavel;

q) Participar na elaboragao e na avaliagdo do Relatério Técnico Pedagogico, do Programa
Educativo Individual e do Plano Individual de Transi¢ao, quando estes se apliquem;

r) Solicitar a revisdao do Relatério Técnico Pedagdgico, do Programa Educativo Individual e
do Plano Individual de Transi¢dao quando estes se apliquem.

Artigo 1242 - Participagdo nos Orgdos e Estruturas

Os pais/encarregados de educagdo tém direito a participacdo no Conselho Geral, Conselho de
Turma, na Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educa¢do Inclusiva, nos termos da lei, e
explicitados em local préprio neste Regulamento Interno.

Seccao Il — Deveres

Artigo 1252 - Deveres Especificos dos Pais e Encarregados de Educagao

1 - Aos pais e encarregados de educacdo incumbe, para além das suas obrigacdes legais, uma
especial responsabilidade, inerente ao seu poder/dever de dirigirem a educac¢do dos seus filhos
e educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico,
intelectual e moral dos mesmos.

2 - Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais e
encarregados de educacdo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulacdo entre a educacao na familia e o ensino escolar;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade, de
correto comportamento escolar e de empenho no processo de aprendizagem;

d) Contribuir para a criacdo e execucdo do Projeto Educativo e do Regulamento Interno da
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Escola e participar na vida da escola /jardim-de-infancia;

e) Cooperar com os professores e educadores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em
especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem
dos seus educandos;

f) Contribuir para a preservac¢do da disciplina da escola /jardim-de-infancia e para a harmonia
da comunidade educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado aoseu educando e, sendo aplicada a esta medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatoéria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacao
civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integra¢cdao na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que
participam navida da escola /jardim-de-infancia;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial, informando-se, sendo informado e informando sobre todas as matérias
relevantes no processoeducativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola/jardim-de-infancia sempre que julgue necessario ou quando para tal
for solicitado;

k) Conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o Regulamento Interno do Agrupamento e
subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaracdo anual de
aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

) Participar nas reunides marcadas pelo Educador/ Professor Titular de Turma/Diretor de
Turma e pela Associacdo de Pais/Encarregados de Educacdo;

m) Transmitir ao Educador/ Professor Titular de Turma/Diretor de Turma, todas as informac&es
sobre ascondic¢Oes de salude e caracteristicas de comportamento do seu educando, que possam
facilitar ou dificultar a sua integracao e rendimento escolares.

n) Registar na caderneta a autorizacdo para o aluno sair da Escola fora do horario previsto, se
assim o desejar, e utilizar a caderneta do aluno como forma de comunicagdo assidua com A
Diretora de Turma/Professor Titular de Turma ou outros professores do Conselho de Turma ou
professores das Atividades de Enriquecimento Curricular.

o) Desenvolver uma relacdo de cooperacao com agentes educativos numa perspetiva formativa.

p) Desenvolver diligéncias que ajudem a resolver problemas ocorridos com o seu educando
relacionadoscom extrema auséncia de cuidados de higiene.

q) Votar e eleger, por cada turma, os representantes dos encarregados de educacao.

Artigo 1262 - Dever de Assiduidade

Os Pais e EE eleitos como representantes no conselho de turma perdem o direito ao mandato,
se previamente, ou até cinco dias posteriormente as reunides do respetivo orgdo, nao
apresentarem por escrito, justificacdo ao Diretor de Turma para a sua auséncia sendo
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substituidos na reunido do CT seguinte.

Seccao |l — Associagdes de pais e encarregados de educacao

Artigo 1272 - Associagoes de Pais e Encarregados de Educagao

1 - As AssociacOes de Pais e Encarregados de Educacdo regem-se por estatutos proprios de
acordo com as disposicoes legais vigentes;

2- As Associagdes de Pais e Encarregados de Educagdao sdao estruturas privilegiadas de
cooperagao com o estabelecimento de ensino, promovendo agdes, dinamizando
potencialidades e criando condi¢cbes que permitam aos mesmos cumprir com maior eficacia o
seu objetivo.

3 - O Plano de Atividades, anual ou plurianual das APEE, é parte do PAAE.

4 - Os Orgdos das APEE afixam em local préprio de cada estabelecimento de ensino, o dia e a
hora de atendimento mensal aos P/EE que o desejem ou solicitem. Para agilizar as
disponibilidades dos pais e os trabalhos da APEE, este momento de atendimento pode ser
inserido no periodo antes da ordem de trabalhos das reunides dos érgaos da associacao.

Artigo 1282 Reunido Geral de Pais

1 - Por iniciativa da Diretora ou por proposta da direcdo da APEE, havera reunides gerais de
P/EE para formagdo, discussdo de propostas e sobre a organica da vida das Escolas, pelo menos
duas vezes por ano.

2 - A convocatdria para a reunido geral serda apresentada com quinze dias Uteis de
antecedéncia, por carta, em mdo ou por via tradicional, e afixada em local préprio de cada
estabelecimento de ensino.

Capitulo 8 — Atividades de complemento curricular e projetos de
desenvolvimento educativo

Seccao | — Atividades de complemento curricular

Artigo 1292 - Atividades de complemento curricular

1- As atividades de complemento curricular constituem um conjunto de atividades nado
curriculares quese desenvolvem, predominantemente, para além do tempo letivo dos alunos.

2 - As atividades de complemento curricular tém uma natureza eminentemente ludico-
desportiva, cultural e formativa podendo ser, designadamente: de carater desportivo; artistico;
tecnolégico; de formacdo pluridimensional; de solidariedade e voluntariado; de ligacdo da
escola com o meio; de desenvolvimento da dimensdo europeia na educacao.
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Artigo 1302 - Funcionamento das atividades de complemento curricular

1- No ambito das atividades de complemento curricular poderdo existir projetos/clubes a
funcionar em regime aberto (participacdao ocasional) ou em regime fechado (dependentes de
inscricao e sujeitos a regime de controlo de assiduidade).

2 - Cada projeto/clube deve ser proposto a Diretora e aprovado pelo Conselho Pedagdgico,
passando a integrar o Plano Anual de Atividades. O projeto/clube deve especificar:

a) o coordenador;

b) a descricdao da natureza e objetivos;

c) a forma de organizagao interna;

d) as atividades a desenvolver;

e) o hordrio e local;

f) o publico-alvo;

g) os recursos materiais e humanos necessarios;

h) as formas e momentos de avaliagao das atividades.

3 - O coordenador do projeto/clube deve, no final de cada ano letivo, sujeitar a aprecia¢do do
Conselho Pedagdgico um relatério das atividades desenvolvidas tendo em consideragdo a
aprecia¢dao do trabalho realizado em funcdo dos objetivos estabelecidos e o grau de
envolvimento e interesse manifestado pelos participantes na concretizacdo das atividades.

Seccao Il — Gabinete do Aluno e Apoio a Familia

Artigo 1322 -Ambito

O Gabinete do Aluno e Apoio a Familia tem fung¢des de Gestao de Conflitos disciplinares, assim
como outros problemas relacionados com os jovens, propondo-se contribuir para a prevencao,
acompanhamento e resolu¢ao dos mesmos, bem como de apoio ao aluno e respetivas familias.

Artigo 1332 - Objetivos do Gabinete do Aluno e Apoio a Familia

S3o objetivos do gabinete do aluno e Apoio a Familia:

a) Mediar conflitos entre alunos, entre alunos e professores e alunos e funcionarios;
b) Prevenir e intervir perante comportamentos de risco.

c) Promover competéncias a nivel de comportamento e relacionamento interpessoal.

d) Prestar Apoio aos alunos e suas familias na resolucdo de problemas relacionados com a escola.

Artigo 1342 Composicao e coordenac¢ao do GAAF

1- O GAAF é composto, sempre que possivel, por docentes, pelo pelos psicélogos e outros
técnicos especializados, e um coordenador, nomeado pela Diretora;
2 - O coordenador do GAAF deverad estabelecer a articulagdo com outras estruturas de
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orientacdo educativa, nomeadamente com o Diretor de Turma, a equipa Multidisciplinar de
Apoio a Educacao Inclusiva e os SPO, bem como com a Diretora;

3 - Serdo elaborados relatdrios periddicos, focando, entre outras, a incidéncia do nimero de
situacGes acompanhadas, bem como a eficdcia das solu¢des encontradas.

Artigo 1352 - Deveres do professor que encaminha o aluno para o GAAF

1 - Indicar sempre uma tarefa para o aluno realizar;
2 - Chamar um Assistente Operacional que acompanhard o aluno ao GAAF;

3 - Comunicar a ocorréncia (descritiva e detalhada), no prazo de 24 horas, via e-mail,
ao/diretor/a de turma e/ou na plataforma informatica.
Artigo 1362 - Deveres do professor do GAAF

1 - Receber os alunos a quem foi dada a ordem de saida da sala de aula e os alunos trazidos
pelos funciondrios, ou por estarem a faltar as aulas e se encontrarem na escola, ou por, de
alguma forma, terem manifestado um comportamento incorreto fora das salas de aula;

2 - Interpelar o aluno sobre a ocorréncia e promover a reflexdo sobre o ato praticado,

prevenindo situacdes futuras.

3 - Enviar ao Diretor de Turma um e-mail com a ocorréncia;

4 - Levar os alunos a realizar as tarefas propostas pelos professores que os encaminharam para o
GAAF;

5 - Reencaminhar o aluno para a sala de aula, no final do primeiro segmento de 45 minutos
(a permanéncia do aluno no GAAF corresponde, no maximo, a um periodo de 45 minutos).

Artigo 1372 - Deveres do Diretor de turma

1 - Comunicar todas as ocorréncias ao Encarregado de Educacao;

2 - Monitorizar o numero de situacdes em que o aluno foi encaminhado para o GA, por ordem
de saida da sala de aula, e agir de acordo com o EAEE.

Artigo 1382 - Deveres do aluno

1 - Dirigir-se com o assistente operacional ao GAAF;
2 - Refletir por escrito sobre o seu comportamento;

3 - Realizar as tarefas propostas pelo professor que o encaminhou para o GA e/ou professor do
GA.

Artigo 1392 - Deveres do assistente operacional

1 - Acompanhar o aluno ao GAAF, quando solicitado pelo professor que se encontra que
encontra a lecionar;
2 - Entregar a tarefa proposta ao professor que se encontra no GAAF;

3 - Levar ao GAAF o aluno que se encontra na escola e que esta a faltar as aulas;
4 - Sempre que ndo se encontre um professor em servico no GAAF, deve o assistente
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acompanhar o aluno ao local definido pela dire¢do / coordenacdo de escola.

Secc¢ao Il — Desporto Escolar

Artigo 1402 - Objetivos do Desporto Escolar

1 - Aquisicdo de habitos de vida saudavel e a formacéao integral dos jovens em idade

escolar;2 - Promover o combate a inatividade fisica e a luta contra a obesidade;

3 - Aumentar as iniciativas de competi¢do interna e externa (a nivel local, regional e nacional);

4 - Reforcar as parcerias com outros agentes desportivos, incluindo associagdes locais e
Autarquia.

Artigo 1412 - Coordenador do Desporto Escolar

O coordenador do Clube do Desporto Escolar é designado pela Diretora e, em articulacdo
com os professores e outros responsaveis por estas atividades, tem como competéncias:
a) Elaborar, cumprir e fazer cumprir o Projeto do Desporto Escolar;

b) Coordenar e operacionalizar todas as atividades;

c) Realizar reuniées com os professores responsaveis pelos nucleos e pelas atividades internas
e externas;

d) Divulgar as atividades desportivas existentes no Agrupamento, hordrios de funcionamento e
docentesresponsaveis.

e) Coordenar a organizacdo dos campeonatos, encontros ou exibicdes/convivios que se
realizem no Agrupamento;

f) Divulgar a comunidade escolar informac¢des dos quadros competitivos (datas, locais de
realizacdo, grupos-equipa envolvidos) bem como os resultados obtidos;

g) Elaborar os relatérios trimestrais e final.

Artigo 1422 - Professor responsavel por grupo/equipa

Compete ao professor responsavel pelo grupo/equipa:

a) Colaborar com o coordenador do Clube de Desporto Escolar na planificacdo e
dinamizacdo das atividades (interna e externa) do Agrupamento;

b) Desenvolver todas as atividades referentes ao grupo/equipa;

c) Acompanhar e enquadrar os alunos de que é responsavel nas atividades de competicado
externa em que a Escola participe;

d) Zelar pela observancia e cumprimento das regras do espirito desportivo, das normas de
disciplina e do dever de assiduidade dos alunos.

e) Notificar os Diretores de Turma sobre a presenca e/ou participacdo de alunos em
iniciativas desportivas.

Artigo 1432 - Alunos participantes
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1 - A prdtica do Desporto Escolar, quer as atividades organizadas a nivel central quer as
organizadas a nivel regional ou local, é de participacdo facultativa e esta aberta a todos os
alunos que se inscrevam dentro dos prazos definidos para o efeito.

2 - A inscricdo do aluno apenas se considera vdlida mediante a apresentacdo, por escrito, de
uma autorizacao do encarregado de educag¢do, bem como uma declaragao médica que ateste a
auséncia de qualquer problema que impeca a pratica desportiva.

3 - Os alunos inscritos e participantes em atividades integrantes do programa de desporto
escolar devem cumprir com os seus deveres constantes nos regulamentos especificos das
modalidades / atividades.

4 - Serao impedidos de participar nas atividades do Desporto Escolar:

a) Os alunos que n3ao entregarem as autorizagdes do Encarregado de Educagao no prazo
estipulado paratal;

b) Os alunos que, reiteradamente, evidenciem comportamentos incorretos;

c) Os alunos que excedam o limite de faltas (3 faltas injustificadas).

Seccdo IV —Plano de ocupacao plena dos tempos escolares

Artigo 1442 - Finalidades do plano de ocupagao plena dos tempos escolares

Para a organizacdo e execucdo das atividades educativas a proporcionar aos alunos durante
todo o periodo de tempo em que estes permanecem no espaco escolar, e uma vez que 0s
tempos registados no horario individual dos alunos devem ser preenchidos, em caso de
auséncia do professor, os alunos dos 22 e 32 ciclos serdo encaminhados para projetos ou clubes
em funcionamento nesse hordrio.

Artigo 1452 - Auséncia imprevista ou de curta duragdo do educador de infancia

1 - Em caso de auséncia imprevista ou de curta duracao do educador, este entrard em contacto
com o Coordenador da Escola e com o Coordenador de Departamento, que de acordo com
orientacdes da Direcdo do Agrupamento, procurardao encontrar meios para que as criangas
figuem devidamente acompanhadas.

2 - Quando no Departamento de Educacdo Pré-escolar, esteja contemplada a presenca de
educadores com auséncia da componente letiva, estes serdo contactados para que assumam a
turma.

Artigo 1462 - Auséncia imprevista ou de curta dura¢ao do professor titular de turma

1-  No 19 ciclo do ensino basico, nas auséncias inferiores a dois dias, por parte do professor
titular de turma, os seus alunos poderdao ser divididos pelas outras turmas desse
estabelecimento de ensino ou os professores de apoio educativo, que apoiam alunos dessa
turma, podem substituir o professor titular. Asauséncias iguais ou superiores as mencionadas
sdo sempre colmatadas por um docente do apoio educativo.
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2- Nas escolas de lugar Unico ou de duas turmas, o professor titular devera ser substituido
por um professor do apoio educativo.

Seccao V - Bibliotecas Escolares

Artigo 1472 - Bibliotecas Escolares

1- O Agrupamento tem em funcionamento, dispondo de instalagdes especificas, cinco
bibliotecas ligadas a Rede de Bibliotecas Escolares, assim distribuidas: Escola Sede, Escola
Basica Forjaes, Escola Basica de Guilheta, Escola Basica de Belinho e Escola Basica de Goios;

2- A Biblioteca Escolar, adiante designada por BE, é um servico constituido por um conjunto de
recursos fisicos (instalacGes, equipamento e mobilidrio), humanos (docentes, ndo docentes,
alunos, pais e encarregados de educac¢do) e documentais (suportes impressos, audiovisuais e
informaticos), devidamente organizados cuja gestdao é da responsabilidade do(s) professor(es)
bibliotecdrio(s) com apoio da equipa da biblioteca escolar.

3- Representa um servico orientado para o sucesso académico e pessoal dos alunos,
contribuindo para aformacdo de cidaddos criticos e responsaveis, capazes de aprender ao longo
davida.

4- As suas acdes visam o desenvolvimento e acompanhamento do processo de ensino e
aprendizagem, apoiando, em articulagdio com a comunidade escolar, a concretizagdao dos
objetivos do Projeto Educativo do Agrupamento, objetivos gerais da BE, recursos humanos,
materiais e financeiros indispensaveis a sua concretizacdo, em dominios como as literacias da
informacdo, da leitura e da escrita, digital e dos média.

5- Integrando a Rede de Bibliotecas Escolares (RBE), as BE pautam-se pelos seus principios
orientadores, estando sujeitas a um quadro de legislacdo especifica que devera ser respeitado.
6- A BE esta integrada no Grupo de Trabalho Concelhio, uma estrutura criada para promover
uma boa coordenacdo das Bibliotecas Escolares e Municipal do Concelho de Esposende,
colaborando nas suas atividades. Para além da promocdo da leitura e das a¢ées no ambito da
formacdo / informagdo e autoformacdo nos dominios da biblioteconomia e tecnologias da
informacdao e comunicagdo, as Bibliotecas, Escolares e Municipal, participam ainda na
elaboracdao da base de dados concelhia, através da utilizagcdo do mesmo software de gestao
bibliografica, promovendo, deste modo, a estreita ligacdo dacomunidade educativa local com a
Autarquia, Biblioteca Municipal e/ou outros parceiros tidos por convenientes na prossecucao
dos objetivos do Grupo de Trabalho. As Bibliotecas do Agrupamento de Escolas Anténio
Rodrigues Sampaio articulam-se em rede ndo sé com as bibliotecas concelhias, como também
regionais e nacionais, de modo a potenciar os seus recursos préprios e complementar as suas
atividades.

7- As Bibliotecas Escolares regem-se por regimento préprio, em anexo ao presente regulamento
interno,aprovado pela Diretora, ouvido o Conselho Pedagégico.

Capitulo 9 — Funcionamento do Agrupamento
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Sec¢ao | — Organizagao das atividades
Artigo 1482 - Organizacao das atividades curriculares

1- As atividades curriculares a desenvolver no agrupamento terdo, naturalmente, como
referéncia o Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, e a restante legislacdo em vigéncia. Assim, a
gestdo curricular deve:

a) Adaptar-se as caracteristicas dos alunos e de cada escola;

b) Criar condi¢Ges necessdrias que permitam a todos os alunos colmatar dificuldades de
aprendizagem e desenvolver as suas capacidades;

c) Valorizar experiéncias e praticas colaborativas que conduzam a melhoria do ensino.

2- Nesta perspetiva, valorizando a participacdo dos alunos, o agrupamento criou espacos de
formacao cultural, artistica, desportiva e de educac¢do para a cidadania.

3- Em conselho pedagégico, serd elaborado o projeto curricular do agrupamento, de acordo
com o projeto educativo e o plano anual de atividades.

4- A elaboracdo dos projetos curriculares serd sustentada pelo curriculo nacional de acordo
com o Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, e as portarias n.2 223-A/2018, de 3 de agosto, e
n.2 226-A/2018, de 7 de agosto.

Artigo 1492-Critérios de Constituicao de Turmas
1 - S3o critérios de constituicao de turmas:

a) Na Educagdo Pré-Escolar os critérios de constituicao das turmas (matricula de criangas) sao
osdefinidos em Despacho préprio.
b) No 12 Ciclo do Ensino Basico, para além do estabelecido na legislagdo em vigor:
i) Sempre que possivel constituir turmas com um sé ano de escolaridade;
ii) No 12 ano de escolaridade, os alunos sdo colocados por idade decrescente até se
constituirem as turmas necessarias;
iii) Manuteng¢ao de irmaos a frequentar o mesmo ano de escolaridade na mesma turma,
caso indicagao em contrario;
iv) Distribuicdo equilibrada dos alunos retidos e dos alunos vindos de outros paises;
v) Recomendaces de caracter pedagdgico;
¢) No 22 e 32 Ciclos do Ensino Basico:
i) No 52 ano, integracdo dos alunos nas turmas, conforme a escola de origem, freguesia e
circuito de transportes salvo indicacdes em contrario;
i) Nos anos seguintes, manutengdo dos alunos na mesma turma;
iii) Distribuicdo dos alunos repetentes pelas varias turmas;
iv) Recomendacdes de cardter pedagdgico dos Conselhos de Turma.

2- Excecdes na constituicdo de turmas:
a). No ensino basico, as turmas dos anos sequenciais, bem como das disciplinas de continuidade
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obrigatdria, podem funcionar com um numero de alunos inferior ao estabelecido, desde que se
trate de assegurar o prosseguimento de estudos aos alunos que, no ano letivo anterior,
frequentaram a escola com aproveitamento e tendo sempre em consideracdo que cada turma ou
disciplina sé pode funcionar com qualquer nimero de alunos quando for Unica.

b) A constituicdo ou a continuidade, a titulo excecional, de turmas com numero inferior ao
estabelecido carece de autorizagao dos servigos territorialmente competentes (DGEstE), mediante
analise de proposta fundamentada do diretor.

c). A constituicdo ou a continuidade, a titulo excecional, de turmas com numero superior ao
estabelecido carece de autorizacdo do Conselho Pedagdgico.

d). Os pedidos dos encarregados de educagdo para mudanga de turma devem ser considerados,
apenas em situa¢des bem fundamentadas, respeitando os critérios anteriormente mencionados e
entregues até ao final do més de agosto de cada ano letivo, nos Servicos de Administracdo Escolar,
salvo informacdo contrdria da educadora, do professor titular de turma do 42 ano ou do Conselho
de Turma;

e). A analise dos pedidos dos encarregados de educacdo deve ter em conta, prioritariamente, as
necessidades de salde e acautelar a disparidade do numero de alunos por turma;

f) Quando um pedido de um encarregado de educagdo envolver outros alunos para além do seu
educando, este so deve ser considerado quando dele constar a assinatura e o consentimento dos
encarregados de educacdo dos alunos mencionados, prevalecendo os critérios anteriormente
referidos.

g). Para toda e qualquer situacdao omissa neste regulamento prevalece a decisdo do Diretor.

Artigo 1502-Critérios para elaboracdo de horarios

1. Principios gerais
a). A elaboracdo de hordrios quer das turmas quer dos professores obedecerd aos normativos
legais e a critérios de ordem pedagdgica.
b). A Distribuicdo do servico docente é da competéncia do Diretor nos termos das alineas c) e d)
do n? 4 do art.2 202 do Decreto-Lei 75/2008 de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei 137/2012
de 2 de julho, e pela redacdo atual publicada no Despacho normativo n.2 6/2014.
c). A elaboracdo dos hordrios esta a cargo de um grupo de professores designado pela Direcao.
d). Sempre que possivel e se justifique devera ser mantida a continuidade do professor e do
diretor de turma na turma. A opcdo de ndo continuidade deverd ser expressa pelo professor e
estard condicionada a aceitacdo pela Direcdo e dependente da avaliacdo do trabalho desenvolvido
no ano anterior e do perfil do professor. A continuidade da Direcdo de Turma dependerd da
possibilidade da sua atribuicao.
e). Tendo em conta as limitacdes existentes, na distribuicdo de servico ter-se-a em conta a
adequacdo do perfil do professor aos interesses, objetivos e as necessidades da turma
designadamente quanto aquelas cujos alunos apresentem problemas de assiduidade, indisciplina,
insucesso repetido, etc.
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f). Dever-se-a evitar a atribuicdo de turmas com disciplinas sujeitas a exame final a professores
para os quais haja previsibilidade de auséncia prolongada ou que, em anos anteriores, apresentem
um padrao de baixa assiduidade.

g). A distribuicdo de niveis pelos varios professores do grupo/disciplina devera ser equilibrada e,
sendo possivel, ndo superior a trés. O servico docente ndo deve ser distribuido por mais de dois
turnos por dia.

2- Critérios gerais de organizacao

a) - Pré-Escolar

i) De acordo com a legislagdo, o calenddrio escolar e o horario de funcionamento dos
estabelecimentos de educagdao pré-escolar serao fixados antes do inicio das atividades de cada
ano, sendo ouvidos obrigatoriamente para o efeito os pais e Encarregados de Educacdo ou os seus
representantes.

ii)-O horario da componente letiva é de 25 horas semanais, ou seja, 5 horas distribuidas por dois
periodos: Manha e Tarde, das 9 as 12 horas e das 13H30 as 15H30.

b) - 12 Ciclo

i)- As escolas iniciam as atividades letivas as 9 horas, com um intervalo de 1h30 para almogo.
Funcionam com uma carga horaria de 5 horas letivas didrias em regime normal, seguidas de
tempos de Atividades de Enriquecimento Curricular.

ii)-Os hordrios sao organizados no inicio do ano letivo, tendo em conta as condi¢des das escolas, o
numero de turmas existentes e o horario das A.E.C.

iii)-O hordrio a atribuir as atividades de enriquecimento curricular, se possivel, serd apds as 5
horas letivas didrias.

c)- 22 e 32 Ciclo

i)-As atividades letivas didrias decorrem entre as 8:15h e as 17:35 h (havendo uma flexibilidade de
05 minutos antes e ap0ds).

ii)- O horario de funcionamento da escola distribui-se por 6 tempos letivos de manha e 6 de tarde.
iii). A carga hordria semanal para as turmas do 22 e 32 ciclo do ensino bdsico sera organizada em
tempos de 45 minutos. Os horarios contemplarao dois tempos de 45 minutos consecutivos a que
se seguird um intervalo de 15 minutos no primeiro conjunto e 10 minutos no segundo nos
periodos da manha e da tarde (podendo haver ajustamentos de acordo com a necessidades).

iv). O intervalo do almoco ndo podera ser inferior a uma hora.

v). As atividades de complemento curricular realizar-se-do sem prejuizo de aulas, salvo
autorizacdo expressa da direcao.

vi). Os tempos letivos de cada uma das disciplinas serdo distribuidos criteriosamente, de modo a
evitar o lancamento de tempos letivos em dias consecutivos de disciplinas com dois tempos
semanais, ndo se considerando dias seguidos a segunda e sexta-feira.

vii). As aulas de Educacdo Fisica s6 poderdo iniciar-se 1 hora apds o término do periodo definido
para o almoco.

viii). As atividades extracurriculares bem como as reunides dos 6rgaos de administracdo e gestao,
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estruturas de orientagdao educativa e servigos especializados de apoio educativo nao deverao
colidir com as atividades letivas, sendo-lhes reservado um periodo especifico para a sua
realizacdo.

X). Se possivel, serd reservada uma tarde da semana para a realizacdo de reunides e outras
atividades.

xi). A elaborac¢do de horarios podera estar condicionada a disponibilidade de espacgos especificos.
No entanto, procurar-se-a concentrar as aulas de uma sé turma numa mesma sala, exceto nas
disciplinas que exigem uma sala especifica.

3- Horarios das turmas

a). No horario de cada turma ndo poderdo ocorrer tempos desocupados, vulgo “furos”. A decisdo
do horario das turmas cabe a Direcdo, ouvida a equipa de horarios.

b) Nenhuma turma podera ter mais do que 6 tempos de 45 consecutivos.

c). O numero de tempos de 45 minutos ndo deve ultrapassar os 8, respetivamente, em cada dia de
aulas, podendo ser 10, excecionalmente, em dois dias da semana, desde que envolva disciplinas
técnicas ou Educacdo Fisica.

d). Se por exigéncia curricular se dividir uma turma em dois “turnos” numa disciplina, dessa
situacdo ndo poderd ocorrer nenhum tempo desocupado para qualquer deles; nos dias em que tal
ocorra, o(s) tempo(s) letivo(s) relativos a um dos grupos serd(ao) colocado(s) no 12 tempo de um
dos periodos sendo o(s) tempo(s) letivo(s) relativos ao outro turno colocado no final do mesmo
periodo.

e). Tanto quanto possivel evitar-se-a que haja tempos letivos desocupados em resultado da nao
frequéncia de uma disciplina pela totalidade dos alunos.

f). Deve-se procurar evitar que as aulas de uma mesma disciplina a mesma turma tenham lugar
em dias consecutivos, ndo se considerando para o efeito dias seguidos a segunda e sexta-feira.

g) As aulas de Educagao Fisica ndao devem ser lecionadas em dias consecutivos, ndao se
considerando para o efeito dias seguidos a segunda e sexta-feira.

h). As aulas das Linguas Estrangeiras, sempre que possivel, ndo devem ser lecionadas em tempos
letivos consecutivos.

i). As disciplinas de cardter “pratico” devem ser lecionadas, preferencialmente, no periodo
complementar.

j). Aos docentes do 12 ciclo podem ser atribuidos 150 m da componente letiva para
Implementacdo de medidas de promocdo do sucesso escolar; Dinamizacdo de Atividades de
Enriquecimento Curricular no 1.2 ciclo do ensino basico; Coadjuvacao, quando necessaria, em
disciplinas estruturantes no1.2 ciclo do ensino bdsico.

I) O tempo resultante do indicador de eficacia educativa (EFI) sera utilizado preferencialmente em:
i) Disciplinas com menor sucesso escolar, aumentando-se a carga curricular ou implementando-se
estratégias de apoio.

ii) Regime de coadjuvacdo na sala de aula.

iii) Apoio a grupo de alunos para colmatar dificuldades ou potenciar o desenvolvimento de
aprendizagens.

Pagina 83 de 93



m). A distribuicdao da carga horaria das diferentes disciplinas deve ser equilibrada e respeitando,
tanto quanto possivel, a diversidade.
n). Os horarios poderdo ser pontualmente alterados para efeitos de substituicio de aulas
resultantes da auséncia de docentes.

4- Horario dos professores

a). A componente letiva é de 25 horas no caso da educagao pré-escolar e 12 ciclo, ou de 22 horas
semanais (H=50m) ou 1100 minutos, nos restantes ciclos e niveis de ensino, incluindo a Educacgao
Especial.
b). Ndo é permitida a distribuicdo ao docente de mais de seis tempos letivos consecutivos.
c). O horério do docente ndo deve incluir mais de 3 niveis de lecionacdo diferentes, sempre que
possivel.
d). Na elaboragdo do hordrio de trabalho do pessoal docente é obrigatoriamente registada a
totalidade das horas correspondentes a duracdo da respetiva prestacdao semanal de trabalho,
procurando-se distribuir equilibradamente as componentes letiva e nao letiva. A componente
letiva dos docentes do quadro tem de estar totalmente completa, ndo podendo conter qualquer
tempo de insuficiéncia.
e). Se existirem docentes dos quadros com a componente letiva apenas parcialmente completa
podem ser imputadas, a esta componente, atividades desenvolvidas com alunos, com vista a
promover o sucesso escolar e a combater o abandono escolar, designadamente:
i) Coadjuvagdo no mesmo ou noutro ciclo de estudos e nivel de ensino;
ii) Apoio educativo, incluindo o Apoio ao Estudo dos 1.2 e 2.2 ciclos;
iii) Oferta Complementar do 1.2 ciclo do ensino bdsico por afetacdo de docentes dos outros ciclos
ou niveis;
iv) Lecionagao a grupos de alunos de homogeneidade relativa em disciplinas estruturantes;
v) Aulas de substituicdo temporaria de docentes em falta;
vi). A marca¢do no horario das duas horas da componente letiva e das horas de cargos ou
fungdes deve ter em conta os interesses da escola, os seus objetivos e as suas finalidades.
vii). O servico distribuido ao docente deve estender-se ao longo de 5 dias/semana.
viii). O docente estd obrigado a comunicar a Dire¢cdo qualquer facto que implique redugdo ou
condicionamento na elaboragdo do horario.
iX. Os docentes que ao longo do ano prevejam reducdo de servico letivo (ex: maternidade,
amamentacdo) deverdo dar conta da situacdo a Direcdo.
X. A componente ndo letiva de estabelecimento sera de 3 tempos de 45 minutos no 22 e 32 ciclo
e 2 horas no Pré-escolar e 12 ciclo.
xi. A componente ndo letiva de estabelecimento sera marcada, tanto quanto possivel, em
hordrio compativel para que o docente possa acompanhar os respetivos alunos.

xii. Na componente ndo letiva podera ser incluido o apoio socioeducativo em espacos escolares.

5- Distribuicdo do servico docente
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a). A distribuicdo de servico deve ter como principio orientador a qualidade do ensino e os
legitimos interesses dos alunos.

b). A distribuicdo de servico deve ser devidamente planeada, tendo em considera¢do os recursos
humanos disponiveis, as disponibilidades fisicas do edificio escolar e a sequencialidade dos ciclos e
anos de escolaridade. Assim, esta distribuicdo subordina-se aos seguintes principios orientadores:
i) Adequacao do perfil do professor a turma, nomeadamente naquelas onde existem problemas de
assiduidade, indisciplina, insucesso repetido, etc.

ii) Distribuicdo equilibrada de niveis pelos varios professores do grupo/disciplina.

iii) Distribuicdo do servigo letivo feita, preferencialmente, de modo a que cada disciplina (ou cada
nivel) seja lecionada por uma equipa de, pelo menos, dois ou trés professores.

iv) Previsibilidade de auséncia prolongada e a consequente falta de assiduidade do professor.

v) Direcdo de turma atribuida, preferencialmente, a um professor que tenha todos os alunos da
turma.

vi) Equipas docentes constituidas por um mesmo conjunto de professores a quem,
simultaneamente seja atribuido o mesmo conjunto de turmas no 32 ciclo.

vi) Nao inclusdo, sempre que possivel, de mais de 3 niveis distintos em cada horario sobrante.

b). A componente letiva deverad ser distribuida tendo em consideragdo os seguintes parametros:

i) Formacao profissional;

ii) Perfil do professor adequado ao ciclo/nivel, curso, disciplina;

iii) Continuidade, sempre que conveniente;

iv) Distribuicao equilibrada de niveis;

v) Desempenho de cargos.

Secgao Il - Visitas de estudo e atividades escolares no exterior

Artigo 1512 - Visitas de Estudo

1 — Entende-se por visita de estudo toda e qualquer atividade curricular, de caracter educativo
e cultural, decorrente do Projeto Educativo do Agrupamento, quando realizada fora do espaco
fisico do estabelecimento de ensino.
2 — As visitas de estudo devem ser:
a) Cuidadosamente planificadas e ter objetivos bem definidos;
b) Orientadas, fundamentalmente, para proporcionar aos alunos a vivéncia de experiéncias
relacionadas com as competéncias e conteudos a desenvolver e aprofundar no ambito da
concretizacdo do curriculo;
c) Alvo de andlise e aprovacao por parte do Conselho Pedagdgico;
d) Parte integrante do Plano Anual/Plurianual de Atividades do Agrupamento;
e) Realizadas, em cada ano letivo por grupo/turma/ano de escolaridade, no maximo em trés
diasseguidos ou interpolados, nos periodos definidos para o efeito:

i) Nos 192, 22 e 32 ciclos, na ultima semana dos 12 e 22 periodos, na semana da

interrupcao do Carnaval, salvo raras excec¢oes devidamente fundamentadas;
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ii) Na educacgao pré-escolar podem ocorrer durante o ano letivo;

f) Efetuadas, preferencialmente, no ambito do Conselho de Turma / Conselho de Docentes
ou Departamento;
g) Apresentadas através de um projeto pormenorizado;
h) Coordenadas por um promotor/professor organizador (principal responsavel pela
atividade).
i) 3 — 0 projeto de visita de estudo formaliza-se através de um plano detalhado, onde
consta:
a) Definicdao de objetivos
b) Data de realizacdo;
c) Identificacdo do(s) promotor(es)/professor(es) organizador(es);
d) Relagdo das turmas ou grupos de alunos envolvidos;
e) Programa e horarios da visita;
f) Professores acompanhantes (desejavelmente um adulto por cada dez alunos dos 12 e 29
Ciclos e vinteno 32 Ciclo, para visitas no Continente; um adulto por cada cinco alunos dos 12 e
22 Ciclos e dez no 32 Ciclo, para visitas no Estrangeiro);
g) Meio de transporte;
h) Orcamento global e proposta de reparticdo de custos, tendo em consideragdao os alunos
subsidiados;
i) Outras informacdes consideradas relevantes.
4 — O(s) promotor(es)/professor(es) organizador(es) deve(m):
a) Providenciar os contactos e necessarias autorizacbes dos organismos a visitar, em
colaboracdo com a Diretora e ASE;
b) Apresentar ao(s) Diretor(es) de Turma(s) a lista dos alunos inscritos;
c) Participar aos Encarregados de Educacdo o plano da visita de estudo e recolher a respetiva
autorizacdo, conforme a alinea g) deste ponto;
d) Fazer, com os alunos envolvidos, uma avaliacdo da visita;
e) Dar conhecimento, por escrito, a Diretora, com a maior brevidade possivel, de qualquer
incidente ocorrido durante a visita;
f) Preencher, independentemente da realizacdao ou nao da visita, o respetivo relatdrio final ao
coordenador de departamento para analise posterior da consecuc¢do do Plano Anual/Plurianual
de Atividades do Agrupamento;
g) Elaborar o pedido de autorizacdo aos Encarregados de Educacdo, onde devem constar:
i) Objetivos da visita;
ii) Local(ais) a visitar e atividades a desenvolver;
iii) Local de concentragao e hordrios de saida e de chegada;
iv) Nome do(s) professor(es) organizador(es);
v) Custos a suportar pelo aluno, formas e prazos de pagamento;

h) Entregar nos Servicos de Administragdo Escolar:
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I - Com um minimo de trés dias de antecedéncia, para efeitos de seguro escolar:

i) O pedido de autorizagao aos Encarregados de Educagao;

ii) A lista de professores acompanhantes;

iii) A lista de alunos participantes;

iv) O itinerario da visita;

v) Comprovativo de liquidacdo de custos;
Il - Com um minimo de um més, o pedido de solicitacdo de transporte (caso se aplique).
5 — As visitas de estudo em territério nacional com duracdo superior a dois dias, as visitas ao
estrangeiro, intercdmbios com outras escolas e passeios escolares regem-se pela legislacio em
vigor.
6 — Sendo as visitas de estudo consideradas como atividades letivas, para a contagem das
aulas dadas devem ser tomados os seguintes procedimentos:
a) O professor ausente em visita de estudo deve:

”

i) Registar na plataforma informdtica “Visita de Estudo ...” na(s) turma(s) que nela(s)

participa(m).Havendo alunos que ndo participam na visita de estudo, a aula sera lecionada por
um professor substituto que deverd registar o respetivo sumario e faltas na plataforma
informatica, seguindo o plano de aula deixado pelo professor titular da turma;

ii) Entregar, em local destinado para o efeito, o plano de trabalho com 48 horas de
antecedéncia, para todos os alunos que, fazendo parte do seu horario, ficam na escola;
b) Os alunos que ndo participem na visita de estudo deverdo cumprir o seu horario escolar.
Caso ndo comparecam ser-lhes-4 marcada falta;
c) O professor que nao participe na visita de estudo, mas que deveria dar aulas as turmas nela
envolvidas, deve registar na plataforma informatica o motivo por que nao foi lecionada. Se
estiverem alunos presentes, sumaria e dd a aula tendo em consideracdo o numero de alunos
ausentes na visita de estudo. Ndao devem ser lecionados novos conteudos.
7 — Os alunos participantes na visita tém que se fazer acompanhar do Cartao de Beneficiario e
do Bilhetede Identidade/Cartdo de Cidad3o.
8 — O elemento a que se refere a alinea h), do ponto 2, do presente artigo, é responsavel por
efetuar a avaliacdo da atividade (tendo em consideracdo a alinea d), do ponto 4), que deverd
ser entregue a Diretorado Agrupamento, no prazo maximo de oito dias.
9 - Outros procedimentos a ter em conta:

a) Os orcamentos, nomeadamente transporte e eventuais contactos com os locais a visitar,

sao feitos em ficha prdpria, a ser fornecida pelos Servicos de Administracao Escolar;

b) Os Servicos de Administracdo Escolar fardo chegar, via correio eletrdénico, aos docentes

responsdveis pela visita, todos os dados orcamentais;

c) Os valores monetdrios inerentes deverdo ser entregues nos Servicos de Administracdo

Escolar até oitodias antes da visita (em Portugal) e trinta dias antes da visita (ao estrangeiro);

d) Os alunos subsidiados beneficiardo de apoio monetario previsto por lei.

10 - No caso do Pré-Escolar e do 12 CEB, as visitas de estudo contempladas no Plano de

Atividades serdo transmitidas no inicio do ano letivo aos Encarregados de Educacdo que
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assinardao uma declaragao de autoriza¢ao. Todas as visitas ndao contempladas no Plano de
Atividades serdo transmitidas pontualmenteaos Encarregados de Educacdo e autorizadas caso a
caso, depois de aprovados pelo Conselho Pedagdgico.

11 - N3do se aplicam ao Pré-Escolar e ao 12 CEB as alineas b), c) e g) do ponto 4 e as alineas a) b)
e c) do ponto 6 deste artigo.

Artigo 1522 - Aula / Atividade dada no exterior da Escola

1 — A aula no exterior da Escola é destinada, unicamente, a um pequeno grupo de alunos e/ou
grupo/turma e carece de participagdo prévia e por escrito a Diretora, referindo os motivos que
a justificam.

2 — As aulas no exterior da Escola devem respeitar as organicas do plano de trabalho anual, ndo
podendo ser mais de trés por periodo, salvo raras exce¢cdes devidamente fundamentadas.

Seccao Il — Servico de Exames e Provas Finais

Artigo 1532 - Servigo de exames e provas finais

1- As equipas que organizam e acompanham, os servicos de exames/provas de afericio no
Agrupamento sao designados como "Secretariado de Exames" e sdo nomeadas pela Diretora.

2 - As equipas sao lideradas por Coordenadores, que devem ser professores do quadro do
Agrupamento,também designados pela Diretora.

3 - E da competéncia da Diretora a operacionaliza¢do da realizacdo das provas que terdo lugar
no Agrupamento, com a subsequente tomada de conhecimento por parte do Conselho
Pedagdgico.

4 - E da competéncia da Diretora designar, de acordo com os critérios legais, os professores
gue se tornem necessarios a concretizacdo das diversas tarefas, nomeadamente os professores
vigilantes efetivos e suplentes e os juris de correcdo, bem como garantir o processo de
elaboragao, normalizacdo eaprovacao de matrizes das provas finais de escola e equivalentes a
frequéncia.

5- E da competéncia da Diretora informar o Secretariado de Exames sobre todos os
procedimentos e atribuicdes relativas ao desenrolar do processo de exames.

6 - Compete a equipa do Secretariado de Exames fornecer aos professores designados toda a
informacao relacionada com as atribuicdes e procedimentos previstos na lei em ordem a um
correto desempenho das respetivas fungdes.

Artigo 1542 ENEB/ENES e PAEB

1 - A Diretora designa professores responsdveis pelos programas informaticos, do Ensino
Basico, que orientam e acompanham a execucdo das diversas opera¢des previstas nos
programas, em articulacgdo com a Diretora, Coordenador do Secretariado de Exames,
Agrupamento de Exames e o Juri Nacional de Exames.
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2 - A Diretora nomeia um elemento que substitui os responsaveis pelo programa informatico
nas suas auséncias e impedimentos e assume a corresponsabilidade do processo.

3- Tendo em vista garantir o principio da imparcialidade, a nomeacdo/designacdo de
professores para o servico de exames e para a vigilancia das provas, bem como dos
responsaveis pelo programa informatico, ndo pode recair sobre familiares préximos dos alunos.

Seccdo Il — Gestdo das instalacdes especificas

Artigo 1552 InstalagGes especificas

Todas as instalagGes especificas devem possuir regulamento de utilizagdo préprio, afixado em
local de acesso a todos os utentes, elaborado e aprovado no inicio de cada ano letivo no
respetivo departamentocurricular/area, curricular. S3o consideradas instalaces especificas:

a) Pavilhdes Gimnodesportivos;

b) Laboratorios;

c) Salas de Musica;

d) Salas de Educacdo Visual, Educacdo Visual e Tecnoldgica, Educacdo Tecnoldgica;

e) Bibliotecas Escolares/Centros de Recursos Educativos;

f) Salas de Tecnologias de Informacdao e Comunicacao.

Artigo 1562 Dire¢ao de Instalages

1 - A direcdo das instalagdes é assegurada pela Diretora, que poderd delegar o desempenho
destas fungdes num dos seus assessores técnico-pedagdgicos ou num docente a designar.
2 - A direcao de instalagdes de laboratérios de CN e FQ deve ser distribuida sempre a dois
docentes (Biologia, Ciéncias Naturais, Fisica e Quimica).
3 - Ao docente responsavel pelas instalagdes especificas compete:
a) Fazer cumprir as normas de segurancga regulamentadas;
b) Verificar se todos os equipamentos estdao em boas condi¢des de funcionamento;
c) Propor a aquisicdo de equipamento ou material especifico, em articulagdo com o seu
grupo de recrutamento;
d) Apresentar sugestdes para melhorar o funcionamento das instalagdes;
e) Gerir os recursos e os espacos fisicos de acordo com as necessidades dos utilizadores;
f) Dinamizar a utilizacao didatica de instalagdes e materiais;
g) Proceder a atualizacdo do inventario;

h) A cedéncia de instala¢Oes esta regulamentada no protocolo de transferéncia de competéncias do
municipio para as escolas com 22 e 32 ciclos. No caso do JI e 12 ciclo compete a autarquia com parecer da
Diretora.

Artigo 1572 -Responsabilidades pelas Instalagoes

1— A responsabilidade sobre a correta utilizacdo das diferentes instalacdes e recursos
materiais do Agrupamento compete:
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a) Aos docentes responsaveis pelas atividades letivas e ndo letivas;

b) Aos organismos que os utilizem, de acordo com os protocolos estabelecidos.

2- Qualquer ma utilizacdo das instalacbes, equipamentos ou mobilidrio serd da
responsabilidade do utilizador.

3—- Toda a documentacdao que for objeto de afixagdo ou distribuicdo nas Escolas terd
obrigatoriamente autoriza¢do da direcdo/coordenador de estabelecimento.

4- Sem prejuizo do ponto anterior, a afixacdo de trabalhos de alunos em salas de aula,
vitrines ou expositores serd da responsabilidade dos docentes que os supervisionaram.

Artigo 1582 - Impedimentos

Nas instalacdes do Agrupamento de Escolas Antdnio Rodrigues Sampaio ficardo impedidas:

a) As manifestacdes de carater politico-partidario ou religioso, salvo quando autorizadas pela
diregao, fora do periodo normal de funcionamento da Escola;

b) A comercializacdo de todo o tipo de artigos sem prévia autorizacdo da direcdo;

c) A utilizacdo de quaisquer utensilios ou materiais que danifiquem as instalagdes ou
incomodem a comunidade escolar;

d) A utilizacdo de todo o tipo de armas defensivas ou ofensivas;

e) A captacdo de som e imagem ou a recolha de quaisquer dados pessoais ou coletivos, a ndo
ser que sejam autorizadas pela direcdo.

f) Tendo em vista a promocdo da vida saudavel ndo é permitido o consumo de bolos de
aniversario ou qualquer outro alimento ndo autorizado pelos docentes;

g) Na Educacao Pré-Escolar e 12 ciclo, os convites para festas de ambito particular devem ser
entregues fora do espaco escolar;

h) Por uma questdo de equidade, nos niveis de ensino referidos no ponto anterior, as
comemoragdes de aniversarios dos alunos e criangas sao da responsabilidade dos docentes,
ndo sendo permitido o consumo de alimentos vindos do exterior.

Seccdo IV - Servigos de Administragao Escolar

Artigo 1592 -Servigos de Administracao Escolar

1 - Os servicos de administracao escolar sao unidades organicas flexiveis com o nivel de sec¢ao
chefiadas por trabalhador detentor da categoria de coordenador técnico da carreira geral de
assistente técnico, o qual depende, hierarquica e funcionalmente, da Diretora do Agrupamento.
2 - Os servicos de administracdo escolar funcionam na escola-sede, existindo na Escola Basica
de Forjaes um polo, sob a direta responsabilidade do coordenador técnico.

3 - Aos servicos de administracdo escolar compete desempenhar tarefas de secretaria e
administracdo nas seguintes areas funcionais:
a) Alunos;

b) Pessoal docente;
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c) Pessoal ndo docente;

d) Contabilidade;

e) Agdo Social Escolar;

f) Tesouraria;

g) Expediente geral.

4 - O horario de atendimento ao publico é definido anualmente pela Diretora, sendo divulgado
na pdagina da escola e afixado em local visivel.

5 - E proibido o acesso a pessoas estranhas aos espacos reservados dos servigos.

Artigo 1602 -Agao Social Escolar

1 - Os Servicos de ASE tém como fung¢dao minorar as dificuldades econémicas dos alunos,
apoiando o cumprimento da escolaridade obrigatéria e ajudando ao prosseguimento de
estudos.

2 - A ASE depende hierarquicamente da Diretora e desenvolve a sua atividade em estreita
colaboracdo com os restantes érgaos e estruturas da Escola, em especial com os DT.

3 - No ambito dos auxilios econdmicos socioeducativos, a ASE coordena o servico de
empréstimo de manuais em que a Escola disponibiliza, a titulo devolutivo, aos alunos do ensino
basico, relativamente aos quais se aplique essa prescri¢cdo, conforme normativos em vigor.

4 - O processo de empréstimo, devolucdo, reutilizacdo e valor de aquisicao (no final do ciclo de
estudos) é regulamentado pelo Programa MEGA.

5 - A escola, nos casos devidamente fundamentados e comunicados aos Pais e Encarregados de
Educacao, reserva o direito de aos alunos que, por mau uso, uso indevido ou absentismo nos
beneficios sociais, prejudicam o erdrio publico (por exemplo, ndo consumirem as refeicdes)
retirar temporariamente os apoios prestados.

Capitulo 10 — Normas especificas de organizacao e funcionamento dos
estabelecimentos educativos

Secc¢ao | — Acesso e entrada nas escolas

Artigo 1612 -Acesso as instalagGes

1 - A entrada e saida dos elementos que integram o corpo discente e os encarregados de
educacdo, nos centros escolares/estabelecimentos de ensino do pré-escolar e do 12 ciclo, sdo
controladas e asseguradas pelos assistentes operacionais e elementos da entidade responsavel
pelas AAAF.

2- Os pais das criangas que frequentam a educacao pré-escolar entregam e recebem os seus
educandos no portdao, nos momentos da rece¢do e nos momentos da saida.

3- Os elementos referidos no ponto anterior sé poderdo acompanhar os seus educandos as

salas em situag¢Oes pontuais e devidamente justificadas;
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4 - A entrada e saida dos elementos que integram o corpo docente, ndo docente e discente na
Escola Basica dos 22 e 32 Ciclos e na Escola Secunddria é controlada por um mecanismo
eletrénico.

5- O acesso dos elementos ndo mencionados no ponto anterior é controlado por um
funcionario em exercicio de fungbes na portaria, devendo ser solicitada a sua identificagao,
sendo-lhe entregue um cartao de visitante.

6 - Nas restantes Escolas do Agrupamento, o controlo de entrada é feito por um funcionario, e
na sua auséncia por um docente.

7 - O acesso as instalacdes escolares que ndo sejam locais destinados ao atendimento ou
reunides para as quais os Encarregados de Educacao sejam convocados so devera efetuar-se
em casos excecionais e quando devidamente autorizado.

8 - A circulacdo no interior dos vdrios estabelecimentos de ensino do Agrupamento deverd
fazer-se de forma ordeira e fluida, preocupando-se todos os elementos em evitar parar em
locais que impecam a normal circulacdo das pessoas, nomeadamente junto de portas, acessos e
passagens estreitas.

9 - O funcionario em exercicio de fun¢des nos acessos a Escola ou Portaria devera informar A
Diretora/ Coordenador de Estabelecimento sempre que alguém estranho a comunidade escolar
pretenda entrar no recinto.

Artigo 1622 -Cartao magnético

1 — Sera fornecido a todos os alunos, pessoal docente e ndo docente um cartdo magnético de
identificagao que servird nao sé como documento de identificagdo dentro das Escolas Basicas
com 22 e 32 ciclos, mas também para o controlo de entradas e saidas.

2 — O mesmo cartdo, depois de previamente carregado no local indicado para o efeito com a
quantia de dinheiro desejada, podera ser utilizado na compra de produtos/servicos.

3 — A perda, extravio ou dano do cartdo implica a emissdo de um novo e pagamento das
despesas associadas.

Seccao Il — Acesso a veiculos

Artigo 1632 -Veiculos nos Estabelecimentos de Ensino

1 — Para o pessoal docente e ndo docente, apenas é permitido o acesso de veiculos

motorizados ao interior dos estabelecimentos de ensino do Agrupamento quando nestes exista

um espaco reservado ao estacionamento.

2 — As excecdes ao ponto 1 carecem de aprovacgao por parte da Diretora.

3 - SO poderdao entrar e circular veiculos motorizados no recinto escolar em situacdes

justificaveis, comopor exemplo, veiculos de emergéncia, fornecimento de bens aos servicos de

Acdo Social Escolar, abastecimento de produtos, descarga ou carga de objetos/mercadorias.

Nestes casos, serd da competéncia da portaria (quando existir) a supervisao destas situacoes.

4 — Os velocipedes com e sem motor poderdo ser estacionados dentro do recinto escolar, no
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local proéprio para o efeito. S6 poderdo circular dentro do recinto escolar, nos locais
autorizados, pela mao do condutor e este apeado.

Seccao lll = Publicidade e vendas

Artigo 1642 - Publicidade e Vendas

1 - Carece de autorizacdo da Diretora a informacdo/publicidade a afixar ou a distribuir em toda
a area do estabelecimento de educacdo ou de ensino, bem como exposi¢cdes, vendas e
divulgacao de material didatico-pedagdgico.

2 - Aplica-se o ponto anterior a todas as iniciativas levadas a efeito pelos alunos para a
obtencdo de fundos destinados a custear as suas atividades.

Seccao IV — Cacifos

Artigo 1652 - Cacifos

1 - Os cacifos existentes nas Escolas Bdsica dos 22 e 32 Ciclos sao distribuidos pelos alunos no
inicio de cada ano letivo.

2 —Cada aluno é responsavel por adquirir um cadeado e gerir a sua correta utilizagdo.

3 - Os alunos devem manter o mesmo cacifo até ao final do ano letivo, altura que o devem
esvaziar e limpar;

4 — Qualquer dano provocado pela ma utilizagdo sera cobrado ao aluno;

5 A escola ndo se responsabiliza por qualquer furto ocorrido nos cacifos, pois estes sdo de
utilizacdo facultativa;

Secgao V —Seguranga

Artigo 1662 - Espaco Escolar

S3o todos os espacos limitados pelas redes/grades exteriores ou muros de seguranca das
Escolas e Jardins-de-Infancia do Agrupamento.

Artigo 1672 - Servico de Seguranca

O servico de seguranca exerce a vigilancia nos espacos escolares dos estabelecimentos de
ensino do Agrupamento, procurando impedir a entrada de pessoas ndo autorizadas e garantir o
bem-estar de todaa comunidade escolar do Agrupamento.

Artigo 1682 - Composi¢ao do Servico de Seguranga

O servico de seguranga € prestado pelos Assistentes Operacionais/Pessoal com servigo
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distribuido nos estabelecimentos de ensino que constituem o Agrupamento. Nos Jardins de
Infancia e escolas do 12 ciclo este servico é assegurado pelos Assistentes Operacionais a quem
foi distribuido esse servico com a colaboracdo do pessoal afeto a AAAF e CAF.

Artigo 1692 - Competéncias do Servigo de Seguranga

Compete ao servigo de seguranga:

a) Exercer a vigilancia das instalacdes dos estabelecimentos de ensino do Agrupamento, ndo
permitindo a permanéncia de pessoas ndo autorizadas e intervindo em qualquer situacdao
danosa;

b) Garantir a supervisdo dos espacos frequentados pelos alunos, quando estes ndo se
encontram acompanhados pelos docentes;

c) Informar A Diretora de qualquer ocorréncia que coloque em risco a seguranca;

d) Dar sugestdes para melhorar a operacionalizacdo da seguranga das instalagdes e da
comunidade escolar;

e) Solicitar a presenca de instituicdes de protecdo e seguranca (GNR, Protecdo Civil,
Bombeiros, etc.) sempre que necessario.

Artigo 1702 - Plano de Segurancga e Evacuagao da Escola / Jardim-de-Infancia

1 - A seguranca deve ser uma preocupacdo comum a todos os membros da comunidade
educativa — pessoal docente e ndo docente, alunos, pais, encarregados de educacdo e
representantes da autarquia para a drea da Protecdo Civil.

3 - Todos os estabelecimentos de ensino do Agrupamento devem ter Planos de Seguranca
aprovados pelo Servico Nacional de Bombeiros e Protegao Civil.

4 - Cada Plano de Seguranca visa:

5 Identificar, prevenir e reduzir os riscos de ocorréncia e desenvolvimento de situagdes de risco
e garantir a permanente operacionalidade dos meios, dispositivos e equipamentos ligados a
seguranca.

6 Definir as regras de seguranca, de exploragao e de comportamento a adotar.
7 - O responsavel pela seguranca de cada estabelecimento de ensino é o Presidente da Camara;

8 - Em cada estabelecimento de ensino do Agrupamento do 12 ciclo e EPE deverd existir uma
equipa responsavel pela coordenagdao do respetivo Plano de Seguranca, designada pela
Diretora, sendo o delegado de seguranca os respetivos coordenadores. Na EBARS é a Diretora e
na EBF o subdiretor.

Seccao VI —Servicos de apoio

Artigo 1712 - Servigos de Apoio

1- A EBARS e a EBF dispdem dos seguintes servicos de apoio:
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a) Reprografia;

b) Papelaria;

c) Refeitorio;

d) Bufete;

e) PBX.

2 - O hordrio de funcionamento de cada um dos servicos enunciados no ponto anterior
encontra-se afixado junto do mesmo e é definido de acordo com as necessidades;

3 - Compete ao(s) funcionario(s) zelar pelo bom funcionamento dos mesmos e dos
equipamentos ai existentes.

4 - As regras de funcionamento de cada um dos servicos encontram-se estabelecidas em
regimentos proprios.

Capitulo 11 — Parcerias

Artigo 1692 -  Parcerias

1 - O Agrupamento aceita e promove parcerias e protocolos com pessoas singulares ou
institui¢des, visando:

a) Promover a articulagdo de cada estabelecimento de educagdo e de ensino do
Agrupamento com o meio;

b) Fomentar a colaboracdo da comunidade na orientacdo, formacao e reconhecimento do
mérito das criangas/ jovens;

c) Promover o aumento das experiéncias e dos contactos com o mundo do trabalho,
preparando os jovens para a vida ativa;

d) Tornar visivel a contribuicdo do estabelecimento de educa¢do e ensino para o
desenvolvimento socioeconémico e cultural da regido e vice-versa;

e) Promover a inovagdo, bem como a projecao local, nacional e internacional do Agrupamento;
f) Promover a formacao profissional do pessoal docente e ndo docente.

2 - As vdrias AssociacGes de Pais, o Municipio e as IPSS constituem-se como parceiros
privilegiados no que diz respeito a dinamizacdo de projetos/atividades do PAA do
Agrupamento, assegurando ainda a Componente de Apoio a Familia na educacdo pré-escolar e
primeiro ciclo (prolongamento de horario e servico de refeicées)

3 - Para além das referidas nos pontos anteriores, existem ainda protocolos celebrados com
outras instituicdes e empresas no ambito da formagdo em contexto de trabalho dos alunos que
frequentam os cursos profissionais.

Capitulo 12 - Disposigoes finais
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Artigo 1702 - Disposig¢oes finais

1 - O Agrupamento nao se responsabiliza por bens pessoais.

2 - Qualquer que seja o assunto a tratar deve ser canalizado através dos escaldes hierdrquicos

estabelecidos e pela forma legalmente prescrita.

3 - A inobservancia dos preceitos reguladores da vida escolar em geral e deste

Regulamento, em particular, implicam san¢des de acordo com as disposicées legais vigentes.

4 - Qualquer situacdo omissa neste Regulamento é, caso se justifique, resolvida pela Diretora,

de acordo com as suas competéncias e sem prejuizo da legislagdo em vigor.

5 - Este Regulamento, depois de aprovado pelo Conselho Geral entrard imediatamente em

vigor, vinculando todos os membros da Comunidade Escolar e sera divulgado das seguintes

formas:

a) Na pagina eletrénica do Agrupamento;

b) Na Biblioteca e Servigos de Administragdo Escolar;

c) Nas escolas do 12 Ciclo;

d) Nos Jardins-de-infancia.

6 - As propostas de alteracdo ao presente Regulamento serdo aprovadas em reunido do Conselho
Geral.

Artigo 1712 - Anexos

Sdo documentos anexos a este Regulamento Interno:

a) Plano Curricular
b) Regulamento do Quadro de Mérito

c) Documento de Tipificacdo de infragdes ao R

Aprovado em Conselho Geral em 19 de julho de 2022
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NOTA INTRODUTORIA

No cumprimento do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, regulamentado pelas portarias 223-A/2018, 226-A/2018
e 235-A/2018, o presente documento, Plano de Estudos e Desenvolvimento Curricular, articula com o conjunto de
documentos orientadores do Agrupamento, expressando as suas praticas e sendo parte integrante do Projeto Educativo
(PE), dando cumprimento ao Regulamento Interno (Rl) e suportando as atividades Plano Anual de Atividades do
Agrupamento (PAAA).

Tendo, ainda em consideragdo o perfil do aluno a saida da escolaridade obrigatdria, a estratégia nacional para a
cidadania, o plano de transicdo digital e o plano de recuperagdo escola+ 21/23, o plano de estudos e desenvolvimento
curricular pretende-se definir as prioridades do agrupamento, ao nivel do perfil de competéncias, conteudos das
diferentes areas e da sua articulagdo com os programas das disciplinas que a oferta educativa do agrupamento.

H34, pois, que definir respostas de ambito pedagégico-didatico, adequados a nova realidade da escola e da sociedade
provocadas diretas e indiretamente pela pandemia, fortalecendo o trabalho com rigor e disciplina, bem como
desenvolver a avaliacdo e regulacgdo.

“O Projeto Educativo com o lema “ForMar Cidaddos, Agentes de Mudanca” procura estabelecerpgyas,dgsafios#afdpamento de Escc
o Agrupamento de Escolas Antdnio Rodrigues Sampaio, orfentando a sua atuacao pelos principios e indicadores
resultantes da participacao dos diferentes agentes da comunidade educativa.

O Agrupamento de Escolas Antdénio Rodrigues Sampaio aposta na oferta de um ambiente adequado ao
desenvolvimento integral dos seus alunos. Para além da exceléncia académica e de outros valores que sdo importantes
para uma educacdo de qualidade, a escola é aqui assumida como um lugar de sorrisos. Ser feliz na escola é um ideal de
toda a comunidade escolar.

Acreditamos que sé se consegue proporcionar felicidade se uma pessoa for capaz de ser feliz também. “Uma escola
de sorrisos” é um lugar para onde queremos ir, onde queremos estar, onde nos sentimos bem, onde aprendemos e
encontramos amigos com quem podemos contar.

Construir e garantir um ambiente deste tipo é um pressuposto fundamental deste Agrupamento, traduzindo-se no
interesse em promover a felicidade e a resiliéncia das pessoas. Preocupamo-nos em proporcionar um ambiente seguro,
acolhedor, afetivo e estimulante em todas as escolas. Favorecemos o acolhimento da diversidade e promovemos espagos

de didlogo com a comunidade educativa

Para além respeitar a legislagdo em vigor, este documento define procedimentos e praticas, que apontam para a
consolidagdo da organizagdo curricular e escolar do Agrupamento, sem esquecer o Decreto-Lei 54/2018 e o Decreto-Lei
55/2018.

A organizacdo do ano letivo 2022/ 2023 pauta-se pela missdo do Agrupamento: Prestar a comunidade um servico
educativo de qualidade, dando uma resposta eficaz as diferentes necessidades, promovendo a qualidade das
aprendizagens, de forma a conseguir observar o Perfil do Aluno no Final da Escolaridade Obrigatéria e a garantir os
principios da educagdo inclusiva (DL n.2 54/2018, de 6 de julho).

Atendeu-se as sinergias que rodeiam o Agrupamento e a necessidade de uma atitude de abertura a mudanca, aos

desafios que sdo colocados diariamente a toda a comunidade educativa.

No fundo pretende-se desenvolver, um conjunto de “acdes relacionadas com a pratica docente e que sdo

determinantes para o desenvolvimento do Perfil dos Alunos:



o abordar os conteldos de cada drea do saber, associando-os a situagdes e problemas presentes no
guotidiano da vida do aluno ou presentes no meio sociocultural e geografico em que se insere, recorrendo

a materiais e recursos diversificados;

organizar o ensino prevendo a experimentacdo de técnicas, instrumentos e formas de trabalho diversificados,
promovendo intencionalmente, na sala de aula ou fora dela, atividades de observagdo, questionamento da
realidade e integracao de saberes;

organizar e desenvolver atividades cooperativas de aprendizagem, orientadas para a integragdo e troca de saberes,
a tomada de consciéncia de si, dos outros e do meio e a realizacdo de projetos intra ou extraescolares;

organizar o ensino prevendo a utilizagdo critica de fontes de informacao diversas e das tecnologias da informacgéo e
comunicagao;

promover de modo sistematico e intencional, na sala de aula e fora dela, atividades que permitam ao aluno fazer
escolhas, confrontar pontos de vista, resolver problemas e tomar decisdes com base em valores;

criar na escola espagos e tempos para que os alunos intervenham livre e responsavelmente;

valorizar, na avaliagdo das aprendizagens do aluno, o trabalho de livre iniciativa, incentivando a intervengao positiva

no meio escolar e na comunidade.” (Perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatéria, p.31 — Oliveira MartiRsagt@furricular do grupamento de Escc

1. CALENDARIO ESCOLAR - Despacho n.2 6726-A/2021, de 8 de julho,

Feriados Calendario Escolar
Setembro 16 - Inicio do ano letivo
Outubro 5 de outubro
Novembro 1 de novembro
Dezembro 25 de dezembro 16 - Fim do 1° periodo
Janeiro 1 de janeiro 3 - Inicio do 2° periodo
Fevereiro 22 de fevereiro (Carnaval) 20 a 22 - férias de Carnaval
Marco 31 - Fim do 2° periodo

7 de abril (sexta-feira santa)

Abril 9 de abril (Pascoa) 17 - Inicio do 3° periodo
25 de abril
Maio 1 de maio

7 - fim do ano letivo para alunos do 9°
Junho 8 e 10 de junho 14 - fim do ano letivo para alunos do 5°, 6°, 7°, 8° e 10° anos
30 - fim do ano letivo para 1° ciclo e pré-escolar



CONSTITUICAO DE TURMAS

Na constituicdo das turmas prevalecem critérios de natureza pedagdgica subjacentes ao projeto educativo e ao
regulamento interno do Agrupamento, competindo a diretora aplicd-los no quadro de uma eficaz gestdo e rentabilizacdo de
recursos humanos e materiais existentes e no respeito pelas regras constantes nos artigos 2.2 a 7.2 do despacho normativo

n.210-A/2018,de 19 de Junho.

2.1. CRITERIOS ESPECIFICOS PARA EDUCACAO PRE-ESCOLAR
a) Sempre que possivel, devem constituir-se grupos-turma dando continuidade ao grupo-turma do ano letivo
anterior, tendo em conta o perfil e as necessidades das criangas e o nimero de anos de frequéncia no jardim-de-
infancia.
b) Os grupos sdo constituidos por um ndmero minimo de 20 e um niimero maximo de 25 criangas.

€) Os grupos sdo constituidos pelo nimero minimo de 20 criangas, sempre que em relatério técnico-pedagdgico seja
identificada, como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo, a necessidade de irtegregadcdar ddamgpamiento de Escc

grupo reduzido, ndo podendo incluir mais de duas criangas nestas condigoes.

d) A redugdo dos grupos prevista no nimero anterior fica dependente do acompanhamento e permanéncia destas

criangas na turma em pelo menos 60% do tempo curricular.

e) .Na Educagdo Pré-Escolar a matricula pode ser anulada quando se verificar, em simultdneo, as seguintes situagdes:
a) Existir lista de espera para o estabelecimento de ensino em causa;
b) Criangas com dez ou mais faltas injustificadas;

) Ndo pronuncia dos encarregados de educagdo sobre a notificagdo de inten¢do de anulagdo de matricula, no

prazo de cinco dias.

2.2. CRITERIOS ESPECIFICOS PARA O 1.2 CICLO DO ENSINO BASICO

a) Asturmas do 1.2 ciclo do ensino bésico sdo constituidas por um nimero maximo de 24 alunos;

b) As turmas sdo constituidas por 20 alunos, sempre que em relatério técnico- pedagdgico seja identificada, como
medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo, a necessidade de integra¢do do aluno em turma reduzida, nao

podendo incluir mais de dois nestas condigdes.

€) A redugdo das turmas prevista no nimero anterior fica dependente do acompanhamento e permanéncia destes

alunos na turma, em pelo menos 60 % do tempo curricular.
d) Na constituigdo de turmas de 1.2 ano deve-se ter em conta as recomendagdes oriundas da educagdo pré- escolar.

e) Os alunos irmdos, que frequentem o mesmo ano de escolaridade, salvo recomendagdo em contrario, devem ser

colocados na mesma turma.



2.3. ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR (AEC)

“As AEC pretendem cumprir o duplo objetivo de garantir a todos os alunos do 12 Ciclo, de forma gratuita, a oferta de
aprendizagens enriquecedoras do curriculo, ao mesmo tempo que se concretiza a prioridade, enunciada pelo governo, de
promover a articulagdo entre o funcionamento da escola e a organizagdo de respostas sociais no dominio do apoio as familias.
Assim, alargam-se os tempos de permanéncia dos alunos nas escolas, tentando garantir que estes sejam pedagogicamente
ricos e complementares das aprendizagens associadas a aquisicdo de competéncias basicas.” (Ana Mouraz, Ana Vale e Jorge

Martins, 2012).

As AEC sdo de carater facultativo para os alunos, com um cariz formativo, cultural e lddico, que complementem as
componentes do curriculo. A escola pretende garantir atividades que considera relevantes para a formagdo integral dos seus
alunos e articular com as familias uma ocupag¢do adequada dos tempos ndo letivos, tendo por base os normativos legais que
regulam a atividade docente, conteudos funcionais do pessoal ndo docente, Perfil dos Alunos a saida da Escolaridade

Obrigatéria, Estatuto do Aluno e Etica Escolar e ainda direitos e deveres dos pais e encarregados de educacéo.

Assim, o Agrupamento define as seguintes orientacbes a notar, no periodo de funcionamento das Atividades
Enriquecimento Curricular: Plano Curricular do grupamento de Escc

1. As AEC desenvolvidas no 1.2 ciclo do ensino basico sdo, por definicdo, atividades pedagogicamente ricas e
complementares as aprendizagens curriculares ligadas a aquisicdo de competéncias basicas e incidem nos dominios
desportivo, artistico e cultural.

2. Para dar cumprimento a estes principios, o Agrupamento recorre ao estabelecimento de protocolo com entidade
promotora externa — Tempos Brilhantes.

3. Aofertaserd de 5 horas semanais para todos os anos do 19 ciclo;

4. A oferta das AEC deve ser adaptada ao contexto da escola e do meio e versam sobre dois grandes dominios: Atividades

Fisicas e Desportivas e Expressdes Artisticas.

5. Aduracdo de cada atividade é de 60 minutos.

6. A entidade promotora é externa ao Agrupamento, as atividades a desenvolver pelas AEC serdo objeto de protocolo de
parceria celebrado entre a entidade promotora e o Agrupamento de Escolas. Esta sera responsavel pela contratacdo e

distribuicdo dos técnicos das AEC pelas diferentes turmas do 12 ciclo.

7. Ao Agrupamento incumbird a validacdo da definicdo dos horarios segundo o primado do pedagdgico sobre o
administrativo.

8. As AEC desenvolvem-se apenas durante os periodos em que decorrem as atividades letivas, havendo suspensdo
daquelas sempre que haja interrupgao das atividades letivas, nos termos do calendario escolar aprovado pelo Despacho
n.2 6726-A/2021, de 8 de julho;

9. O periodo de funcionamento de cada estabelecimento e os horarios das AEC, no 1.2 ciclo do ensino basico, sera
comunicado aos encarregados de educagdo no inicio do ano letivo.

10. Os alunos far-se-do acompanhar do material de desgaste que trazem para a atividade letiva, nomeadamente lapis de
carvao, esferografica, borracha, afia, lapis de cor, marcadores, equipamento para Atividade Fisica e Desportiva ou outro
material que se justifique, quando solicitado pelos técnicos das atividades.

11. Os técnicos das AEC utilizardo os instrumentos musicais, equipamentos desportivos e/ou outros equipamentos

audiovisuais existentes nas escolas sendo, para o efeito, acordados com os coordenadores de Estabelecimento os



procedimentos para a utilizacdo desses mesmos equipamentos;

12. O material/equipamento utilizado pelos técnicos das AEC deverd ser devidamente arrumado nos locais préprios para o
efeito.

13. Os alunos que frequentam as AEC sdo avaliados regularmente, tomando por referéncia, entre outros, os seguintes
parametros: assiduidade, comportamento, motivacdo e interesse.

14. O técnico da AEC preenchera um registo individual de avaliagdo que sera entregue aos encarregados de educagdo, no
final de cada periodo, pelo professor titular de turma.

15. No caso de a entidade promotora ser uma entidade externa, esta compromete- se a manter o Agrupamento sempre
informado de todos os assuntos que relevem nesta matéria para efeito de prestagdo de contas ao 6rgdo de gestdo
pedagogica e administrativa do Agrupamento, como o Conselho Pedagdgico e o Conselho Geral.

16. As Atividades de Enriquecimento Curricular devem desenvolver-se, preferencialmente, no horario entre as 16 e as 17
horas, havendo lugar a flexibilizagdo quando se verifique dificuldade em contratagdo de técnicos;

17. Plano de oferta das AEC:

No ambito das AEC serdo desenvolvidos dois projetos no Agrupamento. O projeto EDUC’ARTE que esta desenhado para
permitir uma formagdo bdsica em expressao musical e dramdtica, num pressuposto de exploragéopfla%(liggrrgcau gr%rgagtril\llgaggrslto de Escc
criangas, incluindo diferentes métodos pedagdgicos, como o contato-com-profissionais-do-meio-artistico—Projeto-de-educacao
pela e para a Arte em que a Musica, o Teatro e o Cinema sdo elementos aglutinadores de um conjunto de outras expressdes
artisticas (Pintura, Danga, Literatura, Fotografia, Artes Visuais, Arte Circense, Escultura, Arquitetura, robdtica).

O projeto NUTRISER que consiste num projeto educativo multidisciplinar integrado. A sua base parte de uma ligagao entre
as atividades fisicas e a nutri¢do, recorrendo a varias abordagens pedagdgicas: Yoga, Mandalas, Nutricdao, Dinamicas tematicas
e Atividades ao Ar Livre, entre outras. Aborda-se a Dimensdo Alimentar (Nutricdo), a Dimensdo Motora, Atividades Fisicas e
Desportivas, a Dimensdo Cognitiva e Relacional, Yoga para criangas (ajuda a crianga a relaxar e beneficia a aprendizagem e o

crescimento saudavel, concentragdo, o autocontrole e a gestdo dos relacionamentos, etc.)

2.4. CRITERIOS ESPECIFICOS PARA OS 2.2 E 3.2 CICLOS DO ENSINO BASICO

a) Asturmas do 22.2 e 32 ciclo sdo constituidas por um nimero minimo de 24 alunos e um maximo de 28 alunos.

b) As turmas sdo constituidas por um maximo de 20 alunos, sempre que, em relatério técnico-pedagdgico seja
identificada, como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo, a necessidade de integra¢do do aluno em turma

reduzida,
C) Asturmas constituidas nos termos do nimero anterior ndo podem incluir mais de dois alunos nessas condigdes.

d) A reducgdo do numero de alunos por turma prevista no nimero anterior fica dependente do acompanhamento e

permanéncia destes alunos na turma em, pelo menos, 60 % do tempo curricular.

e) Na mudanca de ciclo, do 4.2 para o 5.2 ano de escolaridade, as turmas podem, por razdes pedagogicas, ser
desmembradas, na sequéncia de recomendagdo do professor titular de turma do 1.2 Ciclo e/ou do Psicélogo

Escolar.

f) Na mudanga de ciclo, do 6.2 para o 7.2 ano de escolaridade, todas as turmas podem ser desmembradas, de acordo

a indicagdo dos conselhos de turma.

g) Nos 6.2, 8.2 e 9.2 anos deve, sempre que possivel, ser dada continuidade ao grupo-turma do ano anterior, sem



prejuizo de serem consideradas as recomenda¢es em contrdrio dos conselhos de turma, desde que devidamente

fundamentadas nas atas.

h) Os alunos irm3os que frequentem o mesmo ano de escolaridade, salvo recomendagdo em contrario, devem ser

colocados na mesma turma.

i) Deverido ser colocados na mesma turma, alunos provenientes do estrangeiro que ndo tenham o Portugués como

lingua materna, a fim de facilitar a prestacdo do apoio pedagdgico legalmente previsto.

j) Poderdo ser criados grupos de homogeneidade relativa, em disciplinas estruturantes, ao longo de todo o ensino

basico.

k) Na constitui¢do de turmas devem ser tomadas em consideragdo as indicagdes constantes das atas dos conselhos de
turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos, e dos encarregados de educac¢do, desde que ndo contrariem as normas legais vigentes e

os critérios de natureza pedagdgica.

) Os alunos que optem pela frequéncia do ensino articulado da musica tém de frequentar a mesma turma,
independentemente da sua turma/estabelecimento de origem por questdes de elaboragdo de horarios do

Agrupamento e da EME. Plano Curricular do grupamento de Escc

2.5. EXCEGOES NA CONSTITUICAO DE TURMAS
a) No ensino basico, as turmas dos anos sequenciais, bem como das disciplinas de continuidade obrigatdria, podem
funcionar com um ndmero de alunos inferior ao estabelecido, desde que se trate de assegurar o prosseguimento
de estudos aos alunos que, no ano letivo anterior, frequentaram a escola com aproveitamento e tendo sempre em

consideragdo que cada turma ou disciplina sé pode funcionar com qualquer nimero de alunos quando for Unica.

b) A constituigdo ou a continuidade, a titulo excecional, de turmas com nimero inferior ao estabelecido carece de

autorizagdo dos servigos territorialmente competentes (DGEstE), mediante andlise de proposta fundamentada da

diretora.

€) O Conselho Pedagdgico pode autorizar a constituicdo ou a continuidade de turmas com numero superior ao
estabelecido, desde que esse nimero ndo seja superior a um aluno, bem como gerir a distribuicdo dos alunos por

turmas sob o primado do pedagogicamente correto.

3. DISTRIBUICAO DO SERVICO DOCENTE

a) A componente letiva a constar no horario semanal de cada docente respeita o disposto no artigo 77.2 do ECD
conjugado com o artigo 79.2 do ECD, considerando-se que estd completa quando totalizar 25 horas semanais, no
caso do pessoal docente da educagdo pré-escolar e do 1.2 ciclo do ensino basico, ou 22 horas semanais (1100

minutos), no caso do pessoal dos restantes ciclos, incluindo a educagéo especial.

b) Nostermos do artigo 79.2 do ECD, a componente letiva do trabalho semanal a que estdo obrigados os docentes dos
2.2 e 3.2 ciclo do ensino basico, bem como os da educagdo especial é reduzida em 2, 4 ou 8 horas, consoante a

idade e o tempo de servico.

€) A componente n3o letiva do servico docente encontra-se definida no artigo 82.2 do ECD, em conjugagdo com o



art.2 6.2 do Despacho Normativo n.2 10-B/2018, de 06 de julho, e abrange a realizacdo de trabalho individual e a

prestacao de trabalho na escola.

d) A diretora estabelece o tempo minimo, até ao limite de 150 minutos semanais, a incluir na componente n3o letiva
de estabelecimento de cada docente, de modo a que fiquem asseguradas as atividades previstas nos n.2 3 e 4 do

artigo 82.2 do ECD ou outras aprovadas pelo Conselho Pedagdgico.

e) Sempre que um docente tenha, no mesmo dia, servigo letivo distribuido em diferentes estabelecimentos do
mesmo agrupamento, o tempo de deslocacdo entre eles é considerado como componente ndo letiva de

estabelecimento.

f) Os critérios subjacentes a distribuicdo do servigo docente sdo definidos pela Diretora e visam a gestdo eficiente e
eficaz dos recursos disponiveis, tanto na adaptagdo aos fins educativos a que se destinam, como na otimizagao do

potencial de formagdo de cada um dos docentes.

g) Os docentes podem, independentemente do grupo pelo qual foram recrutados, lecionar outra disciplina ou
unidade de formacdo do mesmo ou de diferente ciclo ou nivel de ensino, desde que sejam titulares da adequada

formacdo cientifica e certificacdo de idoneidade nos casos em que esta é requerida. Plano Curricular do grupamento de Escc

h) A distribuicdo de servico concretiza-se com a entrega de um hordario semanal, via eletronica, a cada docente da
educacdo pré-escolar, do 1.9, 2.2 e 3.2 ciclo do ensino basico e da educagdo especial, no inicio do ano letivo ou no

inicio da sua atividade, sempre que esta ndo coincida com o inicio do ano letivo.
i) O servico docente ndo deve ser distribuido por mais de dois turnos por dia.

j) Excetua-se do previsto no nimero anterior a participacdo em reunides de natureza pedagdgica convocadas nos
termos legais, quando as condi¢des da escola assim o exigirem.

k) A duragdo das reunides, anteriormente referidas, serd de 90 minutos. Excetua- se o caso das reunides ordindrias do
Conselho Pedagdgico, cuja duragdo ficara estabelecida em regimento préprio.

) A diretora garante, através da plataforma eletrénica em uso no Agrupamento, o controlo da pontualidade e da
assiduidade dos docentes e o registo de todo o servico letivo e ndo letivo constante do horario de cada professor,

nos termos do n.2 3 do artigo 76.2 do ECD.

m) Supletivamente ao meio eletrénico usado para o efeito, podem ainda ser utilizados outros meios de controlo e

suportes de registo da assiduidade, pontualidade e atividade letiva e ndo letiva dos docentes.

n) Com vista a melhorar a qualidade da aprendizagem, a diretora gere os seus recursos de forma a implementar as
medidas previstas no art.2 11.2 do Despacho Normativo n.2 10-B/ 2018, de 06 de julho, que melhor se adaptem aos

objetivos definidos.

0) O servico letivo resultante das turmas existentes na escola tem prioridade sobre qualquer outro para efeitos do
preenchimento da componente letiva a que cada docente esta obrigado pelo disposto nos artigos 77.2 e 79.2 do

ECD.

p) A componente letiva de cada docente de carreira tem de estar completa, ndo podendo, em caso algum, conter

qualguer tempo de insuficiéncia.



g) A distribuigdo de servico da componente ndo letiva de trabalho de escola é da competéncia da Diretora do

Agrupamento, de acordo com as necessidades dos alunos e do Agrupamento.

r) Da aplicagdo das medidas previstas nos nimeros anteriores ndo podem resultar horas para contratagdo de

docentes.

S) Sempre que num grupo de recrutamento se verifique a necessidade de afetagdo ou de reafectagdo de horas letivas
resultantes, designadamente, de impedimentos temporarios de professores, serdo as mesmas distribuidas, quando

possivel, a docentes em servigo na escola, preferencialmente com horério incompleto.

t) Na defini¢do das disciplinas de Oferta de Escola ou de Oferta Complementar deve ser assegurada uma gestdo
racional e eficiente dos recursos docentes existentes na escola, designadamente dos professores de carreira afetos

a disciplinas ou grupos de recrutamento com auséncia ou reduzido nimero de horas de componente letiva.
u) O Diretor constitui a Equipa TIC em fungdo das necessidades e dos recursos disponiveis.

V) As horas de apoio a escola para programac¢do e desenvolvimento de atividades educativas da equipa TIC sdo
equiparadas a atividade letiva, devendo, para o efeito, ser tida em consideragdo a disponibilidade do crédito

L. Plano Curricular do grupamento de Escc
horario da escola.

w) Na distribuigdo de servigo letivo deverd ser assegurada a continuidade pedagdgica do docente com os seus alunos,
numa logica de ciclo, exceto se, factos ou circunstancias do conhecimento da Diretora e/ ou identificados nos

documentos pedagdgicos ndo a recomendarem.

X) O docente obriga-se a comunicar a Diretora, até ao final do més de junho, qualquer facto que implique redugdo ou
condicionamento legal na elaboragdo do seu horario.

y) Deverd evitar-se a atribuicdo de diferentes cargos de supervisdo pedagdgica ao mesmo docente.

z) O diretor de turma é obrigatoriamente professor da turma, devendo para o exercicio dessa fungdo usufruir de 2

horas semanais equiparadas a servigco letivo, nas turmas do ensino basico, a retirar do crédito horario do

Agrupamento.

aa) Para o exercicio do cargo de diretor de turma, do ensino basico, pode ainda a diretora atribuir até 3 horas da
componente ndo letiva em funcdo das especificidades da turma, da sua dimensdo e da disponibilidade no horario

do professor.

4. CRITERIOS DE ELABORAGCAO DOS HORARIOS

a) A elaboragdo de hordrios, quer das turmas quer dos professores, obedecerd, primordialmente, a critérios de ordem

pedagdgica.
b) Para a elaboragdo de horarios conjugar-se-do os interesses dos alunos e da escola, no respeito pelos normativos
legais vigentes e do Regulamento Interno.
4.1. HORARIOS DOS PROFESSORES

a) O horario semanal dos docentes é de 35 horas.

b) No dmbito da autonomia pedagdgica e organizativa das escolas, aquando da elaboragdo dos hordérios é tido em



c)

d)

€)

9)

consideragdo o tempo necessario para as atividades de acompanhamento e de vigilancia dos alunos do 1.2 ciclo do

ensino basico, durante os intervalos entre as atividades letivas, com exceg¢do do periodo de almogo.

A elaboracgdo de horarios dos professores rege-se pelo horario letivo de funcionamento da escola.

O horario do docente ndo deve incluir mais de 6 tempos consecutivos de 45 minutos, nem deve incluir mais de 8

tempos diarios.

O horario semanal do docente ndo deve incluir, de preferéncia, mais de 3 tempos letivos seguidos desocupados.

O horirio letivo do docente deve assegurar um periodo para almogo de, pelo menos, 1 hora.

A componente de trabalho de escola a atribuir aos professores devera ter em consideragdo a componente letiva a

desenvolver e os cargos e fungdes a desempenhar, obedecendo, genericamente, a distribuicdo:

Na educagdo pré-escolar:

No 1.2 ciclo do ensino basico:

Nos restantes ciclos do ensino basico

reunioes;

formagdo continua e
trabalho colaborativo;
supervisdo das AAAF;
atendimento aos

encarregados de educagdo.

reunioes;

reuBlgae; Curricular do grupamer

1to de Escc

acolhimentodos arunos;
vigilancia os recreios;
formacgdo continua e
trabalho colaborativo;
atendimento aos

encarregados de educagdo.

rormagao continuae
trabalho colaborativo;

assegurar as necessidades de
acompanhamento pedagdgico
e disciplinar dos alunos assim

como atividades educativas

necessarias a plena ocupagdo
dos alunos durante o periodo

de permanéncia na escola.

4.2.HORARIOS DAS TURMAS

As orientagbes para elaboragdo de hordrios presentes neste documento tém por base o Regime presencial, aquele em
que o processo de ensino e aprendizagem é desenvolvido num contexto em que alunos e docentes estéo em contacto direto,

encontrando-se fisicamente no mesmo local;

a) As aulas devem ser organizadas por:

b)

c)
d)

unidades de tempo de 60 minutos para o 1.2 ciclo do ensino basico;

unidades de tempo de 45 minutos para os restantes anos de escolaridade.

No horério de cada turma, ndo pode ocorrer periodos desocupados, vulgarmente designados como “furos” exceto

os destinados ao periodo do almogo e, eventualmente, a apoios educativos, apoio tutorial especifico ou a nao

frequéncia de uma disciplina pela totalidade dos alunos.

No horario das turmas, ndo poderdo constar mais de seis tempos letivos consecutivos.
Preferencialmente, as atividades letivas concentram-se no turno da manha.

Sempre que as atividades escolares decorram nos periodos da manha e da tarde, o intervalo, minimo, de almogo é

de uma hora.

As turmas deve ser atribuida uma sala fixa, exceto quando a natureza das atividades a desenvolver requeira salas

diferentes.



g) As aulas de Educagdo Fisica, se possivel, serdo leccionadas todas no mesmo dia para evitar a utilizagdo dos
balnedarios mais do que uma vez por semana e possibilitar a desinfecdo dos mesmos, caso se mantenham em vigor

as normas da DGS para o combate a pandemia;

h) No 3.2 ciclo do ensino basico, sempre que o nimero de alunos da turma for igual ou superior a 20, é autorizado o
desdobramento nas disciplinas de Ciéncias Naturais e Ciéncias Fisico-Quimicas, exclusivamente para a realizagdo de

trabalho pratico ou experimental, no tempo correspondente a um maximo de 90 minutos.

i) As aulas de praticas Educagdo Fisica no turno da tarde s6 poderdo iniciar-se uma hora depois de findo o periodo

gue a escola estipulou para o almogo;

j) O horario de funcionamento do Desporto Escolar, Clubes e Projetos sera definido de acordo com a disponibilidade

dos alunos, das instalagdes e dos hordrios dos professores.

k) As aulas de Educacdo Moral e Religiosa deverdo ocorrer de modo que os alunos ndo matriculados na disciplina ndo

tenham periodos desocupados.

) Sempre que necessario, para efeitos de substituicdo de docentes, poderdo ser realizadas alteragdes pontuais aos

horarios dos alunos, designadamente na leciona¢do de aulas suplementares no final de cada turno (manha ou
lano Curricular do grupamento de Escc

tarde) e/ ou nas tardes sem atividade letiva dos alunos.

4.3.DISTRIBUICAO DE SERVICO DA EDUCACAO ESPECIAL

a) A distribuicdo de servigo aos docentes de educagdo especial é feita mediante a aplicagdo das medidas de suporte a

aprendizagem e a inclus&o de acordo com o Decreto-lei n.2 54/ 2018, de 6 de julho.

b) O horario semanal distribuido aos docentes da Educagdo Especial pode prever o desempenho das suas fun¢des em

mais do que um estabelecimento deste Agrupamento de escolas e de acordo com o horario de cada ciclo de ensino.

4.4 HORARIO DE FUNCIONAMENTO DOS ESPACOS DO CENTRO DE APOIO A
APRENDIZAGEM (CAA)

a) Os espacos do CAA a funcionar na escola sede e na EBF terdo horarios para o acompanhamento dos alunos de cada

escola, de acordo com as suas necessidades e recursos existentes.

b) Assalas de ensino estruturado e de multideficiéncia funcionardo entre as 9.00 horas e as 16.30 horas.

5. REGIME DE FUNCIONAMENTO DA ESCOLA — HORARIO ESCOLAR

Periodo da manha 9:00 — 12:00 9h00 - 12h00
13h30 - 15h30
Periodo da tarde 13:30-15:30 16h00- 17 h30*

*flexibilidade de horario, 1 dia por semana; a) existem desfasamentos de horarios previstos nos planos de contingéncia de cada
estabelecimento de ensino adaptados a sua realidade.



2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico

Grelha horaria para

unidade de
tempo de 45 min

Entradas/ saidas
08:15 — 09:00
09:00.— 09:45
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10:05 - 10:50
10:50 - 11:35
11:45-12:30
12:30 - 13:15
13:30 - 14:15
14:15 - 15:00
15:15 - 16:00
16:00 - 16:45
16:50 - 17:35




5. MATRIZES DA ORGANIZACAO CURRICULAR

a) Regime Presencial

Educacao Pré-Escolar

‘ Componentes do Curriculo

Areas Dominios
| Identidade/Autoestima |
. _ Independéncia/Autonomia
Formacéo Pessoal e Social | Cooperagdo |

Convivéncia democratica/Cidadania

Solidariedade/respeito pela diferenca

Linguagem oral e escrita

Expresséo e Comunicacgao

Matematica

Expressdo  Motora, Plastica,
Dramatica,
Musical e Danca

Localizacdo no Espaco e no Tempo

Conhecimento do Mundo

Conhecimento do Meio Natural e Social

“urricular do grupamento de Escc

Interacdo Natural/Social

ATIVIDADES DE ANIMACAO E DE APOIO A FAMILIA (AAAF)

CONTEMPLA OBJETIVOS
S Dar resposta as necessidades das familias no que diz respeito a
Anteqlpagao de complementaridade de horario da componente letiva.
Horario Almogo Desenvolver a socializagcdo da crianca num ambiente de bem-estar,
Prolongamento  de privilegiando a livre
Horario escolha e satisfacédo da crianca.
Portugués 7
Matematica 7
Estudo do Meio 3
Educagdo Artistica
Educacgado Fisica >
Inglés — 32 e 42 anos 2
Apoio ao Estudo 1
Oferta Complementar — Oficina do Mundo
Educagdo Moral e Religiosa* (disciplina de frequéncia facultativa) 1
Tic e Cidadania e Desenvolvimento Transversal
Atividades de Enriquecimento Curricular 5
Medidas de Promogdo do Sucesso Escolar: Projeto Fénix — Portugués e Matematica, Coadjuvag¢do, Apoio, Apoio Individual, Plano de
Recuperagdo Escola+, Plano de Transigdo Digital.




5 Carga horaria semanal
2.2 CICLO DO ENSINO BASICO 6.2 ano - (1 tempo =45m)

5.2 ano - (1tempo =45m)

Portugués

Inglés

Histéria e Geografia de
Portugal

Cidadania e Desenvolvimento

Matematica

Ciéncias Naturais

Educacgdo Visual

Educacgdo Tecnoldgica

Educagéo Musical

RIN|ININ

2
2
2
1
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Educacdo Fisica

Educacdo Moral e Religiosa 1* 1*

Oferta Complementar — Oficina
do Mundo

Medidas de Promogao do Sucesso Escolar: Coadjuvagdo, Apoio, Apoio Individual — tutoria, Plano de Recuperagdo Escola+, Plano de
Transigdo Digital.

1 1

Carga Horaria Semanal (1 tempo =45 minutos)

3.2 CICLO DO ENSINO
BASICO 7.2 ano 8.2 ano 9.2 ano

Portugués 5 5 5

Lingua estrangeira | - Inglés 3 3 3

Lingua Estrangeira Il —
Francés

Historia

Geografia 3 2 2

Cidadania e
Desenvolvimento

Matematica 5 5 5

Ciéncias Naturais

Ciéncias Fisico-Quimicas

Educagdo Visual 2
TIC 1
Mdsica

Educacdo Fisica

Educag¢do Moral e Religiosa 1* 1* 1*

Oferta Complementar —
Oficina do Mundo




Medidas de Promog&o do Sucesso Escolar: Projeto Fénix — Portugués e Matematica, Coadjuvagdo, Apoio, Apoio Individual - tutoria,
Plano de Recuperagdo Escola+, Plano de Transi¢3o Digital. *Refor¢o com recurso ao Crédito Horario

Os alunos do Ensino articulado da musica nao frequentam as disciplinas de EM, EV e TIC

a) Regime Nao Presencial

1.2 CICLO DO ENSINO BASICO - 1.2, 22 e 3% 4.2 ano de Carga horaria semanal (60 min)

escolaridade
Decreto-Lei n.255/20129

Sincronas Assincronas
Portugués 3 4
Matemética 3 4
Estudo do Meio 1 2
Educagdo Artistica 1
Educacdo Fisica 1 3
Inglés — 32 ano 1 1
Apoio ao Estudo
Oferta Complementar — Oficina do Mundo tranaslvers 1
Educacdo Moral e Religiosa* (disciplina de frequéncia 1 0
facultativa)
Tic e Cidadadania e Desenvolvimento Transvers ﬁ%ﬂRWio grupamento de Escc
Atividades de Enriquecimento Curricular
Medidas de Promogdo do Sucesso Escolar: Projeto Fénix — Portugués e Matemadtica, Coadjuvagéo,
Apoio, Apoio Individual - tutoria, Plano de Recuperagdo Escola+, Plano de
Transi¢do Digital. *Reforgo com recurso ao Crédito Horario

arga horaria semana

2.2 CICLO DO ENSINO BASICO

5.2 ano - (1tempo = 45m) 6.2 ano - (1 tempo = 45m)
Assincronas Assincronas
Portugués 2 3 2 3
Inglés 2 1 2 1
Histéria e Geografia de Portugal 1 2 1 2
Cidadania e Desenvolvimento 1 0 1 0
Matematica 2 3 2 3
Ciéncias Naturais 2 1 2 1
Educacdo Visual 1 1 1 1
Educagdo Tecnoldgica 1 1 1 1
Educagdo Musical 1 1 1 1
TIC 1 0 1 0
Educagdo Fisica 1 2 1 2
Educagdo Moral e Religiosa 1 0 1 0
Oferta Complementar — Oficina do Mundo - - - -
Medidas de Promogdo do Sucesso Escolar: Coadjuvagdo, Apoio, Apoio Individual — tutoria, Plano de Recuperagdo Escola+, Plano de
Transi¢do Digital
Os alunos do Ensino articulado da musica nao frequentam as disciplinas de EM, ET, EV e TIC




Carga Horaria Semanal (1 tempo =45 minutos)

3.2 CICLO ENSINO

8.2
BASICO
ano
Presenciais Assincronas Presenciais Assincronas Presenciais Assincrona
s
Portug
A 2 3 2 3 2 3
ués
Lingua estrangeira | - Inglés 2 1 2 1 2 1
Lingua Estrangeira Il — Francés 2 1 1 1 1 1
Histéria 1 1 1 2 1 1
Geogra
] 1 2 1 1 1 1
fia
Cidadania e Desenvolvimento 1 0 1 0 1 0
Matematica 2 3 2 3 2 3
Ciéncias Naturais 2 1 2 1 2 1
Ciéncias Fisico-Quimicas 2 1 2 1 2 1
Educagdo Visual 1 1 1 1 1 1
TIC 1 0 1 0 1 0
Educacdo Tecnolégica - - 1 0 1 0
Educagdo Musical 1 0 - - - -
Educacio Fisica 1 2 1 2 1 2
Educagdo Moral e Religiosa 1* 0 1* 0 1*
:Medidas de Promocao do Sucesso Escolar: Coadjuvagdo, Apoio, Apoio Individual — tutoria, Plano de Recuperagdo Escola+, Plano de
Transigdo Digital
Notas: Os alunos do Ensino articulado da musica ndo frequentam as disciplinas de EM, ET, EV e TIC; .
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6.1. PLANO INDIVIDUAL DE TRANSICAO (PIT)

De acordo com o art.2 25.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, sempre que o aluno tenha um programa educativo
individual deve este ser complementado por um plano individual de transicdo destinado a promover a transi¢do para a vida
pos- escolar e, sempre que possivel, para o exercicio de uma atividade profissional.

O plano individual de transi¢cdo deve orientar-se pelos principios da educabilidade universal, da equidade, da inclusdo, da
flexibilidade e da autodeterminacdo e a sua implementagdo inicia-se trés anos antes da idade limite da escolaridade

obrigatdria.

6.2. OFERTA COMPLEMENTAR/OFERTA DE ESCOLA

A Oficina do Mundo tem como principais objetivos:

-Debater os problemas e resolver conflitos;

-Monitorizar as aprendizagens;

-Valorizar as experiéncias vividas e sentidas pelos alunos;

-Promover a participacdo ou desenvolvimento de projetos sobre questdes relativas a participacdo/atuagdo individual e
coletiva nos diferentes espacos do mundo, recorrendo a atitudes, normas e valores que visem a sua preservac¢do e melhoria;

-Promover o dialogo e a reflexdo sobre as regras de convivéncia e respeito mutuo na comunidade educativa, ambiental e
social, questionando comportamentos, atitudes e valores;

-Consciencializar os alunos para a importancia das relagées humanas e a existéncia de regras de conduta social;

-Adquirir habitos de participagdo democratica ao nivel do debate de ideias;

-Aprender a exprimir opiniGes fundamentadas.

-As atividades devem ser dirigidas para os projetos dos programas Escola Azul-Egrants - Rotas do Oceano, Ecoescolas,
RBE, Ciéncia Cidad3, Parlamento dos Jovens, Esposende Ambiente e Centro Interpretativo de S. Lourencgo e ainda outros que o

Conselho Pedagdgico considere pertinentes.



6.3.APOIO TUTORIAL ESPECIFICO

O programa de Tutoria/Apoio Tutorial Especifico visa levar os alunos a definir ativamente objetivos, decidir sobre
estratégias apropriadas, planear o seu tempo, organizar e priorizar materiais e informagdo, mudar de abordagem de forma
flexivel, monitorizar a sua prépria aprendizagem e fazer os ajustes necessarios em novas situa¢des de aprendizagem.

Sempre que haja necessidade e disponibilidade de recursos sera estabelecido um hordrio comum de trabalho com os

alunos identificados, sob a supervisdo de um professor-tutor.
7. Critérios de avaliacao

Ano letivo 2022-2023

Compete ao Conselho Pedagdgico definir, no final ou inicio de cada ano, os critérios gerais de avaliagdo e aprovar os
critérios especificos de cada disciplina e area curricular ndo disciplinar, como elementos integrantes e reguladores da pratica

educativa. Plano Curricular do grupamento de Escc

Ou seja, para além de certificar aprendizagens e aferir a prossecucdo dos objetivos definidos no curriculo, a avaliagdo deve servir para
informar e sustentar intervengdes pedagodgicas, reajustando estratégias que conduzam a melhoria da qualidade das aprendizagens,
com vista a promogdo do sucesso escolar, mobilizando técnicas, instrumentos e procedimentos diversificados e garantindo feedback
aos alunos oportuno e de qualidade. Acresce a isto a preocupagao em assegurar que a avaliagdo seja partilhada por professores,
alunos e encarregados de educagdo, enquanto processo claro, univoco e transparente, circunstancia que, a somar as preocupacdes

anteriores, exige uma rigorosa explicitacdo de critérios e a clarificagcdo de descritores de sucesso.

Por isso, os critérios de avaliagdo constam em documento prdprio, em cuja elaboracdo estiveram envolvidos vérios agentes

educativos do AE, assentou nos seguintes pressupostos:

1. A avaliacdo deve incidir sobre situagdes de aprendizagem diversas, o que justifica a utilizacdo de diferentes e variados instrumentos

avaliativos.
2. Deve ser proporcionado feedback de qualidade, aos alunos, tendo em conta o seu contributo para a melhoria das aprendizagens.

3. O feedback, para ser oportuno e (til, deve assentar em critérios claramente definidos e devidamente conhecidos/partilhados por

professores, alunos e encarregados de educagdo

4. Para além de conhecimentos e capacidades, a avaliagdo deve incidir sobre competéncias a promover (designadamente as do
PASEQ), o que pressupOe a criacdo de situagdes avaliativas alinhadas com o nivel de complexidades dos referentes e, portanto,

diversificadas.
5. A avaliacdo deve promover e garantir a participacao ativa dos alunos, com base em processos de auto e heteroavaliagdo.

6. Embora o principal propdsito das estratégias avaliativas seja promover e apoiar mais e melhores aprendizagens, a avaliagdo

formativa e sumativa podem e devem ser complementares.



7. Articulacdo das competéncias do Perfil do Aluno por ciclo e ano com as aprendizagens essenciais

8-.A articulagdo das competéncias do Perfil do Aluno por ciclo e ano com as respetivas aprendizagens essenciais é planeada antes do
inicio de cada ano escolar. Cada departamento curricular elaborard a planificagdo anual das suas atividades curriculares das diferentes
disciplinas e de complemento curricular.

9. E planeada e implementada pelas equipas pedagdgicas/conselhos de turma;

10. Foi criado um instrumento de registo/planificagdo baseado nas aprendizagens essenciais e no perfil do aluno e que faz parte do

plano curricular de turma.

8- Planificacao das atividades

Na planificagdo das atividades curriculares deverao constar:
-Dominios;
-Aprendizagens essenciais;
-Tempos letivos necessarios.
-Flexibilizacdo e Articulagdo do curriculo

Plano Curricular do grupamento de Escc

- Metodologias
- Planificagdo com base no Perfil do Aluno, nas Aprendizagens Essenciais
- Metodologia de projeto/DAC em todos os niveis de ensino

- Assembleias de turma / escola

- Organizagao curricular

o- Dinamicas pedagogicas

As equipas educativas e os docentes que as constituem encontrarao as dinamicas de trabalho adequadas, de acordo com as
especificidades de cada turma e ou grupo, assim como com o momento do ano e as aprendizagens a trabalhar. Poderao traduzir-se na
implementacdo de medidas multinivel, rentabilizacdo dos recursos do Centro de Apoio a Aprendizagem, adequacdo das estratégias de
ensino e aprendizagem e sua monitorizagao.

Entre as possibilidades de trabalho, enumeram-se o trabalho de projeto com a implementagao do trabalho colaborativo entre
pares; a resolucdo de problemas; a criagdo de grupos de trabalho de apoio, a Reler utilizagdo de metodologias de trabalho interativo

e de projeto; coadjuvagdes entre pares, recurso ao apoio ao estudo.
10 -Plano de Turma

Os planos de turmas sdo desenvolvidos a partir de um modelo cujo indice foi definido pelo conselho pedagdgico.

11. Articulagao Curricular

Articulagdo horizontal é da responsabilidade dos conselhos de turma/equipas educativas, professores titulares de turma e
educadoras.

Esta articulacdo é dinamizada e coordenada pelos diretores de turma no 29, 32 CEB, pelos professores titulares de turma no
12 CEB e educadoras no Pré-escolar, ao nivel do plano de turma.

A articulagdo vertical do curriculo é da responsabilidade das areas disciplinares e tem por objetivo garantir a sequéncia e



coeréncia nas varias etapas de aprendizagem que se traduzem na progressado gradual do conhecimento disciplinar ao longo dos varios
ciclos de ensino.

Sao realizadas algumas agdes facilitadoras desta articulagdo, nomeadamente a presenca dos professores titulares do 4.2 ano
anterior nas reunifes de coordenagdo do inicio do ano do 5.2ano. Este ano letivo serdo articulados as aprendizagens essenciais a

recuperar/consolidar do ano transato devido ao confinamento/ensino a distancia.
12- Caminhos Colaborativos

A preocupacdo da Diregdo em ndo existir um plano devidamente estruturado para a realizagdo da observacgdo de aulas entre
pares. A IGEC, nos seus processos de avaliagdo externa, considera que a observacdo de aulas é componente indispensavel de
procedimentos de supervisdo pedagdgica dignos desse nome.

A literatura é consensual quanto as vantagens da observacdo de aulas na melhoria da pratica profissional de docentes, de
observadores como de observados, preocupacdo que, de resto, esta espelhada no Projeto Educativo. Existe ja uma experiéncia de
trabalho colaborativo em sala (as assessorias e os apoios) que, ndo sendo praticas de observacdo propriamente dita, constituiam uma
excelente base de trabalho para avangar com a observacdo em sala por pares. A par realizavam-se observagGes de aula entre pares,

determinadas em reunido de departamento curricular sob a forma voluntaria dos docentes, com registos pré-definidos.
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13- Medidas de promocao do sucesso escolar

As atividades de promogdo do sucesso educativo concretizam-se através de:
a) Apoio ao Estudo

b)  Apoio Pedagdgico;

€)  Apoio Tutorial;

d)  Grupos de homogeneidade relativa;

e) Coadjuvagdo em sala de aula;
f)  CAA;

g) Projeto de Promogdo de Educagdo para a Salde (PES)
g) Gabinete de Apoio ao Aluno

h)  Projeto Fénix;

i)  Projeto de Recuperagdo Escola+ 21/23;

j)  Plano de Desenvolvimento Comunitdrio e Social;

k)  Aulas de apoio online;

)  Medidas multiniveis (dec.Lei n.254).

m) Plano de Agdo das Ciéncias Experimentais.

n) Reler.

0) Programa de Educacgdo Estética e Artistica.

Na gestdo dos apoios aos alunos, devem ser tidos em atengao:
i. Aidentificacdo e o acompanhamento dos alunos com dificuldades o mais precocemente possivel nos anos iniciais de ciclo;
ii. O reforco das medidas de apoio nas disciplinas/anos de escolaridade, com menor taxa de sucesso;
iii. A necessidade de encontrar mecanismos de apoio aos alunos com melhores desempenhos no sentido de potenciar

capacidades e melhorar resultados.



14- Ocupacao dos tempos escolares dos alunos
a) No 1.2 Ciclo, as substituicdes dos professores titulares de turma sdo asseguradas, sucessivamente, do modo que
segue e por esta ordem: docentes em mobilidade sem componente letiva atribuida; docentes do apoio educativo; distribuicao
dos alunos pelas restantes turmas da escola.
b) Havendo existéncia de recursos humanos podera ser constituida uma bolsa de docentes para que sejam
asseguradas atividades de natureza Iudica, desportiva, cultural ou cientifica, nos tempos letivos desocupados dos alunos dos

2.2 e 3.2ciclos do ensino bdsico, por auséncia imprevista de professores.

€) A ocupagdo de tempos escolares destes alunos poderd ser efetuada, também, por outros docentes ndo afetos a
bolsa, nomeadamente por recurso a permuta ou por docentes da drea/disciplina a substituir e cuja componente letiva do seu
hordrio se encontre incompleta.

d)  Assubstituicbes de professores em falta poderdo fazer-se também recorrendo a outras atividades.

- FALTAS DE DOCENTES POR MOTIVOS PREVISTOS
i. O professor que prevé faltar, deve procurar assegurar a permuta com um professor de outra disciplina da mesma
turma. Plano Curricular do grupamento de Escc

a) Para tal devera solicitar a permuta na plataforma eletrénica dos sumarios, dentro do tempo regulamentar, que indicara
as aulas e os professores, para que seja concedida a respetiva autorizagdo.

b) Nestas condigdes ndo havera lugar a marcagdo de falta ao docente substituido.

c) Desta situagdo ndo podera resultar, obviamente, prejuizo em nimero de aulas para os alunos nem desrespeito pelos
tempos marcados no horario da turma.

d) Os professores deverdo informar os alunos, com antecedéncia, para que estes sejam portadores do material didatico
necessario para a disciplina substituta.

e) No programa dos sumarios, o professor substituto ird sumariar a matéria efetivamente lecionada e numerar a ligdo

sequencialmente relativamente a sua disciplina.

ii. Caso ndo seja possivel realizar a permuta, o professor deve comunicar a Diretora do Agrupamento a intengdo de faltar
com, pelo menos, 3 dias uteis de antecedéncia, entregando nos Servicos Administrativos, ou ao Coordenador de
Estabelecimento no 1.2 CEB, o Plano de Aula para que um professor da mesma darea disciplinar lhe possa dar cumprimento,

caso haja disponibilidade para tal.

- FALTAS DE DOCENTES POR MOTIVOS IMPREVISTOS

i. Recorrer-se-a obrigatoriamente aos professores que fazem parte da bolsa de professores para ocupagdo dos tempos
escolares dos alunos, de acordo com o critério geral da rotatividade, exceto se algum outro docente disponivel
pretenda utilizar esse tempo letivo para desenvolver uma atividade com os alunos, caso em que |lhe serd dada
preferéncia.

ii. Os alunos da turma s3o encaminhados para um espaco disponivel, onde o docente assegura a ocupacgdo
educativa dos alunos, recorrendo a atividades de natureza ludica, cultural ou cientifica que poderdao ser
desenvolvidas em:

a) Laboratorios;

b) CAA;



C) Biblioteca;
d) Sala de convivio de alunos.
iii. Sempre que ndo existam professores disponiveis na bolsa, os alunos deverdo ser encaminhados para a sala de
convivio com a supervisdo de assistentes operacionais.
iv. O docente mobilizado para acompanhar alunos, regista nos meios de controlo de assiduidade a atividade

desenvolvida

- ACOMPANHAMENTO DISCIPLINAR
i. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva competéncia
do professor respetivo e implica a marcagdo de falta injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno na escola.
ii. A ordem de saida de sala de aula e demais locais em que se desenvolva o trabalho escolar, determina o
encaminhamento do aluno, por um assistente operacional, para a sala de acompanhamento pedagdgico e disciplinar
aos alunos para cumprir as tarefas que o professor lhe destine ou outras vocacionadas para a exploragdo e reflexdao

sobre o sentido dos deveres de aluno constantes do estatuto do aluno e ética escolar e do regulamento interno.

15- Enriquecimento curricular dos alunos Plano Curricular do grupamento de Escc
Cabe a Diretora atribuir horas da componente n3o letiva aos docentes responsaveis/ intervenientes nos projetos/clubes,
tais como Eco Escolas, Clube das Linguas, Atividade Interna, Gira-Vélei, PES, Parlamento dos Jovens, Jornal Escolar... Estas
atividades visam o enriquecimento curricular, incidindo ndo apenas em contelidos/competéncias dos curriculos, mas também
no dominio desportivo, artistico, cientifico, promovendo a interculturalidade, normas, atitudes e valores conducentes a

educacdo fisica edesportiva, ainser¢cdodos alunos nacomunidade local, nacional einternacional, ea uma cidadania reflexiva.

16- Atividades de animacao o e de apoio a familia - AAF (pré-escolar)
A Educacgdo pré-escolar, como primeira etapa da Educagdo Basica no processo de educagdo ao longo da vida, deve
proporcionar atividades de apoio a familia, ou seja, deve dar resposta as necessidades sociais, garantindo tempos de

atendimento mais longos e com qualidade, que respondam as necessidades dos pais e ao bem-estar das criancas.

Este projeto é desenvolvido em parceria com a autarquia que é responsavel ndo sé pela contratacdo dos animadores,
mas também pelo equipamento das instalagées onde decorrem estas atividades e pela disponibilizacdo de todo o material de

desgaste e pedagodgico.

Sempre que um estabelecimento de ensino encerre por motivo de greve dos docentes e ndo docentes, a AAAF podera
funcionar, desde que os seus responsaveis assumam todas as normas de seguranga e vigilancia necessarias ao efetivo

acompanhamento das criancgas.

17- Componente de apoio a familia - CAF(1.° ciclo)
Esta componente surge como uma estratégia complementar do sistema educativo que visa proporcionar atividades de
apoio a familia, antes ou depois das componentes do curriculo e das AEC, bem como durante os periodos de interrupgdo

letiva. E desenvolvida em parceria com a autarquia que é responsavel n3o sé pela contratacdo dos animadores, mas também



pelo equipamento das instalagdes onde decorrem estas atividades e pela disponibilizagdo de todo o material de desgaste e
pedagdgico.

Sempre que um estabelecimento de ensino encerre por motivo de greve dos docentes e ndo docentes, a AAAF podera

funcionar, desde que os seus responsaveis assumam todas as normas de seguranga e vigilancia necessarias ao efetivo
acompanhamento das criangas.

18- Atividades e projetos

Sdo privilegiadas as atividades e os projetos a desenvolver que impliquem altera¢Ges de praticas pedagdgicas e didaticas

de forma a adequar a globalidade da agdo educativa as finalidades do perfil de competéncias dos alunos, tendo em conta os

principios, valores e areas de competéncias para o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e da Estratégia
Nacional para a Cidadania.
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Principios

Areas de
competéncias

Linguagens
e textos

Informagao e
comunicagéo

: Valores
Sensib
Estetiqa e Liberdade
artistica Responsabilidade e
integridade

Critico e
pens
criativo

12Ul

oesn

Cidadania e participacao Raclodinio &
Bem-estar, resolugao
de
problemas

Exceléncia e exigéncia
saude e Curiosidade, reflexdo e
ambiente inovacio

Saber
Desenvolv. cientifico,
Pessoal o técnico e
autonomia Relacionam tecnologico

Esuema concetual do Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatéria



EQUIPATIC

A equipa cujo ambito de atuagdo integra fungGes em dominios que permitem criar condi¢des de
utilizacdo dos recursos tecnoldgicos, garantir maior eficiéncia na sua manutencdo e gestdo e
acompanhar e prestar apoio a escola na programacao e desenvolvimento de atividades educativas que

envolvam estes recursos.

Valentim Vieira
ATL — Américo Sousa
José Pinho

Jodao Paulo Ramos
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PLANO NACIONAL DE LEITURA

Este projeto tem aplicagdo desde o pré-escolar até ao 92 ano. Para concretizagdo e dinamizagdo
do mesmo, as bibliotecas do 12 ciclo, a biblioteca da escola sede, a biblioteca da EB Forjdes e a
biblioteca municipal trabalham em parceria. Para promover a leitura e as literacias, tem vindo a ser
implementado, com consequéncias muito positivas, atividades de leitura expressiva, encontros com
autores/ilustradores, concursos de leitura/poesia/contos, hora do conto na biblioteca, semana da
leitura, recursos online, etc. “Os dez minutos a ler”, “O reLer”, a “escrita criativa”, as sessOes de
promogdo de leitura no 1,2 ciclo e o Projeto “Leitura em Familia” sdo outras formas de dar

cumprimento a promogdo da leitura e das literacias.

PROJETO ECOESCOLAS

Este Programa educativo internacional é promovido pela Fundagdo para a Educagdo Ambiental
(Foundation for Environmental Education - FEE ) cuja seccdo portuguesa é a Associacdo Bandeira Azul
da Europa (ABAE) e tem o apoio de varios parceiros que colaboram em financiamentos especificos de

diferentes atividades, nomeadamente os concursos.

O programa “Eco-Escolas” pretende encorajar o desenvolvimento de atividades, visando a
melhoria do desempenho ambiental das escolas, contribuindo para a alteragdo de comportamentos e
do impacto das preocupagdes ambientais nas diferentes geragdes, reconhecendo e premiando o

trabalho por elas desenvolvido.

Visa, ainda, criar habitos de participacdo e de cidadania, tendo como objetivo principal encontrar

solugdes que permitam melhorar a qualidade de vida na escola e na comunidade.

Sdo, também, preocupacdes deste programa a disseminacdo de uma metodologia de abordagem
das questGes ambientais, inspirada na Agenda 21, para além da formacgdo, enquadramento e apoio a

muitas das atividades que as escolas desenvolvem, procurando constituir um contributo para a criagao



de parceiras com os respetivos municipios.
PLANO NACIONAL DO CINEMA

O Plano Nacional de Cinema (PNC) é uma iniciativa conjunta da Presidéncia do Conselho de
Ministros, através do Gabinete do Secretario de Estado da Cultura, e do Ministério da Educagdo e
Ciéncia, pelo Gabinete do Secretario de Estado do Ensino Basico e Secundario, conforme Despacho n.2
15377/2013, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 229, de 26 de novembro de 2013, e
operacionalizado pelo Instituto do Cinema e do Audiovisual (ICA), pela Cinemateca Portuguesa —

Museu do Cinema e pela Dire¢do-Geral da Educacgdo (DGE).

O PNC estd previsto como um programa de literacia para o cinema e de divulgacdo de obras
cinematograficas nacionais junto do publico escolar, garantindo instrumentos essenciais de leitura e

interpretacdo de obras cinematograficas junto dos alunos das escolas abrangidas pelo programa.
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PARLAMENTO DOS JOVENS

O programa Parlamento dos Jovens, aprovado pela Resolugdo n.2 42/2006, de 2 de junho, é uma
iniciativa da Assembleia da Republica, dirigida aos jovens do 2.2 e 3.2 ciclo do ensino basico e do
ensino secundario, de escolas do ensino publico, privado e cooperativo do Continente, das Regides

Autonomas e dos circulos da Europa e de Fora da Europa.
Constituem objetivos do programa:
- Educar para a cidadania, estimulando o gosto pela participagdo civica e politica;

- Dar a conhecer a Assembleia da Republica, o significado do mandato parlamentar, as regras do
debate parlamentar e o processo de decisdo do Parlamento, enquanto drgdo representativo de todos

os cidaddos portugueses;

- Promover o debate democratico, o respeito pela diversidade de opinides e pelas regras de formagao das
decisOes;

- Incentivar a reflexdo e o debate sobre um tema, definido anualmente;
- Proporcionar a experiéncia de participagdo em processos eleitorais;

- Estimular as capacidades de expressdao e argumentag¢do na defesa das ideias, com respeito

pelos valores da tolerancia e da formagdo da vontade da maioria;

- Sublinhar a importancia da sua contribui¢do para a resolugdo de questdes que afetem o seu
presente e o futuro individual e coletivo, fazendo ouvir as suas propostas junto dos érgios do poder

politico.

PLANO DAS ARTES (PEEA)


http://dre.pt/pdf2sdip/2013/11/229000000/3453934540.pdf
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O PEEA visa implementar uma estratégia integrada, a nivel nacional, no dominio das diferentes formas de
arte em contexto escolar. Centra-se na Formagdo Docente ao nivel da Educagdo Artistica, nomeadamente,
nas dreas das Artes Visuais, Danga, MuUsica e Teatro, especialmente dirigida aos docentes da Educagao Pré-
escolar e do 1.2 Ciclo do Ensino Bdsico, embora se tenha em vista o alargamento aos restantes ciclos do
Ensino Basico e ao Secundario. Para além da Equipa de Educagdo Artistica, estrutura central, o PEEA conta
ainda com um conjunto de Embaixadores Locais e Regionais, distribuidos por todo o pais (continente), que,
junto dos Agrupamentos de Escolas (AE), estabelecem uma relagdo de proximidade, realizando ag¢des

sequenciadas que valorizam as culturas locais e globais para a construgao de uma marca de identidade.

O PEEA desenvolve ainda varios subprogramas que contribuem para a promog¢do de dinamicas de trabalho
sistematico entre escolas, artistas, instituicdes culturais e autarquias, por vezes em articulagdo

interministerial, como é o caso das Residéncias Artisticas (R-A) e dos Concertos Educa¢do/Cultura.

Plano Curricular d tode E
ESCOLA AZUL — Rota dos Oceanos — EGRANTS ano Lrretiar co grupamento de Bse

Trata-se de um projeto em contexto do nosso Agrupamento Escolar, relacionado com o Projeto Escola Azul,
tendo como promotor a Rio Neiva — Associagdo de Defesa do Ambiente. Entendendo-se que o estudo da
Literacia do Oceano deve partir do territério onde se insere, e ndo obstante a riqueza existente no que diz
respeito a cultura maritima em Esposende, falta promover uma visdo global e interdisciplinar, sendo esta a
principal motivacdo do projeto apresentado. Esta motivagdo é reforcada pela oportunidade do programa
Escola Azul em potenciar o desenvolvimento de mentalidades e comportamentos junto do publico-alvo.
Reconhecendo a complexidade e a importancia da literacia do oceano enquanto tematica transversal a
diferentes disciplinas, este projeto propde como abordagem inovadora o cruzamento de diferentes areas do
conhecimento, organizando uma tematica essencial, a Literacia do Oceano no contexto de um Agrupamento

de Escolas.

CIENCIA CIDADA

A Ciéncia-Cidada serd uma metodologia base para a geragdo de conhecimento através do envolvimento de
“nao-cientistas” na recolha de dados, neste caso de estudantes. Esta metodologia do trabalho de projeto
afigura-se importante na motivacdo aos temas e na sua exploracdo. E uma abordagem que procura dar aos
alunos um papel estruturante, quer na recolha de dados, quer na construgio de modos e formas de
promover o pensamento critico. Esta abordagem procura reforgar diversas competéncias do curriculo,
ancorando o processo de estudo e descoberta na forte cultura maritima de Esposende. Neste contexto, sdo
propostas rotas de conhecimento, que percorrem a cultura maritima de Esposende tendo em conta as areas

disciplinares e enquadramento com o plano curricular.

NASCENTE ESCOLAR/O RODRIGUINHO

Os jornais escolares destinam-se a toda a Comunidade Educativa e pretendem:

— Sensibilizar os alunos para uma cidadania responsavel;



— Promover a interligagdo Escola/Comunidade;

— Desenvolver nos alunos o gosto pela leitura/escrita;

— Desenvolver na comunidade o gosto pela leitura;

— Divulgar junto da comunidade as atividades desenvolvidas pelo Agrupamento;
— Envolver os alunos com as novas tecnologias de informacgao;

— Desenvolver capacidades, tais como o espirito critico, a criatividade e outras relativas ao
Portugués, como por exemplo ouvir/falar/ler/escrever.

RADIO ESCOLA

A Radio Escolapreconiza a utilizagdo dos recursos derddio, no desenvolvimento de
projetos educativos dentro dos espagos escolares. Nesse contexto alunos e professores passam da
condi¢do de consumidores, para a categoria de produtores de informagdo, através da agdao de criar
. . . Plano Curricular dg grupamento de Escc
programas de radio. Isso permite que estudantes e professores exercitem um olhar critico em relagac aos
conteudos veiculados inserindo-os em projetos de colaboragdo para a melhoria das relagGes entre as

pessoas, que discutam questdes ligadas a construgdo do projeto de vida, sexualidade, saude, meio

ambiente, ao combate a todas as formas de discriminagdo e preconceito, entre outras.

PROJETO PES - PROMOCAO DE EDUCACAO PARA A SAUDE

O Despacho n? 25995/2005 e o edital da DGIDC de 02/02/06, enquadram o desenvolvimento de um
processo de implementagdo de programas e projetos sobre “Educacdo para a Saude” nas escolas e o
Despacho n? 15987/2006 de 27 de setembro emanado pelo Gabinete do Secretério de Estado da
Educacdo, assim como a lei n® 60/2009 e a Portaria n2 196—A/2010 definem as tematicas prioritarias a
desenvolver e a integrar no Projeto Educativo da Escola. A adogao de medidas que visem a promogao da
saude da populagdo escolar tem sido um dos objetivos do Ministério da Educagdo, o qual considera que a
educacgdo para a saude, contribui para o perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria,
desenvolvendo um papel fulcral no desenvolvimento de cidadaos e sociedades saudaveis, sustentaveis e
felizes.

- A Promogéo e Educagdo para a Saude (PES) em meio escolar é um processo continuo que
visa o desenvolvimento de competéncias das criancas e dos jovens, permitindo-lhes confrontar-se
positivamente consigo préprios, construir um projeto de vida e serem capazes de fazer escolhas
individuais, conscientes e responsaveis.

- A promocao da Educacdo para a Saude na escola tem, também, como missdo criar
ambientes facilitadores dessas escolhas e estimular o espirito critico para o exercicio de uma cidadania
ativa.

-Importante reforgar a importancia de promover a saide e melhorar o nivel de literacia para a
saude num contexto global de promog¢éo do desenvolvimento sustentavel.

-A PES cria condi¢Oes para a participagao dos jovens nos seus Projetos PES com a


https://pt.wikipedia.org/wiki/R%C3%A1dio_(telecomunica%C3%A7%C3%B5es)
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colaboragdo de parceiros internos tais como: Docentes do pré-escolar, Docentes do 12 ciclo, Docentes de
Ciéncias Naturais, Docentes de Educacdo Fisica, Diretores de turma e Biblioteca Escolar e ainda parceiros
externos, nomeadamente da Saude local, da Autarquia, da Liga Portuguesa Contra o Cancro,entre outros.
- Sdo cinco os temas globais a trabalhar : Saude Mental e Preveng¢do da Violéncia, Educagdo
Alimentar, Atividade Fisica, Comportamentos Aditivos e Dependéncias, e Afetos e Educagdo para a

Sexualidade, cujos tempos serdo distribuidos pelas areas disciplinares em cada conselho de turma.

BIBLIOTECA ESCOLAR
O enfoque da Biblioteca escolar é colocado nos dominios da formagdo, da informacgdo, das
literacias e do desenvolvimento pessoal e social. Privilegia-se a formagdo de cidaddos auténomos,
interventivos, criativos, cooperantes e aprendentes, na posse de ferramentas que lhes permitirdo
acompanhar a rapida evolugdo do conhecimento e da informagdo. E neste contexto que as BE do
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Agrupamento definiram os seus objetivos estratégicos:

Assegurar servico de biblioteca para todos os alunos, ndo esquecendo as ofertas

educativas/formativas.

Articular as atividades com os objetivos do Projeto Educativo, do Projeto Curricular
do Agrupamento e dos Planos de Trabalho das Turmas.

Assegurar a gestdo funcional e pedagogica dos recursos de que dispdem.
Promover a integragdo dos recursos da informagado nas praticas dos professores e dos alunos.

Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e
competéncias de leitura, da literacia da informacdo e das competéncias digitais,
trabalhando colaborativamente com todas as estruturas do Agrupamento.

Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas

no Projeto Educativo.

Estabelecer/participar em redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos
de parceria com projetos (destaque para o servigo educativo do Museu do Douro) e

entidades locais.

Interagir no reforco da Rede de Bibliotecas de Esposende, definindo/implementando:

— Servico de Apoio as Bibliotecas Escolares;
— Uma politica de gestdo articulada e integrada da colecdo;
— Manual de procedimentos concelhio;

— Catalogo bibliografico online;
Processos avaliativos da eficiéncia e eficacia das interagGes dos servigos, elaborando

os respetivos relatoérios anuais de autoavaliagao.



As BE integram-se, pois, no desenvolvimento da missdo do Agrupamento,
assumindo-se como um instrumento ativo ao servigo das suas politicas educativas.
As BE sdo um elemento de desenvolvimento do plano digital e nessa fungdo

colaboram com o curriculo e integra a equipa do PADDE.

EQUIPA DE AVALIACAO INTERNA

A Equipa de Avaliagdo Interna dinamiza o processo de Autoavaliagdao do Agrupamento

de acordo com os seguintes objetivos:
-Diagnosticar e conhecer os pontos fortes e os pontos mais problematicos de modo a
proporem-se a¢des de melhoria;
-Revelar a percepgao dos diferentes atores da comunidade escolar em relagao a escola;

-Sensibilizar os varios membros da comunidade educativa, para a participa¢do ativa no processo
educativo, valorizando o seu papel neste processo; .
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-Promover uma cultura de melhoria-continuada-da-erganizacdo,—de-funcionamento-e
dos resultados da escola, bem como do Projeto Educativo;
-Contribuir para a credibilidade do desempenho da escola;

-Ser um instrumento de reflexdo e de debate.

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DA EDUCACAO INCLUSIVA

A Equipa Multidisciplinar da Educagdo Inclusiva tem por objetivo responder as necessidades
educativas dos alunos ao longo do seu percurso escolar nas diferentes ofertas de educagdo e
formacdo. Neste sentido, pretende-se fomentar a inclusdo educativa e social dos alunos, promover o
seu acesso e sucesso educativo, assim como a sua autonomia e estabilidade emocional, através de
respostas pedagodgicas diversificadas, escolares e de transicdo para a vida pds-escolar, remocgdo de
barreiras na organizacdo do espagco e do equipamento para responder aos diferentes estilos de

aprendizagem de cada aluno, pautando-se por uma filosofia de igualdade de oportunidades.

FUNCOES ELEMENTOS
Coordenadora Virginia Cardante
Docente da Educacao Especial Virginia Cardante
Elementos Adjunto da Dire¢do Anabela Moreira
Permanentes Membros do Conselho Pedagdgico

Diana Costa
Isabel Moreira
Psicologa Patricia Mesquita

Elementos Consoante os casos A designar
variaveis

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR



A equipa multidisciplinar é uma estrutura formada por um grupo de profissionais, de diferentes
disciplinas, com interligacdo numa area convergente que, em conjunto, desenvolvem uma participagdo
ativa e dinamica em torno da comunidade educativa do Agrupamento de Escolas Antdnio Rodrigues
Sampaio. Esta equipa, prevista no art.2 35.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, coordenada pelo
elemento da direcdo responsavel pelos Servicos da Ac¢do Social Escolar, é constituida, no

Agrupamento, pelos seguintes elementos:

FUNCOES ELEMENTOS

Psicéloga Patricia Mesquita
Coordenadora & g
Coordenadora Isabel Moreira
Gabinete de Satde Enfermeira do ACES Leonor Rosa
Psicologa/Terapeuta da fala ; ;
Técnicos especializados ga/Terap Eliane/Beatriz
Desporto Escolar Coordenador Alexandre Campos
Plano Curricular do grupamento de Esc
2.2 e 3.2 CEB EBARS Lucia Pinheiro/Aparicio
Coordenadores dos DT Brandio
cpCl Interlocutora Ernestina Falcdo

A atuacdo da equipa multidisciplinar prossegue, designadamente, os seguintes objetivos:
- Desempenhar fungdes em estreita colaboragdo com a estrutura diretiva e restantes

orgdos afetos ao agrupamento;

- Desempenhar fungdes em conjunto com a comunidade escolar e outras entidades

consideradas relevantes para o sucesso educativo dos/as discentes;

- Promover medidas de integragdo e inclusdo do/a discente no agrupamento tendo em

conta a sua envolvéncia familiar e social;

N

- Proceder a sinalizagdo, acompanhamento e encaminhamento de discentes e

respetivos/as encarregados/as de educacgdo e pais;

- Atuar preventivamente relativamente aos/as discentes que revelem dificuldades de
aprendizagem, insucesso e risco de abandono escolar e que sejam remetentes ou

destinatarios de comportamentos considerados de risco ou de caracter desviante;

- Acompanhar os/as discentes nos planos de integracdo na escola e na aquisicdo de

competéncias pessoais e sociais;

Aconselhar e propor percursos alternativos aos/as discentes em risco, em articulagdo

com outras equipas ou servigos com atribuicGes nessa area;

- Propor o estabelecimento de parcerias com érgaos e instituigdes, publicas ou privadas,
da comunidade local, designadamente de apoio social na comunidade, de modo a

participarem na proposta ou execucdo das diferentes medidas de integracdo escolar,



social ou profissional dos/as discentes;

- Desenvolver, avaliar e implementar projetos que visam o estabelecimento de

metodologias consideradas boas-praticas para o contexto de ensino e aprendizagem.

DESPORTO ESCOLAR

Estas atividades, que envolvem alunos do 22 ciclo e 39ciclo, visam estimular a pratica da atividade

fisica e da formagdo desportiva como meio de promogdo do sucesso dos alunos, de estilos de vida

saudaveis, de valores e principios associados a uma cidadania ativa. A atividade desportiva

desenvolvida ao nivel do DE pde em jogo potencialidades fisicas e psicoldgicas, que contribuem para o

desenvolvimento global dos jovens, sendo um espago privilegiado para fomentar habitos saudaveis,

competéncias sociais e valores morais, de entre os quais se destacam: Responsabilidade; Espirito de

equipa; Disciplina; Tolerdncia; Perseveranga; Humanismo; Verdade; Respeito; Solidariedade;

Dedicacio; Coragem. Plano Curricular do grupamento de Escc
DESPORTO ESCOLAR SOBRE RODAS

Desenvolvimento de um conceito dinamico e plural, no ambito da Estratégia Nacional para a
Mobilidade Ativa Ciclavel (ENMAC), que operacionaliza um modelo pedagdgico estruturado por niveis
e que desenvolve atividades de ensino e aprendizagem do «Saber andar de bicicleta» dentro da escola,

com especial foco nas idades mais novas (2.2 ciclo do ensino basico).

As atividades desenvolvidas neste programa poderdo ser de caracter mais ocasional, integradas
na componente ndo letiva dos professores, ou as escolas podem optar por ter um professor a
desenvolver atividades de caracter regular (3 tempos-letivos semanais), integrando o programa nas

atividades de Nivel Il do Desporto Escolar.

Envolvimento de outras areas disciplinares para a promogdo de atividades no ambito da
mobilidade ativa e sustentdvel, como resposta a mudanga de comportamentos e a criagdo de habitos

de utilizagao quotidiana da bicicleta.
Potenciar a interagdo dos projetos com iniciativas a decorrer nas escolas de 1.2 ciclo do mesmo

agrupamento.

Equira “Conhecer e Valorizar” (CV)

No ambito do desenvolvimento de dispositivos de autoavaliagdo Uteis a aprendizagem organizacional
e, consequentemente, auxiliadores duma melhoria continua, a Equipa “Conhecer e valorizar’, a nivel

interno, elabora relatdrios de avaliagdo do sucesso académico dos alunos do agrupamento.

10- Plano anual e plurianual de atividades/ equipa “formar”

O Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho,

que regula o regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos de



educagdo pré-escolar e dos ensinos basico consideram como instrumentos de autonomia o Projeto
Educativo, o Regulamento Interno, os Planos Plurianual e Anual de Atividades e o Orgamento.

Os Planos Plurianual e Anual de Atividades sdo os documentos de planeamento que definem,
em func¢do do Projeto Educativo do Agrupamento (PEA), os objetivos, as formas de organizacdo e de
programacao das atividades e que procedem a identificagdo dos recursos necessarios a sua execugao.

O Plano Plurianual de Atividades do Agrupamento tem como principal objetivo organizar e
apresentar a comunidade educativa todas as acdes e areas de intervengdo para o triénio 2018/21,
tendo em conta os objetivos estratégicos definidos no Projeto Educativo, no Plano de
Desenvolvimento do Curriculo, na Carta de Missdo e no Projeto de Intervengdo para 2017/21 da
Diretora.

O Plano Plurianual, elaborado igualmente para aquele espago temporal, constitui-se como
instrumento que possibilita a concretizagdo do projeto educativo, através dos planos anuais de
atividades, de uma forma consistente e articulada. Plano Curricular do grupamento de Esct

A leitura do plano anual e plurianual de atividades implica a consulta do Projeto Educativo, na
medida em que as atividades propostas estdo subordinadas aos eixos e objetivos estratégicos e

medidas definidas no mesmo.

20- Divulgacao, monitorizacao e avaliacao

Depois de emitido o parecer do Conselho Pedagdgico e da aprovacgdo por parte do Conselho
Geral, os Planos Anual e Plurianual de Atividades serdo divulgados a toda a comunidade escolar e
disponibilizados online, na Pagina do Agrupamento.

A prossecug¢do dos Planos consubstancia-se no Relatério Anual de Atividades, documento onde
se relata as atividades realizadas, registam-se as alteragdes, avaliam-se os resultados, identificam-se
0s recursos e estrutura-se informagdo relevante para o futuro préximo, numa perspetiva de
desenvolvimento continuo de todo o agrupamento.

No Relatdrio Anual de Atividades, cada Departamento, Projeto ou Estrutura fara um balango
das atividades realizadas, uma apreciacdo geral dos resultados atingidos, uma perspetiva sobre a
continuidade das atividades mais relevantes e uma reflexdo critica de modo a que seja possivel fazer
ajustamentos oportunos nos Planos, tendo em vista a sua eficiéncia e eficacia. Este processo de
avaliagdo devera contemplar os seguintes itens:

1. O grau de concretiza¢do das atividades;

2. Feedback dos intervenientes;

3. Constrangimentos e pontos fortes;

4. As propostas de melhoria e desenvolvimento;
5.  Grau de articulagao;

6. Recursos / Custos.



No final de cada periodo letivo serd elaborado um relatério intermédio pela equipa “Formar” que
resultara no relatério final de execugao do PAA.

Aprovado em Conselho Geral em 19 de julho de 2021

Plano Curricular do grupamento de Escc
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REGULAMENTO DOS QUADROS DE MERITO

O Agrupamento de Escolas das Marinhas pretende contribuir para o desenvolvimento pleno e harmonioso
da personalidade dos seus alunos, valorizando a dimensao humana do trabalho escolar e criando condicGes
gue permitam promover o sucesso escolar e educativo dos mesmos, com base nas alineas d) e e) do artigo
72 do Capitulo Il -"Direitos do Aluno" - da Lei n2 51/2012 de 05 de setembro - "Estatuto do Aluno e Etica
Escolar ".

Os Quadros de Mérito e de Exceléncia destinam-se a tornar patente o reconhecimento de aptidoes e
atitudes dos alunos ou de grupos de alunos do 12, 22 e 32 ciclo do Ensino Basico, que se evidenciam pela
sua dedicacdo, esfor¢o no trabalho, empenho em a¢Ges meritdrias ou pelo seu desempenho.

I. Ambito e Natureza

O Quadro de Mérito nao visa apenas premiar os bons resultados ou os comportamentos exemplares, mas,
acima de tudo, reconhecer e valorizar o esforco e o exercicio de uma cidadania responsavel e ativa, assim
como estimular o gosto por aprender e a busca da exceléncia.

1. O Quadro de Mérito reconhece os alunos que, no final de cada ano escolar e em cada Ciclo revelem
grande capacidade de superacdo de dificuldades, desenvolvam iniciativas/ acbes de beneficio social ou
comunitdrio e desenvolvam acdes de solidariedade para com os elementos da Escola ou fora dela, bem
como os alunos que revelem excelentes resultados escolares na avaliacdo interna e externa.

3. O Quadro de Mérito destina-se ao reconhecimento de aptidGes e atitudes dos alunos que, ao longo de
cada ano letivo de escolaridade, evidenciem valor e exceléncia nos dominios cognitivo, cultural, desportivo
e social.

Il. Quadro de Mérito
Requisitos para admissdo ao Quadro de Mérito no 1.2, 22 e 32 Ciclos:

1. Aos alunos que, anualmente, tenham manifestado assinaldveis progressos traduzidos numa melhoria
significativa do seu rendimento escolar e/ou da sua conduta, pode o conselho de turma/ professor titular
propor a atribuicdo de quadro de mérito, desde que, se verifiquem, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) Nao ultrapassar o limite de faltas injustificadas correspondente a duas semanas no 1.2 ciclo, ou ao dobro
do nimero de tempos letivos semanais, por disciplina, nos outros ciclos;

b) Ter bom relacionamento com os diversos elementos da comunidade escolar.

2. Compete a cada grupo - turma, professor titular de turma, elemento (s) do Conselho de Turma ou
outro(s) elemento(s) da Comunidade escolar eleger o(s) aluno(s) que se enquadre(m) nos parametros
constantes do quadro de mérito e apresentar a proposta ao Conselho de turma.

3. Para os efeitos previstos no niumero anterior deve o conselho de turma / professor titular de turma
fundamentar em ata as razGes que justificam a respetiva proposta, dando conta do empenho e dos
esforgos desenvolvidos pelo (s) aluno (s) na superagdo das suas dificuldades e na melhoria significativa do
seu comportamento.



lll. Quadro de Mérito (Resultados escolares)

Requisitos para admissdo ao Quadro de Mérito tendo por base os resultados escolares no 1.2, 22 e 3¢
Ciclos:

1.Tendo como base os resultados da avaliacdo interna e externa.
a) No 1.9 ciclo, a obtencdo da classificagdo Muito Bom em todas as areas curriculares disciplinares;
b) No 2.2 e 3.2 ciclos, a obtencdo de média igual ou superior a 4,5;

¢) Que desenvolvam trabalhos académicos ou atividades de excelente qualidade, quer no dominio
curricular, quer no dominio das atividades extracurriculares.

d) A nota de Educacdo Moral e Religiosa conta para os efeitos previstos nas alineas a) e b) desde que aos
alunos que frequentem a disciplina.

e) O Quadro de Mérito do 12 ciclo serd organizado no final de cada ano letivo para o quarto ano de
escolaridade

IV. Procedimentos

O Quadro de Mérito sera organizado pela Direcdo com base nas decisdes tomadas pelos Conselhos de
Turma / Professores Titulares de Turma, ouvido o Conselho Pedagdgico.

V. Divulgagao

O Quadro de Mérito serd exposto em local bem visivel da Escola, e manter-se-4 ao longo do ano letivo
seguinte até ser atualizado.

VI. Atribuicdo das mengdes de Mérito

1. Aos alunos que integrem no final de cada ano letivo o Quadro de Mérito ser-lhes-a atribuida a mengao
respetiva e registada no respetivo processo individual.

2. A atribuicdo das mengdes pode corresponder também a um prémio simbdlico de natureza
eminentemente educativa, dependendo das possibilidades da escola e da dindmica que a interagcdo com o
meio possibilitar.

3. Os alunos que integrem no final de cada ano letivo o Quadro de Mérito receberdo um diploma, a ser
entregue durante ano letivo seguinte, em cerimdnia prépria para o efeito.

4. Para a ceriménia de entrega dos diplomas a organizar pela Direcdo serdo convidados os alunos
destacados e respetivos Encarregados de Educacdo, os professores titulares de turma, os elementos dos
Conselhos de Turma a que os alunos pertenciam e outros elementos da comunidade educativa.

3. Propostas
Deverd constar da proposta:

3.1 Identificagdo da entidade proponente.



3.2 Identificagdo do aluno (ano, niumero, turma).

3.3 Relato da situagdo que motivou a proposta do aluno ao Quadro de Exceléncia, constantes dos critérios
de proposta:

3.3.1 Descricdo da situacao do aluno, respeitando os elementos mencionados nos critérios de propositura.
3.3.2 Descri¢do da acdo ou trabalho digno da proposta com a respetiva andlise.

4. As propostas serao dirigidas ao Presidente do Conselho Pedagdgico, em folha A4 e em sobrescrito
fechado.

5. Prazo de Propositura

5.1 No que diz respeito as propostas referentes as classificagdes académicas, estas terdo de ser entregues
na Direcdo, quatro dias apds a realizacao do Conselho de Turma de avaliagdo no fim do ano letivo.

5.2 Relativamente a proposituras resultando de trabalhos académicos ou outras atividades, a proposta
deverd ser entregue na Dire¢do no maximo de quinze dias apds o proponente tomar conhecimento da
acao.

Conselho Pedagdgico, 18 de julho de 2022
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Tipificacao das Medidas Disciplinares

A intervencdo educativa da escola visa promover a formagdo civica dos alunos e a sua plena
integracdo na comunidade escolar devendo, por isso, fazer prevalecer os critérios pedagdgicos,
sem desrespeitar as normas administrativas.

Qualquer ambiente deve ser preservado por regras que regulamentem o comportamento e a
convivéncia daqueles que nele estdo inseridos a semelhanca da sociedade atual. Logo, o
incumprimento dessas regras, a desobediéncia, confusdo ou insubordinagdo, traduzem-se
como indisciplina.

As causas desse comportamento podem ser de natureza variada. Porém, antes de qualquer
avaliagdo, é importante descortinar o contexto do desenvolvimento cognitivo e emocional de
cada crianga e jovem.

Todos os dias a escola, depara-se com situagdes relacionadas com a indisciplina dos alunos,
obrigando a intervencdo dos diferentes agentes educativos e a adocdo de medidas
disciplinares, em conformidade com o Regulamento Interno e a legislagao em vigor.

Além das medidas de ordem preventiva e de integracado, o aluno pode incorrer, em medidas de
cardter corretivo e sancionatdrio, tendo sempre em vista, na sua aplicacdo, as questdes de
natureza educativa, os objetivos da sua educacao e formacao, a preservacgao da sua integridade
fisica, psiquica e moral.

Para um funcionamento correto da escola, é importante uniformizar formas de atuacdo
perante as situacoes de indisciplina, ainda que avaliando as circunstancias especificas de cada
caso e a adequacado a faixa etaria e as necessidades educativas do aluno.

Este documento, apresenta uma tipificagdo de comportamentos incorretos, respetivas medidas
disciplinares e intervenientes na sua aplicacdo. Assim procura-se garantir o efetivo
conhecimento das regras comuns de reducdo da indisciplina e a responsabilizacdo de todos os
envolvidos pelo seu rigoroso cumprimento e implementacao.

Finalidades das Medidas Disciplinares

1-Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdao, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da
sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a
comunidade educativa.

2-As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o
reforco da formacdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3-As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever



violado e a gravidade da infragdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4-As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas em

coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e

formacao, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto

educativo da escola, nos termos do respetivo regulamento interno.” (Lei n. 251/2012 de 5 de

setembro, Capitulo IV — artigo 24.92).

MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS

QUEM APLICA

a) Adverténcia

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagbes entre os presentesno
local onde elas decorrem, com vista a alertd-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a
responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

e Saladeaula:a
adverténcia é da
exclusivacompeténcia do
professor

e Foradasala de aula:
cabe a qualquer
professor ou membro

do pessoal ndo
docente

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde decorra o trabalho escolar consiste numa
ordem verbal ao aluno para abandonar o espago em que decorrem as atividades escolares, peranteum
comportamento perturbador do funcionamento normal das mesmas.

Aplicagdo da ordem de saida:
= Implica a permanéncia do aluno na escola, competindo ao professor:

a) a) Determinar, o periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da salade

aula e proceder a marcagdo de falta injustificada;

b) Definir as atividades que o aluno deve desenvolver no decurso desse periodo de tempo.
A ordem de saida deve ser objeto de comunicagdo escrita a dirigir ao diretor de turma, no prazode 24
horas, referindo as circunstancias em que tal facto se deu.
Na sequéncia da ordem de saida, o aluno devera ser encaminhado para outro local da escola (GAFF,
biblioteca ou outro) e ai devera desenvolver as atividades definidas pelo professor da disciplina.
O aluno deverd apresentar a tarefa concluida, no final da aula, ao professor ou ao seu diretor de
turma.

A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordemde saida
da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situagdo em conselho de turma,
tendo em vista a identificagdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicagdo de outras medidas
disciplinares corretivas ou sancionatorias.

e E daexclusiva
competéncia do

professor respetivo.

e 2/ 3 CEB: deve ser
comunicada ao diretor
de turma no prazo de 24
horas.




c) A realizagdo de tarefas e atividades de integra¢do na escola ou na comunidade Reveste-se de um
carater educativo e procura, sempre que possivel, contribuir para: reforgar asua formagao civica,
melhorar a sua capacidade de se relacionar com os outros e promover um bom ambiente educativo.
Sdo consideradas atividades de integracdo na comunidade educativa as seguintes:

a) Copia de excertos do Regulamento Interno;

b) Apoio nos vérios sectores da escola, incluindo arrumacio, limpeza e jardinagem, entre outras;

C) Realizag3o de trabalhos escolares.

-Aplicagao da medida:

= E definida consoante a gravidade do comportamento, mas nunca por um periodo superior a quatro
semanas.

= O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, noespago
escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de educagdo ou de
entidade local ou localmente instalada, idénea e que assuma coresponsabilizar-se, nos termos a
definir em protocolo escrito celebrado nos termos previstos no Regula- mento Interno da escola.

= A aplicagdo da medida corretiva deve ser comunicada por escrito ao encarregado de educagdo do
aluno, quando este for menor de idade, e dada a conhecer ao professor titular /diretor de turma.

= Compete ao diretor de turma / professor titular da turma articular com o responsavel pelo servigo
onde a medida irad ser executada, verificar do cumprimento da medida corretiva e acompanhar a sua
execugao.

o F da competéncia do
diretor, ouvido o
professor titular/ diretor
deturma e o encarregado
de educagdo

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizagao de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas

Ao aluno pode ser vedado ou condicionado o acesso a determinado ou determinados espagos
escolares, bem como o uso de materiais ou equipamentos e, ainda, a participagdo em atividades
(visitas de estudo, palestras, ...).

- Aplicagdao da medida:
O condicionamento no acesso/ utilizagdo ou a exclusdo da participacdo em atividades deve

estar relacionado com os atos praticados pelo aluno e deve revestir sempre carater pedagogico.

= A aplicagdo, e posterior execugdo desta medida corretiva, ndo pode ultrapassar o periodo detempo
correspondente a um ano letivo.

A aplicagdo da medida deve ser comunicada ao encarregado de educacdo, tratando-se de alunomenor
de idade.

e E da competéncia do
diretor, ouvido o
professor titular/ diretor
deturma

e) A mudanga de turma

Na perspetiva da melhoria da capacidade de se relacionar com os outros e da correcio de um
comportamento perturbador do aluno, este pode ser integrado numa outra turma.

- Aplica¢do da medida:
= A aplicagdo da medida de mudanga de turma deve estar relacionada com os comportamentos
inadequados /incorretos do aluno e deve revestir um carater pedagégico.

= Por revestir cardter excecional, a aplicagdo desta medida corretiva deve merecer a concordancia do
encarregado de educacgao.

o E da competéncia do
diretor, ouvido o
professor titular/ diretor
deturma

MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

QUEM APLICA

a) Arepreensao registada

A medida de repreensdo registada consiste no registo de uma censura escrita ao aluno, que é
arquivada no seu processo individual.

- Aplicagdo da medida:
= A repreensdo deve identificar o autor do ato decisério, a data em que o mesmo foi proferido ea
fundamentagdo de facto e de direito que norteou tal decisdo.

= Tal medida sera comunicada ao encarregado de educagdo, em reunido convocada para o efeito.

e Saladeaula:a

repreensdo é da

competéncia do
professor

e Foradasalade aula:a
repreensdo é da
competéncia do diretor




b) A suspensio até 3 dias Uteis

A medida de suspensdo da escola impede o aluno de entrar nas instalagGes, dando lugar a marcagdo de
faltas de presenca.

A suspensado até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentagdo dos
factos que a suportam, pelo diretor, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesado visado.

- Aplica¢do da medida

= Compete ao diretor, ouvidos os pais ou o encarregado de educagdo do aluno, quando menor deidade,
fixar os termos e condigdes em que a aplicagdo desta medida é executada, garantindoao aluno um plano
de atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizagdo daqueles e podendo igualmente, se
assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades
publicas ou privadas.

= O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o ponto anterior pode dar
lugar a instauragdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia
agravante.

e E da competéncia do
diretor

c) A suspensao da escola entre 4 e 12 dias uteis

- Aplicagao da medida:
= Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola
entre 4 e 12 dias Uteis, apds a realizagdo do procedimento disciplinar previsto no Regulamento
Interno, podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o professor
tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

Compete ao diretor, ouvidos os pais ou o encarregado de educagdo do aluno, quando menor de
idade, fixar os termos e condi¢Ges em que a aplicagcdo da medida disciplinar sancionatéria referida no
nUmero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com
corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais
parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas, nomeadamente o
Centro de Saude e a Camara Municipal.

0O nao cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o niUmero anterior pode dar
lugar a instauragdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia
agravante.

e E da competéncia do
diretor

d) A transferéncia de escola

A medida de transferéncia de escola verifica-se nas situagdes de maior gravidade, reportando-sea factos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino- aprendizagem dos restantes alunos
da escola, ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

- Aplica¢do da medida
= A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegac¢do, ao diretor-geral da educagdo.
A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade igual ou
superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, desde que esteja assegurada a
frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ouna localidade mais préxima, desde
que servida de transporte.

e Compete, com
possibilidade de
delegacdo, ao diretor-
geral da educagdo

e) A expulsio da escola

A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, seconstate
ndo haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do cumprimento dos seus deveres
como aluno.

- Aplicagdo da medida:
= A aplicagdo da medida consiste na retengao do aluno no ano de escolaridade que frequentaquando
a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espago escolar até ao final daquele ano escolar e
nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

e Compete, com
possibilidade de
delegacdo, ao diretor-
geral da educagdo




Tipificagao das InfragGes

As infragdes sdo tipificadas genericamente em trés niveis diferentes, de acordo com a sua
gravidade. S3o assim consideradas como:

a) Ligeirasou de Grau 1

b) Graves ou de Grau 2

¢) Muito Graves ou Grau 3

Os procedimentos a adotar e as estruturas da escola envolvidas sdo igualmente diferenciadas de
acordo com a gravidade das situagdes, a idade do aluno e as respetivas necessidades educativas.

Algumas destas infraces, nomeadamente as de grau 3, podem ser encaminhadas para a CPCJ ou/e para
as forcas de segurancga.

LIGEIRAS OU DE GRAU 1

TIPIFICAGAO DAS INFRAGOES MEDIDAS CORRETIVAS OU SANCIONATORIAS INTERVENIENTES

e Adverténcia e registo do professor
(controlo interno)

e Chegar atrasado (sem justificagdo aceitavel) e Em situa¢do de reincidéncia, o professorda
~ . .- e icpinli x . ; e Professor
e N3o ser portador do material necessario (sem justificagdo | disciplina em questdo darad conheci- mento
aceitavel) ao diretor de turma e ao encarre- gado de | e Diretor de turma

educagdo, através da caderneta escolar)

e Entrar ou sair de forma desordeira na sala de aula.
e Intervir na aula despropositadamente.
e Levantar-se durante a aula, sem autorizagdo.

e Conversar/brincar/adotar uma postura desadequada a

sala de aula.

e Provocar os colegas. * Adverténcia. « Professor
e O aluno corrige o comportamento

desadequado. e Pessoal ndo
docente

e Comer ou beber na sala de aula, exceto agua desde

que devidamente autorizado.
e Informacdo ao Diretor de Turma e

e Ter ligados e em local visivel e acessivel no espago de e
comunicacao ao E.E. o Diretor de turma

aula quaisquer equipamentos tecnolégicos, designada-
mente, telemdveis, equipamentos, programas ou
aplicagdes informaticas, exceto se necessarios as
atividades adesenvolver e expressamente autorizados pelo
Professor.




e Usar vestuario que se revele inadequado, em fungdo da
idade, a dignidade do espago e a especificidade das
regras

atividades  escolares, pelas

estabelecidas na escola.

no respeito

eSujar a sala de aula ou os restantes espagos escolarese

0s seus equipamentos.

eN3o acatar o aviso dado por um Professor ou Assistente

Operacional/ Técnico.

GRAVES OU DE GRAU 2

TIPIFICAGAO DAS INFRACOES

MEDIDAS CORRETIVAS OU SANCIONATORIAS

INTERVENIENTES

e Utilizar, sem captagdo de som ou de imagens,
quais- quer equipamentos tecnoldgicos,
designadamente, tele- mdveis, equipamentos,
programas ou aplicagdes informaticas, exceto se
necessarios as atividades a desenvolver e
expressamente autorizados pelo Professor.

e Reincidéncia permanente e reiterada das
infracGes ligeiras ou de grau 1 que ja foram alvo de
adverténcia.

o Usar linguagem impropria/emitir ruidos impréprios
emtodo o espaco escolar.

e Incitar ao uso ou usar linguagem ameagadora,
humilhante ou intimidatdria para outrem.

e Escrever ou desenhar no mobilidrio, paredes ou
danificar o material escolar.
e Reagir agressivamente,
gestos,contra colegas.

por palavras ou por

e Desrespeitar as instru¢cdes dadas pelo Professor
e/ouPessoal N3o Docente.

e Ordem de saida da sala de aula, implicando
falta disciplinar (registo no pro- grama GIAE).

e Tarefas ou atividades de integragdo.

¢ Condicionamento no acesso a certos espagos
escolares ou na utilizagdo certos materiais ou
equipamentos

¢ Mudanga de turma.

e Repreensdo registada

Suspensdo de 1 a 3 dias Uteis

e Professor

e Diretor

e Professor
e Pessoal ndo docente
e Diretor de turma

e Diretor

MUITO GRAVES OU DE GRAU 3

TIPIFICAGAO DAS INFRAGOES

MEDIDAS CORRETIVAS OU SANCIONATORIAS

INTERVENIENTES

o Reincidir em qualquer das infragdes graves ou de grau2.

o Sair do espacgo de aula sem autorizagdo.
® Sair da escola sem autorizagdo.

e Recusar cumprir as ordens de saida do espago de aulae/

ou Diregao.
e Fumar dentro do espaco escolar.

e Suspensdo entre 1 e 3 dias Uteis (aplicar
conforme Regulamento Interno.

e Diretor




e Captar som ou imagens dentro do recinto escolar por
qualquer meio, exceto se necessdrios as atividades a

e Instauragdo de procedimento disciplinar.

e As imagens e o som captados devem ser
apagados, mediante procedimento
disciplinar.

desenvolver e expressamente autorizadas pelo Professor * Suspensdo entre 4 e 12 dias Uteis, medi- * Diretor
ou Diretor. ante procedimento disciplinar (aplicar
conforme Regulamento Interno, art.2 166.2
e pag. 3 deste documento).
® Restituicdo do bem roubado ou furtado
pelo aluno ou, ndo sendo possivel ou sufi-
ciente a reparagdo, indemnizagdo do
e Roubar ou furtar lesado. * Diretor
e Suspensdo entre 4 e 12 dias uteis, medi-
ante procedimento disciplinar.
e Falsificar documentos ou assinaturas.
e Transportar, consumir, facilitar e/ou incentivar o
consumo de substancias ilicitas (drogas e bebidas
alcodlicas).
e Reagir agressivamente, por palavras ou por gestos,
contra o Professor ou Pessoal Ndo Docente.
o Agredir fisicamente qualquer elemento da comunidade
escolar. .
e Diretor

e Discriminar, difamar ou divulgar rumores ou mentiras
(em presenca do préprio ou de terceiros e/ou por quais-
quer outros meios incluindo tecnoldgicos).

e Captacgdo de imagem e usurpagdo de identidade.

e Provocar, ameagar, intimidar,
Professor, Pessoal Nao Docente.

perseguir  Alunos,
e Recusar cumprir qualquer medida corretiva ou
disciplinar sancionatdria que lhe seja aplicada.

e Reincidir em qualquer das infrages muito graves ou de
grau 3.

e Informagdo as autoridades
administrativas ou policiais.

e Suspensdo entre 4 e 12 dias Uteis, medi-
ante procedimento disciplinar

o Autoridades
administrativas ou
policiais.

Aprovado em Conselho Geral em 19 de julho de 2022




