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Rubrica de avaliagao do desempenho de TRABALHO DE PESQUISA

NIVEIS DE DESEMPENHO

Critérios

5-MUITO BOM

4-BOM

3 — SUFICIENTE

2 — INSUFICIENTE

1 - INSUFICIENTE

Responsabilidade

Empenha-se na tarefa, é auténomo,
cumpre orientacdes e o0 prazo
estabelecido.

Envolve-se na tarefa, mas revela
algumas dificuldades ao nivel da
execugao e

cumprimento de orientag¢des e/ou do
prazo estabelecido.

Ndo se envolve nas tarefas, nao
cumprindo indicagdes, nem mostra
interesse em superar dificuldades.

Organizacao

Apresenta o trabalho organizado e de
acordo com uma estrutura pré-
definida.

Respeita as regras da escrita.

Apresenta algumas lacunas na
organiza¢do e/ou na estrutura pré-
definida.
Apresenta falhas nas
escrita.

regras da

Apresenta o trabalho sem respeitar a
organizagdo efou a estrutura pré-
definida.

N3o respeita as regras da escrita.

Reflete/questiona 0s
apresentando argumentos

colegas
muito

Reflete/questiona os colegas, mas
nem sempre apresenta argumentos

Ndo reflete
exposicdes dos colegas.

nem questiona as

Conhecimento

em foco, mobilizando as informacdes
adequadas e contextualizadas.

mobilizando as informag&es
adequadas e contextualizadas.

Argumentacio pertinentes que dinamizam o muito pertinentes que dinamizam o
trabalho proposto. trabalho proposto. Ndo argumenta as ideias
Argumenta, de forma sustentada, as Argumenta, de forma sustentada, apresentadas.
ideias apresentadas. algumas das ideias apresentadas.
- . Revela dominio sobre alguns Ndo revela dominio sobre os
Revela dominio sobre os contetudos i , e
conteidos em foco, nem sempre conteidos em foco, mobilizando

informacdes erradas e/ou
descontextualizadas.
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Rubrica de avaliagao de desempenho de TRABALHO EXPERIMENTAL
NiVEIS DE DESEMPENHO
Critérios 5-MUITO BOM 4 -BOM 3 — SUFICIENTE 2 — INSUFICIENTE 1 - INSUFICIENTE
Partilha os saberes com os restantes Partilha alguns saberes com os Ndo partilha saberes com os
elementos do grupo/turma. restantes elementos do restantes elementos do
Comunicagdo Domina claramente a linguagem grupo/turma. grupo/turma.

Organizacao

cientifica. Utiliza alguma linguagem N&do domina a linguagem
cientifica. cientifica.
Apresenta algumas lacunas na

Apresenta o trabalho organizado e de
acordo com uma estrutura pré-
definida.

Respeita as regras da escrita.

organizagcdo e/ou na estrutura pré-
definida.

Apresenta falhas nas
escrita.

regras da

Apresenta o trabalho sem
respeitar a organizacdo e/ou a
estrutura pré-definida.

Nao respeita as regras da escrita.

Resiliéncia

Persiste motivado na prossecuc¢do da
tarefa, com vista a superar as
dificuldades e encontrar a solugdo.

Revela alguma motivacdo na
prossecucdo da tarefa e procura
superar as dificuldades e encontrar|
algumas solugdes.

Ndo revela motivacdo na prossecucdo
da tarefa, nem se esforga por superar as|
dificuldades na busca de solug&es.

Conhecimento

Revela dominio sobre os conteudos
em foco, mobilizando as informacgdes|
adequadas e contextualizadas.

Revela dominio sobre alguns
conteudos em foco, nem sempre
mobilizando as informagdes
adequadas e contextualizadas.

Ndo revela dominio sobre os
conteudos em foco, mobilizando
informacdes erradas e/ou
descontextualizadas.
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Rubrica de avaliagido de desempenho da COMUNICAGAO MATEMATICA
NIVEIS DE DESEMPENHO
Critérios 5 - MUITO BOM 4-BOM 3 — SUFICIENTE 2 — INSUFICIENTE 1 - INSUFICIENTE
Recorre a palavras suas para explicar . Repete palavras ja usadas ou recorre a
. ~ S Recorre a palavras suas para explicar
L informagdo, ideias e processos . - S palavras suas sem revelar
Apropriagao . . . informagdo, ideias e processos . . o
matematicos, explicitando com muita temati compreensdo da informacdo, ideias e
. . matematicos. o
facilidade os elementos essenciais. processos matemadticos.
Descreve e explica facilmente L Revela muita  dificuldade em
L Descreve resultados, ideias e . o
L. resultados, ideias e processos L. descrever/explicar resultados, ideias e
Anilise L processos matematicos usados de L ,
matematicos usados de forma processos matematicos ou fa-lo de
forma coerente. .
coerente. forma incoerente ou pouco clara.
. . . Analisa e questiona resultados
Analisa e questiona resultados, ideias L.
L. matematicos usados por outros, mas . . .
e processos matematicos usados por o Ndo analisa e nem questiona
~ . nem sempre consegue exprimir L
Reflexao outros, exprimindo acordo ou . resultados, ideias e processos
respetivo acordo ou desacordo uma .
desacordo e fundamentando o seu N matematicos usados por outros.
. vez que ndo tem fundamento para o
raciocinio. L
seu raciocinio.
Apresenta ideias e processos
Apresenta ideias e  processos matematicos por reduzidas Ndo apresenta ideias e processos
Eficaci matematicos por diversas representagoes adequadas, matematicos ou apresenta-os através
icacia N . . . R i
representa¢des adequadas, incluindo revelando alguma dificuldade em de representa¢gdes ndo adequadas
linguagem matemdtica pertinente. incluir linguagem matematica redutoras em linguagem matematica.
adequada.
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Rubrica de avaliagao de desempenho da LEITURA EXPRESSIVA
NiVEIS DE DESEMPENHO

Critérios 5-MUITO BOM 4 - BOM 3 — SUFICIENTE 2 — INSUFICIENTE 1 - INSUFICIENTE

R N N Al . Lé com alguma fluéncia, mas com

.. Lé com bastante fluéncia e com bom Lé com fluéncia e com ritmo .

Fluéncia ritmo pouco adequado palavras,

ritmo palavras, frases e textos.

adequado palavras, frases e textos.

frases e textos.

Expressividade/

Apresenta sempre expressividade/
entoacdo na sua leitura, transmitindo
todos os sentimentos/ emocgdes

Apresenta quase sempre
expressividade/entoacdo na sua
leitura, transmitindo todos os
sentimentos/ emogbes presentes no

Apresenta pouca expressividade/
entoacdo na sua leitura,
transmitindo pouco os
sentimentos/ emogdes presentes

Entoacdo presentes no texto e respeitando todos ) o ) o
. . texto e respeitando todos os sinais de no texto, respeitando alguns sinais
os sinais de pontuacdo. N -
pontuagdo. de pontuagdo.
R Lé quase sempre todas as palavras de . L
. Lé sempre todas as palavras de forma 4 P P - Lé a maioria das palavras de forma
Corregao forma «clara e com corregdo

clara e com correcgdo linguistica.

linguistica.

clara e com corregao linguistica.
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Rubrica de avaliacao de desempenho do DEBATE
NiVEIS DE DESEMPENHO
Critérios 5-MUITO BOM 4 - BOM 3 — SUFICIENTE 2 — INSUFICIENTE 1 - INSUFICIENTE

Relacionamento

Respeita opinides/argumentos dos
outros, respeitando as regras de

Respeita opinides/argumentos dos
outros, mas por vezes interrompe a

N3o respeita opinides/argumentos
dos outros, interrompendo sem razao

pertinentes que dinamizam o debate.

pertinentes que dinamizam o debate.

interpessoal comunicagdo (nunca interrompendo sua exposicao, desrespeitando, por nem respeito pelas regras de
a exposig¢do dos outros). vezes, as regras de comunicagao. comunicagao.
Comenta/questiona os  colegas Comenta/questiona os colegas, mas . .
. > Ndo comenta nem questiona as
Argumentacdo apresentando argumentos muito nem sempre apresenta argumentos

exposicGes dos colegas.

Conhecimento

Apresenta argumentos sustentados
em informagdo diversificada e
fundamentada.

Apresenta argumentos sustentados.

N3o apresenta qualquer argumento.

Comunicacao

Transmite a mensagem pretendida,
recorrendo a conceitos rigorosos e
vocabulario diversificado,
convencendo o publico-alvo.

Transmite a mensagem
apresentando alguma falta de rigor,
sem deturpar a informagdo, mas nao
conseguindo ser convincente.

Nado transmite a mensagem
pretendida, apresentando falta de
rigor e deturpando a informacgéao.
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Rubrica de avaliagao de desempenho de COREOGRAFIA
NiVEIS DE DESEMPENHO
Critérios 5-MUITO BOM 4 - BOM 3 — SUFICIENTE 2 — INSUFICIENTE 1 - INSUFICIENTE
Contribui sempre para alcangar o Contribui para alcangar o objetivo .
- L . N3o contribui para alcangar o objetivo
objetivo da atividade proposta. da atividade Proposta.
da atividade proposta.
Cooperagio Cumpre as regras de seguranga e Cumpre as regras de segurangas e ~
~ ~ . Ndo cumpre as regras de seguranga,
colabora na preparacao, de preservagdao do material, mas z
~ ~ ~ ~ nem colabora na preparagdo,
preservacdo e arrumagdo do ndo colabora na sua preparagdo e - ~ .
. N arrumacao e preservagao do material.
material. arrumacgao.
. . Realiza com oportunidade e
Realiza com oportunidade e N . ~ .
Correcio Y, corre¢do técnica alguns dos Ndo realiza os
corregdo técnica todos os . . . . .
. L . movimentos/atividades movimentos/atividades solicitadas.
movimentos/atividades solicitadas. ..
solicitadas.
Apresenta oscilagdes no ritmo de
. Mantém sempre o ritmo adequado execugdao, nomeadamente na Executa a coreografia sem
Ritmo de execugdo ao longo de toda a passagem entre elementos encadeamento e sem cadéncia entre

coreografia.

gimnicos/passos/contetdos
solicitados.

os diferentes elementos.

Persisténcia

Ndo desiste, mesmo apds varias
tentativas falhadas, de atingir os
objetivos pretendidos, mantendo
sempre muito interesse na atividade,
evidenciando
Progressdo/regularidade.

Desiste, apds uma ou duas
tentativas falhadas, de atingir os
objetivos pretendidos.

Mantém o interesse na atividade,
mas ndo apresenta
progressido/regularidade.

Desiste, a primeira tentativa falhada,
de atingir os objetivos pretendidos.
N3o revela interesse pela atividade.
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Rubrica de avaliagio de desempenho de DOSSIE OU CADERNO DE REGISTOS OU PORTFOLIO
NiVEIS DE DESEMPENHO
Critérios 5-MUITO BOM 4 -BOM 3 — SUFICIENTE 2 — INSUFICIENTE 1 - INSUFICIENTE
Demonstra sentido estético na forma Demonstra algum sentido estético Nio demonstra sentido estético na
. como organiza os na forma como organiza os forma como apresenta os
Apresentacao contetdos/informacdes. conteldos/informacdes. contetdos /informacgdes.
Evidencia capacidade criativa e Evidencia alguma capacidade

sentido estético.

criativa e sentido estético.

N3o evidencia capacidade criativa e
sentido estético.

Organizacao

Apresenta o trabalho de forma
organizada e de acordo com uma

estrutura pré-definida.

Apresenta algumas lacunas na
organizagdo/estrutura pré-definida.

Apresenta o trabalho sem respeitar|

uma organizacdo/estrutura
predefinida.

Conhecimento

Regista as informagdes com rigor e
corregao.
Evidencia ter
assuntos tratados.

compreendido 05

Regista as informagdes com algum
rigor e corregdo.

Evidencia falhas na compreensdo
dos assuntos tratados.

Regista as informag¢Ges com pouco
rigor e corregao.
N3o evidencia
assuntos tratados.

compreensdao dos
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Rubrica de avaliagdo de desempenho de EXERCiICIO COM CRITERIO
NIiVEIS DE DESEMPENHO

Critérios 5 - MUITO BOM 4-BOM 3 — SUFICIENTE 2 — INSUFICIENTE 1 - INSUFICIENTE
Contribui sempre para alcangar o Contribui para alcangar o objetivo N3o contribui para alcancar o
objetivo do exercicio, individualmente do jogo. objetivo do jogo.

Cooperagﬁo ou em grupo. Cumpre as regras de seguranca e N3o cumpre as regras de seguranga,
Cumpre as regras de seguranga e de preservagdao do material, mas nem colabora na preparagdo,
colabora sempre na preparacao, nao colabora na sua preparagdo arrumagdao e preservagao do
preservagao e arrumacao do material e/ou arrumacgdo Material.

B Realiza com oportunidade e corregdo Realiza com oportunidade e No realiza os movimentos/atividades

Correcao técnica todos os

movimentos/atividades solicitadas.

corregao técnica alguns dos
movimentos/atividades solicitadas

solicitadas.

Persisténcia

N&o desiste, mesmo apds varias
tentativas falhadas, de atingir os
objetivos pretendidos, mantendo
sempre muito interesse na atividade,
evidenciando
progressio/regularidade.

Desiste, apds uma ou duas
tentativas falhadas, de atingir os
objetivos pretendidos. Mantém o
interesse na atividade, mas ndo
apresenta progressdo/regularidade.

Desiste, a primeira tentativa falhada, de
atingir os objetivos pretendidos. N3do
revela interesse pela atividade.

Consisténcia

Executa sempre 0s
movimentos/atividades de acordo com
respetivo modelo técnico, mostrando
sempre um padrdo uniforme de|
correta execucdo.

Executa, por vezes, 0s
gestos/conteudos de acordo com
respetivo modelo técnico,
mostrando por vezes um padrao
uniforme de correta execugao.

N3o executa os gestos/conteldos de
acordo com respetivo modelo técnico,
nem mostra um padrdo uniforme de
correta execugdo.
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EDUCACAQ Antdnio Rodrigues Sampaio
Rubrica de avaliagdo de desempenho de EXPOSICAO/INTERAGCAO ORAL
NIiVEIS DE DESEMPENHO
Critérios 5 - MUITO BOM 4-BOM 3 — SUFICIENTE 2 - INSUFICIENTE 1 - INSUFICIENTE
. L Comunica oralmente, aplicando
Comunica oralmente com eficdcia, . o L ~ . -
) L com incorre¢des, normas proprias Ndo comunica oralmente com eficécia,
aplicando normas proprias de . . ~ . .
) . . . . de diferentes situagdes de nem aplica as normas préprias de
diferentes situagdes de interagdo. . - . . ~ . ~
i . o interagdo. diferentes situagGes de interagdo.
Aplica com correg¢do linguistico- . _— S = . =
Adequagio Aplica com omissdes linguistico N3o aplica com corregdo

discursiva e estrutural a informacgdo
essencial.

Consegue sistematizar

os pontos essenciais do(s)
conteudo(s) em foco.

discursiva e estrutural a

informacdo essencial.

Revela algumas dificuldades em
sistematizar os pontos essenciais
do(s) contetdos em foco.

linguistico-discursiva e estrutural a
informacdo essencial.

N3o consegue sistematizar os pontos
essenciais do(s) conteudo(s) em foco.

Conhecimento

Evidencia ter compreendido
o conteldo/tema tratado, nas suas
diversas vertentes.

Evidencia ter compreendido o
conteldo/tema tratado, mas apenas
em algumas das suas vertentes.

N3o evidencia ter compreendido o
contetdo/tema tratado.

Comunicacao

Exprime-se claramente.
Responde a todas as
questdes/transmite
utilizando conceitos com
rigor e vocabuldrio
diversificado.

informagdes

Apresenta dificuldades em
exprimir-se.

Responde a questdes/transmite
informagOes apresentando alguma
falta de rigor, mas que ndo deturpa a
informacao.

Nao transmite a mensagem
corretamente, apresentando falta de
rigor e/ou deturpando a informacéo.

Reflexdo

Demonstra ter refletido claramente
sobre os topicos focados,
apresentando conclusdes e sugestdes.

Demonstra ter refletido sobre os
tépicos focados, apresentando
conclusodes.

Ndo demonstra ter refletido sobre os|
tépicos focados.
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Rubrica de avaliagdo de desempenho na EXPRESSAO ESCRITA
NiVEIS DE DESEMPENHO
Critérios 5-MUITO BOM 4 -BOM 3 — SUFICIENTE 2 — INSUFICIENTE 1 - INSUFICIENTE
Utiliza conceitos rigorosos com Utiliza conceitos pouco rigorosos Utiliza conceitos sem rigor e
vocabulario diversificado. com vocabuldrio pouco vocabuldrio muito pobre.
Rigor Escreve com corregdo ortografica e diversificado. Escreve com alguma Escreve sem correcdo ortografica e

gramatical.
Usa a pontuacdo necessdria e de
forma adequada.

corregdo ortografica e gramatical.
Usa alguma pontuacdo e de forma
pouco adequada.

gramatical.
Ndo usa pontuagcdo ou utiliza-a
inadequadamente.

Pertinéncia

Escreve de acordo com o tema
solicitado, seguindo integralmente as
instrugcdes dadas.

Mobiliza informagdo pertinente de
acordo com o tema.

Escreve de acordo com o tema
solicitado, mas ndo segue
integralmente as instrugdes dadas.
Mobiliza informagdo pouco
pertinente de acordo com o tema.

N3o escreve de acordo com o tema
solicitado.

Ndo mobiliza informacdo pertinente
de acordo com o tema.

Redige de forma organizada e coesa.

Redige com falhas na organizagdo e

Ndo redige de forma organizada e

corregdo e fundamentacdo.

com alguma
fundamentacéo.

correcao e

. Utiliza frases de transicdo ou coesao. coesa.

Coesao conectores para interligar as ideias. Utiliza raramente frases de N3do utiliza frases de transicdo ou
transicdo ou conectores para conectores para interligar as ideias.
interligar as ideias.

Revela um bom dominio dos Revela algum dominio dos Ndo revela dominio dos conteudos

Conhecimento contetdos abordados e aplica-os com conteudos abordados e aplica-os abordados.

10
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Rubrica de avaliagdo de desempenho da PARTICIPACAO/ INTERVENCAO NAS AULAS
NIiVEIS DE DESEMPENHO
Critérios 5-MUITO BOM 4 -BOM 3 — SUFICIENTE 2 — INSUFICIENTE 1 - INSUFICIENTE
Evidencia ~muita seguranga na Evidencia alguma seguranga na

Conhecimento

aquisicdo, compreensdo e aplicagao

aquisicdo, compreensdo e aplicagao

Revela inconsisténcia na aquisicao,
aplicagdo dos

dos conhecimentos. Possui uma dos conhecimentos. Possui uma compreensao €

participacdo ativa e oportuna. participagdo ativa e oportuna. conhecimentos. Ndo participa.

Descreve e explica de forma clara Nem sempre descreve e explica Raramente descreve e  explica
Comunicagdo utilizando linguagem adequada aos utilizando linguagem adequada aos| utilizando linguagem adequada aos

conteudos. conteudos. conteldos.

Comenta/questiona com argumentos

Comenta/questiona

argumentos nem sempre validos de|

com

N3o comenta/questiona ou apresenta-|

Argumentacgao muito vélidos de forma muito positiva . . os através de argumentos ndo
A forma positiva para a dindmica da
para a dinamica da sala de aula. adequados.
sala de aula.
Revela muito interesse e empenho no Revela  razoavel interesse ¢ Nem sempre revela interesse ¢

Participagao

trabalho desenvolvido

empenho no trabalho desenvolvido

empenho no trabalho desenvolvido
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A

REPUBLICA -
PORTUGUESA A DE ESCOLAS
EDUCACAQ Antdnio Rodrigues Sampaio
Rubrica de avaliagdo de desempenho na PERFORMANCE ARTISTICA
NiVEIS DE DESEMPENHO
Critérios 5-MUITO BOM 4 - BOM 3 - SUFICIENTE 2 — INSUFICIENTE 1 - INSUFICIENTE

Persisténcia

Ndo desiste, mesmo apds varias
tentativas falhadas, de atingir os
objetivos  pretendidos, mantendo

sempre muito interesse na atividade,
evidenciando
Progressdo/regularidade.

Desiste, apds uma ou duas
tentativas falhadas, de atingir os
objetivos pretendidos.

Mantém o interesse na atividade,
mas ndo apresenta
progressdo/regularidade.

Desiste, a primeira tentativa falhada,
de atingir os objetivos pretendidos.
N3o revela interesse pela atividade.

Expressividade/

Explora, sempre, as possibilidades
expressivas trabalhadas e expressa-

Explora, por vezes, as possibilidades
expressivas trabalhadas e, por vezes,

Nunca explora as possibilidades
expressivas trabalhadas, nem se

Criatividade se sempre de forma livre e com expressa-se de forma livre ¢ . .
e . expressa livre e criativamente.
criatividade. criativamente.
e Apresenta, por vezes, as suas .
Apresenta, sempre, as suas criagdes . tisticas de f Nunca apresenta as suas criagdes
i - . criagOes artisticas de forma o -
Harmonia artisticas de forma equilibrada, o . artisticas de forma equilibrada,
) equilibrada, organizada e .
organizada e estruturada. organizada e estruturada.
estruturada.
Executa, por vezes, de forma .
Executa, sempre, de forma adequada ’ ' .. Ndo executa de forma adequada as
Ses técni p adequada as operagdes técnicas, N técni g
2 as operagdes técnicas, segundo uma ) operagdes técnicas, segundo uma
Adequagdo ’ uma metodologia de ’

metodologia de trabalho, adequando
meios e materiais.

segundo
trabalho, adequando, por vezes, o5
meios e materiais.

metodologia de trabalho, nem adequa
0s meios e materiais.
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REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAO

A

AGRUPAMENTO
DE ESCOLAS

Anténio Rodrigues Sampaio

Rubrica de avaliagdo de desempenho de RESOLUCAO DE EXERCICIOS

NiVEIS DE DESEMPENHO
Critérios 5-MUITO BOM 4 - BOM 3 —SUFICIENTE 2 — INSUFICIENTE 1 - INSUFICIENTE
. Evidencia muito boa compreensao do Evidencia compreensdo do assunto, Evidencia reduzida compreensdo do
Compreensao assunto, domina os conceitos com domina de forma satisfatéria os assunto, revelando pouco dominio dos

rigor e clareza.

conceitos.

conceitos.

Sistematizagao

Identifica com facilidade os dados do
exercicio e desenvolve processos
para a sua resolugdo.

Identifica quase sempre os dados
do exercicio e desenvolve processos
para a sua resolugdo.

Identifica raramente os dados do
exercicio e ndo desenvolve processos
para a sua resolucdo.

Aplica as regras de cdlculo com

Revela muitas dificuldades em aplicar

ioeini Aplica facilmente as regras de calculo . .
Raciocinio . . . . as regras de cdlculo com rigor
com rigor matematico. falhas no rigor matemitico. L
matematico.
. . - Analisa e questiona resultados
Analisa e questiona resultados, ideias ..
L matematicos usados por outros, N . .
e processos matematicos usados por . Ndo analisa e nem questiona
= o mas nem sempre consegue exprimir L
Reflexdo outros, exprimindo acordo ou resultados, ideias e processos

desacordo e fundamentando o seu
raciocinio.

respetivo acordo ou desacordo uma
vez que ndo tem fundamento para
0 seu raciocinio.

matemadticos usados por outros.
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A

REPUBLICA i
PORTUGUESA DE ESCOLAS
EDUCACAQ Antdnio Rodrigues Sampaio
Rubrica de avaliagdo de desempenho de RESOLUCAO DE PROBLEMAS
NiVEIS DE DESEMPENHO
Critérios 5-MUITO BOM 4 - BOM 3 — SUFICIENTE 2 — INSUFICIENTE 1 - INSUFICIENTE
Evidencia muita facilidade na Evidencia alguma facilidade na Revela dificuldades na aquisigdo,
Apropriagao aquisicdo, compreensdo e aplicagdo aquisicdo, compreensao e aplicagdo compreensao e aplicacio dos
dos conhecimentos. dos conhecimentos. conhecimentos.
. . . Analisa e questiona resultados
Analisa e questiona resultados, ideias L.
L. matematicos usados por outros, . . .
e processos matematicos usados por . Ndo analisa e nem questiona
Anilise . mas nem sempre consegue exprimir L
outros, exprimindo acordo ou ] resultados, ideias e processos
respetivo acordo ou desacordo uma .
desacordo e fundamentando o seu N matematicos usados por outros.
L. vez que ndo tem fundamento para
raciocinio. .
0 seu raciocinio.
Reflete com rigor sobre os assuntos Reflete sobre os assuntos expostos Raramente reflete sobre os assuntos
Reflexdo expostos reconhecendo facilmente a nem sempre reconhecendo a expostos nem sempre reconhecendo a
necessidade de raciocinio ldgico para necessidade de raciocinio logico necessidade de raciocinio ldgico para a
a resolugao de problemas. para a resolucdo de problemas. resolucdo de problemas.
Apresenta ideias e processos
Apresenta ideias e processos matematicos por reduzidas Ndo apresenta ideias e processos
Eficicia matematicos por diversas representagdes adequadas, matematicos ou apresenta-os através
representa¢des adequadas, incluindo revelando alguma dificuldade em de representa¢gdes ndo adequadas
linguagem matemdtica pertinente. incluir  linguagem  matematica redutoras em linguagem matematica.
adequada.
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A

REPUBLICA i
PORTUGUESA DE ESCOLAS
EDUCACAO Antdnio Rodrigues Sampaio
Rubrica de avaliagdo de desempenho na SITUACAO DE JOGO
NiVEIS DE DESEMPENHO
Critérios 5-MUITO BOM 4 - BOM 3 — SUFICIENTE 2 — INSUFICIENTE 1 - INSUFICIENTE
. Contribui para alcangar o objetivo . o e
Contribui sempre para alcangar o do iogo N&o contribui para alcangar o objetivo
3 objetivo do jogo. Curjn gre. as regras de segurancas e do jogo.
Cooperagao Cumpre as regras de seguranca e P :g & ) ¢ Ndo cumpre as regras de seguranga,
- - de preservagdao do material, mas .
colabora na preparagdo, preservagao - . nem colabora na  preparagdo,
N . ndo colabora na sua preparacgdo e o - .
e arrumagdo do material. . arrumagado e preservagao do material.
arrumagao.
. . . Realiza com alguma oportunidade e
Realiza com muita oportunidade e . N L L.
2 correcdo as agoes técnico-taticas em corregao as agoes tecnico-taticas N3o realiza agOes técnico-taticas
Correcao ¢ ¢ elementares ¢ '

todas as fungGes, conforme cada fase
do jogo.

numa funcdo
especifica, conforme cada fase do
jogo.

acles técnico-taticas.

Aplica sempre as regras, ndo s6 como Aplica algumas regras como N i
(el . ) . . do aplica as regras, nem como

Aplicacdo das regras jogador, mas também como arbitro. jogador. . >

de jogo . o ) jogador, nem como arbitro.
Compreende e aceita as decisdes do Compreende e aceita algumas N . s L
Lo e L N3o aceita as decisdes do arbitro.
arbitro. decisbes do arbitro.
Ndo desiste, mesmo apds varias Desiste, apés uma ou duas

Persisténcia

tentativas falhadas, de atingir os
objetivos pretendidos, mantendo
sempre muito interesse na atividade,
evidenciando
progressado/regularidade.

tentativas falhadas, de atingir os
objetivos pretendidos.

Mantém o interesse na atividade,
mas ndo apresenta
progressido/regularidade.

Desiste, a primeira tentativa falhada,
de atingir os objetivos pretendidos.
N3o revela interesse pela atividade.
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#% REPUBLICA

A

AGRUPAMENTO
DE ESCOLAS

PORTUGUESA
EDUCACAQ Antdnio Rodrigues Sampaio
Rubrica de avaliagao de desempenho do TRABALHO INDIVIDUAL
NiVEIS DE DESEMPENHO
Critérios 5-MUITO BOM 4 - BOM 3 — SUFICIENTE 2 — INSUFICIENTE 1 - INSUFICIENTE

Responsabilidade

Empenha-se na tarefa, é auténomo,
cumpre orientacdes e o prazo
estabelecido.

Envolve-se na tarefa, mas
revela algumas dificuldades

ao nivel da execugdo e
cumprimento de orientacbes e/ou
do prazo estabelecido.

Ndo se envolve nas tarefas, ndo
cumprindo indica¢gdes, nem mostra
interesse em superar dificuldades.

Autonomia

Realiza trabalhos e toma decisGes sem
ajuda.

Realiza alguns trabalhos sem ajuda.

Ndo realiza trabalhos sem ajuda.

Persisténcia

Ndo desiste, mesmo apods varias
tentativas falhadas, de atingir os
objetivos pretendidos, mantendo
sempre muito interesse na atividade,
evidenciando
progressido/regularidade.

Desiste, apos uma ou duas
tentativas falhadas, de atingir os
objetivos pretendidos. Mantém o
interesse na atividade, mas ndo
apresenta progressdo/regularidade.

Desiste, a primeira tentativa falhada, de
atingir os objetivos pretendidos. Nao

revela interesse pela atividade.

Participacao

Revela muito interesse e empenho no|
trabalho desenvolvido

Revela  razodvel interesse e
empenho no trabalho desenvolvido

Nem sempre revela
empenho no trabalho desenvolvido
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#% REPUBLICA

A

AGRUPAMENTO
DE ESCOLAS

PORTUGUESA
EDUCACAQ Antdnio Rodrigues Sampaio
Rubrica de avaliagao de desempenho do TRABALHO DE GRUPO
NiVEIS DE DESEMPENHO
Critérios 5-MUITO BOM 4 - BOM 3 — SUFICIENTE 2 — INSUFICIENTE 1 - INSUFICIENTE

Responsabilidade

Empenha-se na tarefa, é auténomo,
cumpre orientacdes e o prazo
estabelecido.

Envolve-se na tarefa, mas revela
algumas dificuldades ao nivel da
execugao e

cumprimento de orientacbes e/ou
do prazo estabelecido.

Ndo se envolve nas tarefas, ndo
cumprindo indica¢gdes, nem mostra
interesse em superar dificuldades.

Contribui sempre para alcangar o

Contribui para alcangar o objetivo
da atividade Proposta.

N3o contribui para alcangar o objetivo

divergentes na realizagdo das tarefas.

divergentes na
tarefas.

realizagdo das

3 objetivo da atividade proposta. da atividade proposta.
Cooperagao ) prop Cumpre as regras de segurancas e i prop
Cumpre as regras de seguranga e - ) Ndo cumpre as regras de seguranca,
- - de preservagdo do material, mas N
colabora na preparacdo, preservacgido - . nem colabora na preparagao,
. . nao colabora na sua preparagao e - R ;
e arrumagdo do material. . arrumagao e preservacao do material.
arrumagao.
Negociacio Negocia, respeitando as diferengas Nem sempre respeita diferengas de N3o negocia
& § de carateristicas, atos e opgoes. carateristicas, atos ou opgdes.
. Aceita e respeita as opinides Nem sempre respeita as opinides -N3o aceita, nem respeita as opinides
Tolerancia

divergentes.
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#% REPUBLICA

A

a AGRUPAMENTO
PORTUGUESA A Sl
EDUCACAQ Antdnio Rodrigues Sampaio
INGLES - 3.2 e 4.2 ANOS
Rubrica da avaliagdo da INTERACAO ORAL: Dramatizagdo/Debate
NiVEIS DE DESEMPENHO
Critérios 5 - MUITO BOM 4 - BOM 3 - SUFICIENTE 2 - INSUFICIENTE 1 - INSUFICIENTE
Persuasao Transmite a mensagem usando Transmite a mensagem e usa Foca-se na mensagem, mas ndo
argumentos e exemplos que convencem o argumentos e exemplos, mas ndo é formula argumentos adequados.
publico-alvo. convincente.
Adequacgao Usa o discurso exigido pela situagdo de Apresenta falta de adequagao a nivel Apresenta total desadequacgao do discurso
comunicagdo, combinando o nivel verbal verbal ou ndo verbal. verbal e ndo-verbal.
com o ndo -verbal.
Corregdo Respeita as conveng&es ao nivel do Apresenta falhas, que ndo impedem a Apresenta erros que deturpam a
discurso. comunicagao. comunicagao.
Cooperagﬁo/ Interage e colabora sistematicamente de Interage e colabora de forma pouco N&o interage nem colabora com os pares,
Responsabilidade forma positiva com os pares, contribuindo sistematica com os pares para a dificultando /impossibilitando a
para a consecugdo da tarefa coletiva. consecucdo da tarefa coletiva. consecucdo da tarefa coletiva.
Persisténcia Revela vontade/capacidade para ndo Revela alguma vontade/capacidade para N3o procura superar os obstaculos/
desistir e procura superar os obstaculos e nao desistir e procura superar os dificuldades e desiste facilmente.
dificuldades. obstaculos e dificuldades.
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#% REPUBLICA

A

4 AGRUPAMENTO
DE ESCOLAS

PORTUGUESA
EDUCACAQ Anténio Rodrigues Sampaio
Rubrica da avaliagdo da COMPREENSAO ORAL: Questionario
NiVEIS DE DESEMPENHO

Critérios 5-MUITO BOM 4 - BOM 3 - SUFICIENTE 2 - INSUFICIENTE 1 - INSUFICIENTE

Compreensao Compreende plenamente a intengao Compreende a intengdo comunicativa N&o é capaz de reconhecer a intengdo
comunicativa de texto escutado/ lido. do texto escutado/lido. comunicativa de um texto

escutado/lido.

Aplicagdo Manifesta pleno dominio dos conteudos Manifesta, de forma satisfatdria, Ndo manifesta dominio dos contetdos
tratados e capacidade de mobilizagdo de dominio dos conteutdos tratados e tratados nem capacidade de mobilizagdo
conhecimentos. capacidade de mobilizagdo de de conhecimentos.

conhecimentos.

Autonomia Realiza os questionarios sem solicitar Realiza os questionarios mas solicita Ndo é capaz de realizar os questionarios.
ajuda. ajuda.

Persisténcia Revela vontade/capacidade para ndo Revela alguma vontade/capacidade para N&o procura superar os obstaculos/
desistir e procura superar os obstaculos e ndo desistir e procura superar os dificuldades e desiste facilmente.
dificuldades. obstéculos e dificuldades.
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#% REPUBLICA

A

AGRUPAMENTO
DE ESCOLAS

PORTUGUESA
EDUCACAQ Anténio Rodrigues Sampaio
Rubrica da avaliagdo da PRODUCAO ORAL: Leitura /Apresentagdo/ Participagdo
NiVEIS DE DESEMPENHO

Critérios 5 - MUITO BOM 4 - BOM 3 - SUFICIENTE 2 - INSUFICIENTE 1 - INSUFICIENTE

Dicgéo Pronuncia/articula sem dificuldade todas Pronuncia/articula com alguma Pronuncia/articula com muita
as palavras, é claro quando |&/fala e dificuldade as palavras, é pouco claro dificuldade as palavras, ndo é claro
coloca muito bem a voz. quando 1& e coloca a voz de forma quando I& e ndo coloca bem a voz.

razodvel.

Adequagio Exprime-se com pronuncia clara e num Exprime-se num tom de voz audivel, Tem uma pronuncia pouco clara e exprime-
tom de voz audivel, de forma adequada a nem sempre de forma adequada a se num tom inaudivel, sem adequar o seu
situagdo de comunicagao. situagdo de comunicagao. discurso a situagdo de comunicagdo.

Expressividade Assume uma atitude corporal e gestual Apresenta falhas pontuais na atitude Apresenta uma atitude corporal e gestual
adequada aos sentimentos e emogdes a corporal e gestual. desadequada.
transmitir.

Fluéncia Lé e fala de forma fluente e com um ritmo Lé e fala com razodvel fluéncia, mas Ndo |é nem fala de forma fluente e tem um
adequado ao texto. num ritmo pouco adequado ao texto. ritmo pouco adequado ao texto.

Corregdo Respeita as convengdes ao nivel do Apresenta falhas, que ndo impedem a Apresenta erros / falhas que deturpam a
discurso e das regras de comunicagao. comunicagdo. Evidencia falhas nos comunicagdo ou impedem a eficacia da
Evidencia bom dominio dos mecanismos mecanismos da coesdo (lexical, frasica, comunicagao.
de coesdo (lexical, frasica, interfrasica, interfrasica, temporal, referencial).
temporal, referencial).

Participagdo Participa nas atividades por iniciativa Participa nas atividades quando é N&o participa nas atividades por iniciativa
prépria e/ou quando é solicitado. solicitado. prépria nem quando é solicitado.

Persisténcia Revela vontade/capacidade para ndo Revela alguma vontade/capacidade para N3o procura superar os obstaculos/
desistir e procura superar os obstaculos e nao desistir e procura superar os dificuldades e desiste facilmente.
dificuldades. obstaculos e dificuldades.
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#% REPUBLICA

A

AGRUPAMENTO
DE ESCOLAS

PORTUGUESA
EDUCACAQ Anténio Rodrigues Sampaio
Rubrica da avaliagio da COMPREENSAO ESCRITA: Questionario
NiVEIS DE DESEMPENHO

Critérios 5 -MUITO BOM 4 - BOM 3 - SUFICIENTE 2 - INSUFICIENTE 1 - INSUFICIENTE

Compreensao Compreende plenamente a intengao Compreende a intengdo comunicativa N3do reconhece a intengdo comunicativa
comunicativa de um texto lido. do texto lido. de um texto lido.

Aplicagdo Manifesta pleno dominio dos conteudos Manifesta, de forma satisfatdria, Ndo manifesta dominio dos contetidos
tratados e capacidade de mobilizagdo de dominio dos conteudos tratados e tratados nem capacidade de mobilizagdo
conhecimentos. capacidade de mobilizagao de de conhecimentos.

conhecimentos.

Autonomia Realiza os questionarios sem solicitar Realiza os questionarios mas solicita N&o é capaz de realizar os questionarios.
ajuda. ajuda.

Persisténcia Revela vontade/capacidade para ndo Revela alguma vontade/capacidade para N3o procura superar os obstaculos/
desistir e procura superar os obstaculos e nao desistir e procura superar os dificuldades e desiste facilmente.
dificuldades. obstaculos e dificuldades.
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#% REPUBLICA

A

AGRUPAMENTO
DE ESCOLAS

PORTUGUESA
EDUCACAQ Antdnio Rodrigues Sampaio
Rubrica da avaliagdo da INTERACAO ESCRITA: Carta; email; SMS; chat; férum; Dialogo
NiVEIS DE DESEMPENHO

Critérios 5 - MUITO BOM 4 - BOM 3 - SUFICIENTE 2 - INSUFICIENTE 1 - INSUFICIENTE

Criatividade Introduz elementos inovadores e Introduz alguma originalidade no seu Ndo introduz qualquer elemento original,
inesperados que enriquecem o seu discurso. limitando-se a copiar expresses/frases
discurso, tornando-o original. feitas.

Adequagio Usa o discurso exigido pela situagdo de Usa um discurso adequado a situagdo Usa um discurso totalmente desadequado
comunicagao, respeitando as respetivas de comunicagdo, apresentando algum a situagdo de comunicagdo e com um
convengoes sociolinguisticas: desrespeito pelas convengdes grande desrespeito pelas convengdes

sociolinguisticas exigidas. sociolinguisticas exigidas.
- cumprimenta /despede-se/ agradece
/desculpa-se /felicita;
- pede / dd informacdes;
- faz / aceita / recusa um convite;
- troca opinides com familiares ou amigos.

Corregdo Respeita as convengdes textuais ao nivel Apresenta falhas pontuais que ndo Apresenta falhas que deturpam a
do discurso escrito (ortografia; pontuagao; impedem a comunicagdo. comunicagao.
flexdo verbal; concordancia; coesdo
textual)

Cooperagao/ Interage e colabora sistematicamente de Interage e colabora de forma pouco Ndo interage nem colabora com os pares,
forma positiva com os pares, contribuindo sistematica com os pares para a dificultando /impossibilitando a

Responsabilidade para a consecugdo da tarefa coletiva. consecugdo da tarefa coletiva. consecucdo da tarefa coletiva.

Adaptagio Trabalha eficazmente em situagdes Trabalha em situagdes diferentes, com Ndo se adapta a situagOes diferentes, com
diferentes, com pessoas diversas, pessoas diversas, aderindo a eventuais pessoas diversas, nem adere a eventuais
aderindo a eventuais mudangas que mudangas que impliquem alteragdes mudangas que impliquem alteragdes nos
impliquem alteragdes nos recursos, Nnos recursos, processos e metodologias. recursos, processos e metodologias.
processos e metodologias.

Persisténcia Revela vontade/capacidade para ndo Revela alguma vontade/capacidade para N&o procura superar os obstaculos/
desistir e procura superar os obstaculos e nao desistir e procura superar os dificuldades e desiste facilmente.
dificuldades. obstaculos e dificuldades.
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#% REPUBLICA

A

AGRUPAMENTO
DE ESCOLAS

PORTUGUESA
EDUCACAQ Anténio Rodrigues Sampaio
Rubrica da avaliagdo da PRODUGAO ESCRITA: Descri¢do; Narragdo; Texto de opinido...
NiVEIS DE DESEMPENHO

Critérios 5 - MUITO BOM 4 - BOM 3 - SUFICIENTE 2 - INSUFICIENTE 1 - INSUFICIENTE

Adequacgao Usa o discurso exigido pela situagao de Usa um discurso adequado a situagdo Usa um discurso desadequado a
comunicac¢do, apresentando informagdes de comunicagdo, podendo apresentar situagdo de comunicagdo e ndo aborda
relativas ao tema proposto. algum desvio ao tema proposto. 0 tema proposto.

Coesio Escreve um texto muito bem organizado Escreve um texto organizado que revela N&do organiza o texto.
que revela um claro dominio dos algum dominio dos mecanismos de
mecanismos de coesdo textual. coesdo textual.

Corregdo Respeita as convengdes textuais ao nivel Apresenta falhas pontuais que ndo Apresenta erros / falhas que deturpam ou
do discurso escrito (ortografia; pontuacgao; impedem a comunicagdo. impedem a comunicagdo.
flexdo verbal; concordancia; coordenagdo;
subordinagao).

Criatividade Introduz elementos inovadores e Introduz alguma originalidade no seu N&o introduz qualquer elemento original,
inesperados que enriquecem o seu discurso. limitando-se a copiar expressdes/frases
discurso, tornando-o original. feitas.

Autonomia Escreve um texto sem solicitar ajuda. Escreve um texto depois de solicitar Ndo é capaz de escrever um texto.

ajuda.

Persisténcia Revela vontade/capacidade para n3o Revela alguma vontade/capacidade para N&o procura superar os obstdculos/
desistir e procura superar os obstaculos e nao desistir e procura superar os dificuldades e desiste facilmente.
dificuldades. obstaculos e dificuldades.
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#% REPUBLICA

A

AGRUPAMENTO
DE ESCOLAS

PORTUGUESA
EDUCACAQ Anténio Rodrigues Sampaio
Rubrica da avaliagdo do TRABALHO DE PESQUISA (intercultural)
NiVEIS DE DESEMPENHO

Critérios 5 - MUITO BOM 4 - BOM 3 - SUFICIENTE 2 - INSUFICIENTE 1 - INSUFICIENTE

Estruturagdo Estrutura corretamente a informagdo de Estrutura a informagdo, mas nem N&o estrutura a informagdo de forma a
forma a facilitar a utilizagdo posterior. sempre torna possivel a sua utilizagdo possibilitar a sua posterior utilizagdo.

posterior.

Rigor Usa conceitos cientificamente rigorosos, Apresenta falhas pontuais de rigor Apresenta falhas sistematicas de rigor
com vocabulario diversificado. cientifico e um vocabulario pouco cientifico.

diversificado.

Adequacgao Usa o discurso exigido pela situagdo de Apresenta um discurso nem sempre Apresenta total desadequagdo a situagdo
comunicagdo. adequado a situagdo de comunicagao. de comunicagdo.

Reflexdo Produz reflexdo sobre o teor da pesquisa, Produz reflexdo sobre o teor da Ndo produz reflexdo sobre a informagdo
analisando criticamente a informacgao pesquisa sem revelar conclusdes. pesquisada.
recolhida e formulando conclusdes.

Adaptacio Trabalha eficazmente em situagdes Trabalha em situagdes diferentes e/ou N&o se adapta a situagdes diferentes e/ou a
diferentes e/ou com pessoas diversas, com pessoas diversas, aderindo a pessoas diversas, nem adere a eventuais
aderindo a eventuais mudangas que eventuais mudangas que impliquem mudangas que impliquem alteracGes nos
impliquem alteragOes nos recursos, alteragdes nos recursos, processos e recursos, processos e metodologias.
processos e metodologias. metodologias.

Cooperagao/ Colabora sistematicamente de forma Colabora de forma positiva com os Ndo colabora com os pares para a
positiva com os pares, contribuindo para pares, contribuindo para a consecuc¢do consecucdo da tarefa coletiva.

Responsabilidade a consecugdo da tarefa coletiva. da tarefa coletiva.

Cumpre com rigor e sensatez. Cumpre satisfatoriamente.

Persisténcia Revela vontade/capacidade para ndo Revela alguma vontade/capacidade para N&o procura superar os obstaculos/
desistir e procura superar os obstaculos e nao desistir e procura superar os dificuldades e desiste facilmente.
dificuldades. obstaculos e dificuldades.
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#% REPUBLICA

A

AGRUPAMENTO
DE ESCOLAS

PORTUGUESA
EDUCACAQ Anténio Rodrigues Sampaio
Rubrica da avaliagdo do PORTEFOLIO / DOSSIER / REGISTOS DIARIOS (Competéncia Estratégica)
NIVEIS DE DESEMPENHO
Critérios 5 - MUITO BOM 4 - BOM 3 - SUFICIENTE 2 - INSUFICIENTE 1 - INSUFICIENTE
Responsabilidade Apresenta registo de todos os dados / Apresenta registo de grande parte dos N3do apresenta registos ou, se os

passos necessarios a realizagdo das
tarefas.

dados / passos necessarios a realizacdo
das tarefas.

apresenta, estes ndo asseguram a
realizagdo das tarefas.

Autorregulacao

Identifica os pontos fracos e fortes das
suas aprendizagens.

Melhora ou aprofunda saberes, tendo em
consideragdo o feedback dos pares e do
professor.

Identifica os pontos fracos e fortes das
suas aprendizagens.

Tem em consideragdo o feedback dos
pares e do professor, mas ndo evidencia
melhorias significativas.

N3&o identifica os pontos fracos e fortes
das suas aprendizagens.

N&o tem em consideragdo o feedback dos
pares e do professor, nem apresenta
melhorias.

desistir e procura superar os obstaculos e
dificuldades.

nao desistir e procura superar os
obstaculos e dificuldades.

Reflexdo Produz reflexdo sobre o processo de Reformula os erros com base nas Ndo consegue reformular os erros nem

trabalho e reformula os erros. orientagdes do professor, mas nao refletir sobre o processo de trabalho.
produz reflexdao sobre o processo de
trabalho.

Adaptagdo Trabalha eficazmente em situagées Trabalha em situagdes diferentes e/ou eficazmente em situagdes diferentes e/ou
diferentes e/ou com pessoas diversas, com pessoas diversas, aderindo a com pessoas diversas, aderindo a eventuais
aderindo a eventuais mudangas que eventuais mudangas que impliquem mudangas que impliquem alteragdes nos
impliquem alteragdes nos recursos, alteragdes nos recursos, processos e recursos, processos e metodologias.
processos e metodologias. metodologias.

Persisténcia Revela vontade/capacidade para ndo Revela alguma vontade/capacidade para N3o procura superar os obstaculos/

dificuldades e desiste facilmente.
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#% REPUBLICA

PORTUGUESA

EDUCACAO

RUBRICAS DE PORTUGUES E PORTUGUES LINGUA NAO MATERNA (PLNM) (2.2 E 3.2 CICLOS)

A

AGRUPAMENTO
DE ESCOLAS

Anténio Rodrigues Sampaio

Rubrica de avaliagdo da OPINIAO ESCRITA/ APRECIAGCAO ESCRITA

NIVEIS DE DESEMPENHO

Citérios 5 4 3 1
Avalia e toma posicao; Apresenta um texto de avaliagdo e tomada Apresenta um texto que ndo obedece ao
Explicita o seu ponto de vista; de posi¢do, tratando o tema proposto, com género/formato solicitado e/ou n3o trata o tema
o Produz um discurso valorativo - exemplificagdo, falhas em trés dos aspetos necessarios as proposto.
Persuasao ~ ~ - «
comprovagdo e refutagdo; técnicas de persuasdo.
Respeita o numero de palavras estipulado apresenta
eficacia argumentativa:
- argumentos e exemplos pertinentes;
-repertério lexical rigoroso e objetivo (termos técnicos
e/ou cientificos).
Marca: Apresenta falhas pontuais ao nivel da N&o organiza o texto
-Introdugdo  -Problema - Desenvolvimento  — exemplificagdo, que ndo pdem em causa a
e A . fundamentagdo do seu ponto de vista com dois avaliagdo e tomada de posicdo
Pertinéncia argumentos e ilustragdo com dois exemplos
-Conclusdo — decorrente da argumentagao desenvolvida
Apresenta as trés partes proporcionadas e articuladas: Apresenta um texto organizado, mas com Ndo organiza o texto.
Coesdo - paragrafos; falhas pontuais relativamente a articulagao
- articulagdo interfrasica; e/ou progressdo da informagdo, que n3do
- cadeias de referéncia; pdem em causa a eficdcia argumentativa.
- coordenadas de enunciagdo Apresenta eficacia
argumentativa;
- progressao da informagao.
Respeita as convengodes: Apresenta falhas pontuais nos quatro Apresenta falhas sistematicas de corregdo do
Correcdo - flexdo verbal; aspetos em avaliacdo, ou falhas significativas discurso.
- concordancia; em um desses aspetos. Mais de 16.
- pontuacgao; 5a8erros
- ortografia: 0 erros
Autonomia Persiste na realizagdo das tarefas, s6 recorrendo ao Recorre ao professor sempre que tem uma Ndo persiste na realizagdo das tarefas nem recorre
professor apds tentar resolver por si. dificuldade, sem tentar resolver por si. ao professor.
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#9 REPUBLICA i AGRUPAMENTO
% PORTUGUESA DE ESCOLAS
EDUCACAQ Antdnio Rodrigues Sampaio

Rubrica de avaliagio da APRESENTAGAO ORAL/ EXPRESSAO ORAL

NIVEIS DE DESEMPENHO

Critérios 5 4 3 2 1
Rigor Usa conceitos rigorosos e terminologia Apresenta, por vezes, falta de rigor, que ndo deturpa Apresenta falhas sistematicas que comprometem a
cientifica adequada; a informagdo compreensdo da informagao

Apresenta a informacdo relevante e de acordo
com o tema proposto.

Coeréncia Organiza o discurso de forma sequencial, Apresenta um discurso satisfatoriamente coerente e Ndo organiza o discurso nem desenvolve o
utilizando mecanismos de coesdo adequados. organizado, em que evidencia algum dominio dos tema/tdpico proposto.
Apresenta progressdo coerente da informagao. mecanismos de coesdo textual.
Adequagdo Exprime-se com fluéncia e ritmo, Exprime-se com fluéncia e ritmo, mas utiliza um tom Tem uma dicgdo inaudivel ou ndo clara.
dic¢do/prondncia clara e audivel. de voz nem sempre audivel. A atitude corporal e gestual é desadequada.
Assume uma atitude corporal e gestual Apresenta falhas pontuais na atitude corporal e
adequada que permite captar a aten¢do do gestual.
auditério
Corregdo Respeita as convengdes ao nivel do discurso e Apresenta falhas, que ndo impedem a comunicagao. Apresenta erros / falhas que deturpam a
das regras de comunicagdo. Evidencia bom Evidencia falhas nos mecanismos da coesdo (lexical, comunicagdo ou impedem a eficdcia da
dominio dos mecanismos de coesdo (lexical, frasica, interfrasica, temporal, referencial) comunicagao.
frasica, interfrasica, temporal, referencial).
Responsabilidade | Cumpre os prazos e todas as solicitagdes do Nem sempre cumpre os prazos e as solicitagdes do Raramente cumpre os prazos e as solicitacGes do
professor na realizagdo das tarefas. professor na realizagdo das tarefas. professor na realizagdo das tarefas.
Participacdo Realiza todas as tarefas que lhe sdo solicitadas. Realiza algumas das tarefas que lhe sdo solicitadas. N&o realiza as tarefas que Ihe sdo solicitadas. Nao
Participa espontaneamente na atividade Participa quando solicitado. participa.
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A

4 AGRUPAMENTO
DE ESCOLAS

PORTUGUESA
EDUCACAQ Anténio Rodrigues Sampaio
Rubrica de avaliagdo da EXPOSICAO ESCRITA
NIVEIS DE DESEMPENHO
Critérios 5 4 3 1
Faz a anadlise e sintese de representagdes concetuais;
Explicita e fundamenta as ideias/representagGes Apresenta um texto de analise de sintese de Apresenta um texto que ndo obedece ao
concetuais: representagdes concetuais, tratando o tema género/formato solicitado e/ou ndo trata o tema
- carater demonstrativo; proposto, com falhas em trés dos aspetos proposto.
informativo; necessarios a elucidagdo do tema.
. - - concisao e objetividade;
Comunicacdo - frases declarativas;
- 3.2 pessoa;
- presente do indicativo;
-nexo de causalidade nexo
(causas/consequéncias)
Usa um repertdrio lexical rigoroso e objetivo (termos
técnicos e/ou cientificos);
Respeita o numero de palavras.
Marca:
- Introdug&o — defini¢do do tema/objeto; Apresenta um texto organizado, mas com N3o organiza o texto.
- -Desenvolvimento — factos e exemplos (explicagdes, falhas  relativamente aos  exemplos
Pertinéncia causas e consequéncias); identificagdo das fontes; apresentados e/ou a identificagdo das
- Conclusdo — contributo para esclarecimento da situagao fontes.
analisada
Apresenta as trés partes proporcionadas e articuladas: Apresenta um texto organizado, mas com N3o organiza o texto
Coesdo - paragrafos; falhas pontuais relativamente a articulagdo
- articulagdo interfrasica; e/ou progressdo da informagdo, que ndo
- cadeias de referéncia; pdem em causa a eficdcia argumentativa.
- coordenadas de enunciagdo Apresenta eficacia
argumentativa;
- progressdo da informagdo.
Respeita as convengoes: Apresenta falhas pontuais nos quatro Apresenta falhas sistematicas de corre¢do do
Correcdo - flexdo verbal; aspetos em avaliagdo, ou falhas significativas discurso.
- concordancia; em um desses aspetos. Mais de 16.
- pontuagao; 5a8erros
- ortografia: 0 erros
Autonomia Persiste na realizagdo das tarefas, s6 recorrendo ao Recorre ao professor sempre que tem uma N&o persiste na realizagdo das tarefas nem recorre
professor apds tentar resolver por si. dificuldade, sem tentar resolver por si. ao professor.
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4 AGRUPAMENTO
DE ESCOLAS

PORTUGUESA
EDUCACAQ Anténio Rodrigues Sampaio
Rubrica de avaliagdo da CARTA/EMAIL/ PAGINA DO DIARIO
NIiVEIS DE DESEMPENHO
Critérios 5 3 1
Formal / Informal: Escreve um texto que, apesar de globalmente Escreve um texto que ndo obedece a organizagdo
Rigor Local e data; organizado, apresenta falhas em trés dos do género/formato solicitado.
Saudacao inicial; aspetos necessarios.
Identificagdo do destinatario;
Corpo da carta/e-mail/pagina do diario;
Despedida;
Assinatura do remetente.
Apresenta informagdes relativas ao tema proposto:
Pertinéncia Comunica com amigos e/ou familiares; Trata o tema proposto, apresentando falhas
Exprime sentimentos; em trés dos aspetos necessarios para N&o trata o tema proposto.
Faz confidéncias; assegurar a pertinéncia.
Da ou pede informagdes;
Estabelece relagdes;
Solicita algo;
Reclama junto de uma empresa.
Revela dominio dos mecanismos de coesdo textual: Escreve um texto que, apesar de coeso,
Coesio - paragrafos; apresenta falhas em trés dos aspetos Ndo organiza o texto.
- articulagdo interfrasica; apresentados no nivel maximo.
- cadeias de referéncia (através de substituicGes
nominais, pronominais);
- coordenadas de enunciagdo (pessoa, tempo, espaco).
Respeita as convengoes: Apresenta falhas pontuais nos quatro Apresenta falhas sistematicas de correg¢do do
Corregﬁo - flexdo verbal; aspetos em avaliagdo, ou falhas significativas discurso.
- concordancia; em um desses aspetos.(ortografia 5 a 8 (ortografia mais de 15 erros)
- pontuagado - ortografia: 0 a 1 erros. erros).
Autonomia Persiste na realizagdo das tarefas, s6 recorrendo ao Recorre ao professor sempre que tem uma N&o persiste na realizagdo das tarefas nem recorre
professor apds tentar resolver por si. dificuldade, sem tentar resolver por si. ao professor.
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AGRUPAMENTO
DE ESCOLAS

PORTUGUESA
EDUCACAQ Antdnio Rodrigues Sampaio
Rubrica de avaliagio de DRAMATIZACAO
NiVEIS DE DESEMPENHO

Critérios 5 4 3 1
Perfeita correspondéncia entre as caracteristicas da De uma forma geral, existe correspondéncia Incorreta correspondéncia entre as

Persuas3o encenagao e o fendmeno, entidade ou personagem. entre as caracteristicas da encenagdo e o caracteristicas da encenagdo e o fendmeno,

fendmeno, entidade ou personagem. entidade ou personagem.
Apresentac¢do inovadora e inesperada, conseguindo, no Apresentagdo original, no sentido em que Apresentac¢do nao original, replicada de outras

Criatividade entanto, transmitir a ideia da esséncia da entidade ou corresponde a uma criagao dos alunos. fontes.
fendmeno representado.

Adequacgio Usa o discurso exigido pela situagdo de comunicagdo, Apresenta falta de adequacgédo a nivel verbal Apresenta total desadequacgdo do discurso verbal
combinando o nivel verbal com o ndo verbal ou ndo verbal. e ndo-verbal.

Corregdo Respeita as convengdes ao nivel do discurso. Apresenta falhas, que ndo impedem a Apresenta erros que deturpam a comunicagao.

comunicagao.
Rubrica de avaliagdo de QUESTIONARIO ORAL/ ESCRITO
NiVEIS DE DESEMPENHO

Critérios 5 4 3 1

Compreensao Compreende plenamente a intengdo comunicativa de Compreende a intengdo comunicativa do Ndo ¢é capaz de reconhecer a intengdo
texto escutado/ lido. texto escutado/ lido. comunicativa de um texto escutado/lido.

Revela total dominio no que respeita a interpretagao, Interpreta, analisa, compara e relaciona e faz N3do interpreta, analisa, compara e relaciona e

Interpretagdo analise, comparagdo e relacionagdo de informagdes algumas inferéncias a partir da informagdo ndo faz inferéncias.
textuais explicitas, faz inferéncias mais ou menos recolhida.
complexas e produz juizos de valor.

Apropriacdo Manifesta pleno dominio dos conteldos tratados, Manifesta, de forma satisfatéria, dominio Ndo manifesta dominio dos conteudos tratados
capacidade de mobilizagdo de conhecimentos e uso de dos conteldos trados, capacidade de nem capacidade de mobilizagdo de
metalinguagem. mobilizagdo de conhecimentos e uso de conhecimentos.

metalinguagem.

Corregdo Respeita as convengdes: Apresenta falhas pontuais nos quatro Apresenta falhas sistematicas de corregdo do
- flexdo verbal; aspetos em avaliagdo, ou falhas discurso.

- concordancia; significativas em um desses aspetos. (ortografia mais de 15 erros)
- pontuagdo - ortografia: 0 a 1 erros. (ortografia 5 a 8 erros).
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A

AGRUPAMENTO
DE ESCOLAS

PORTUGUESA
EDUCACAO Antdnio Rodrigues Sampaio
Rubrica de avaliagdo de DOSSIE / CADERNO DIARIO/ PORTEFOLIO
NIVEIS DE DESEMPENHO

Critérios 5 3 1

Completude Apresenta registo de todos os dados / passos Apresenta registo de grande parte dos Os registos existentes ndo asseguram a
necessarios a realizagdo das tarefas. dados / passos necessarios a realizagdo realizagdo das tarefas.

das tarefas.

Organizagao Estrutura a informacdo de forma a facilitar a Estrutura a informagdo, mas nem A informacdo existente esta desestruturada,
utilizagdo posterior. sempre é fdcil fazer a sua utilizagdo ndo permitindo a sua utilizagdo.

posterior.

Reflexdao Produz reflexdo sobre o processo de trabalho e Reformula os erros com base nas N3o consegue reformular os erros.
reformula os erros. orientagbes do professor, mas ndo

produz reflexdo sobre o processo de
trabalho.

Correcao Respeita as convengdes ao nivel do discurso e/ou Apresenta falhas, que ndo impedem a Os erros existentes deturpam a
apresenta as atividades com corregao. comunicagao. comunicagao.

Rubrica de avaliacdo da LEITURA EXPRESSIVA/ LEITURA EM VOZ ALTA
NiVEIS DE DESEMPENHO

Critérios 5 4 3 1

Dicgﬁo Pronuncia/articula sem dificuldade todas as palavras, é Pronuncia/articula com alguma dificuldade Pronuncia/articula com muita dificuldade as
claro quando |é e coloca muito bem a voz. as palavras, é pouco claro quando Ié e palavras, ndo é claro quando |é e ndo coloca bem

coloca a voz de forma razoavel. avoz.

Fluéncia Lé de forma fluente e com um ritmo adequado ao texto. Lé com razodvel fluéncia, mas um ritmo Ndo |é de forma fluente e nem com um ritmo

pouco adequado ao texto. adequado ao texto.

Expressividade Apresenta expressividade na sua leitura, transmitindo Apresenta pouca expressividade na sua Ndo apresenta expressividade na sua leitura, ndo
todos os sentimentos/emocdes presentes no texto e leitura, transmitindo pouco os transmitindo sentimentos/ emogdes presentes
respeitando todos os sinais de pontuagao. sentimentos/emocdes presentes no texto, no texto, nem respeitando os sinais de

respeitando alguns sinais de pontuagao. pontuagao.

Corregdo Lé todas as palavras de forma clara e com corregdo Lé a maioria das palavras de forma clara e Lé poucas palavras de forma clara e com

com corregdo linguistica. corregdo linguistica.

Persisténcia Ndo desiste, mesmo apds vdrias tentativas falhadas, de Desiste a segunda ou terceiras tentativas Desiste, a primeira tentativa falhada, de atingir os
atingir os objetivos pretendidos, mantendo sempre na falhadas, de atingir os objetivos objetivos pretendidos, ndo revela qualquer
atividade e evidencia progressdo/regularidade pretendidos mas mantém o interesse na interesse na atividade e apresenta um resultado
relativamente ao registo realizado na avaliagdo atividade e ndo apresenta progressao inferior ao apresentado na avaliagdo diagnodstica
diagnéstica. relativamente ao registo realizado na sem existir motivo que o justifique.

avaliagdo diagndstica.
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A

AGRUPAMENTO
DE ESCOLAS

PORTUGUESA
EDUCACAO Antonio Rodrigues Sampaio
Rubrica de avaliagdo da NARRACAO / DESCRICAO
NIVEIS DE DESEMPENHO
Critérios 5 4 3 1
Narracdo (no Tempo): Apresenta falhas pontuais, que ndo pdoem N3do articula as categorias da narrativa.
Apresenta a evolugdo dos acontecimentos no tempo. em causa a percegao dos acontecimentos
Articula as categorias da narrativa (espago, tempo, no tempo.
personagens e a¢ao) Escolhe o tipo de narrado.
y Opera.ci:)naliza os diferentes modos de relato do discurso. Apresenta um texto descritivo, com falhas N30 apresenta um texto descritivo.
Percegdo (no Descricdo (no espaco): pontuais, que ndo pdem em causa a
tempo/ no Apresen.ta os objetos . no . es.pago UtiINiza percecio dos objetos no espaco.
predominantemente substantivos, adjetivos e locugdes
espago) adjetivas. Utiliza enumeragbes e comparagGes Utiliza
verbos de estado, no presente ou no pretérito .Usa
oragGes coordenadas justaposta.
Narragao: Apresenta falhas na estrutura, que nao N3o escreve uma narragao.
Respeita a estrutura: pdoem em causa a percegdo dos
Apresentagdo - personagens, local, tempo; acontecimentos no tempo.
Desenvolvimento — situacgdo inicial / problema / conflitos
/climax / resolucdo ;
Desfecho - nova situagao.
Pertinéncia Descricdo: Identifica o temae o serou objt.at.o, mas ndo As informagdes apresentadas ndo sdo
o . . segue planos hierarquizados, dificultando a . . .
Identifica o tema e do ser ou objeto, guiando o olhar da : . . pertinentes para a tipologia.
observagdo para a reflexdao e desta para a expressao. onentNagao do olhar da observNagao para a
. . . reflexdao e desta para a expressao.
Focaliza-se em planos (hierarquizagdo): do geral para o
pormenorizado; da forma ao conteldo, de cima para
baixo, do interior para o exterior, da direita para a
esquerda, do préximo para o mais afastado.
Revela dominio dos mecanismos de coesao textual: - Apresenta um texto organizado, mas com
paragrafos - articulagdo interfrasica - cadeias de falhas pontuais relativamente a articulagdo
Coes3o referéncia - coordenadas de enunciagdo e/~ou progressdao da inform?géo, que ndo N3o organiza o texto.
pdem em causa a perce¢do no tempo/
espaco.
Respeita as convengoes: Apresenta falhas pontuais nos quatro Apresenta falhas sistematicas de corre¢do do
- flexdo verbal; aspetos em avaliagdo, ou falhas discurso.
. - concordancia; significativas em um desses aspetos. Ortografia mais de 15 erros
Correcao - pontuagao Ortografia 5 a 8 erros.
- ortografia: 0 a 1 erros.
Autonomia Persiste na realizagdo das tarefas, s recorrendo ao Recorre ao professor sempre que tem uma Ndo persiste na realizagdo das tarefas nem
professor apds tentar resolver por si. dificuldade, sem tentar resolver por si. recorre ao professor.
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AGRUPAMENTO
DE ESCOLAS

PORTUGUESA
EDUCACAO Antdnio Rodrigues Sampaio
Rubrica de avaliacao de Trabalho de POESIA VISUAL
NIiVEIS DE DESEMPENHO
Critérios 5 3 2 1
Interpretagdo Revela total dominio no que respeita a interpretagdo, Interpreta, analisa, compara e relaciona e N3o interpreta, analisa, compara e relaciona e
andlise, comparagdo e relacionagdo de informagGes faz algumas inferéncias a partir da nao faz inferéncias.
textuais explicitas, faz inferéncias mais ou menos informagado recolhida.
complexas e produz juizos de valor.
Criatividade Apresentagdo inovadora e inesperada, conseguindo, no Apresentagdo original, no sentido em que Apresentagdo ndo original, replicada de outras
entanto, transmitir a ideia da corresponde a uma criagao dos alunos. fontes.
esséncia da entidade ou fendmeno representado.
Autonomia Persiste na realizagdo das tarefas, s6 recorrendo ao Recorre ao professor sempre que tem uma N3&o persiste na realizagdo das tarefas nem
professor apds tentar resolver por si. dificuldade, sem tentar resolver por si. recorre ao professor.
Responsabilidade | Cumpre os prazos e todas as solicitagdes do professor na Nem sempre cumpre 0s prazos e as Raramente cumpre os prazos e as solicitagdes do
realizagdo das tarefas. solicitagdes do professor na realizagdo das professor na realizagdo das tarefas.
tarefas.
Rubrica de avaliacdo de Trabalho de GRUPO/ PARES
NiVEIS DE DESEMPENHO
Critérios 5 3 2 1

Responsabilidade

Contribui ativamente para a resolugdo das tarefas
nos prazos estabelecidos

Contribui para a resolugdo das tarefas
nos prazos estabelecidos, quando apoiado
pelo grupo.

N3o contribui para a resolugao das
tarefas solicitadas.

Cooperagao Trabalha muito bem em equipa; partilha voluntariamente Participa e partilha Ndo participa na concretizagdo do plano
os saberes. respeita o trabalho/opinido do grupo os saberes, quando solicitado. de trabalho.
Respeita o trabalho/opinido do grupo
Tolerancia Aceita e respeita as opinides divergentes na Nem sempre respeita as opinides divergentes N3o aceita, nem respeita as opinides
realizagdo das tarefas. na realizagdo das tarefas. divergentes.
Autonomia Persiste na realizagdo das tarefas, s6 recorrendo Recorre ao professor sempre que tem Ndo persiste na realizagdo das tarefas

ao professor apos tentar resolver por si.

uma dificuldade, sem tentar resolver por si.

nem recorre ao professor.
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EDUCACAO

RUBRICAS DE INGLES (2.2 E 3.2 CICLOS) E FRANCES (3.2CICLO)

A

AGRUPAMENTO
DE ESCOLAS

Anténio Rodrigues Sampaio

Rubrica da avaliagio da INTERACAO ORAL: DRAMATIZACAO/DEBATE

NIVEIS DE DESEMPENHO

Critérios 5 3 1

Persuasio Transmite a mensagem usando argumentos e Transmite a mensagem e usa argumentos e Foca-se na mensagem, mas ndo formula argumentos
exemplos que convencem o publico-alvo. exemplos, mas ndo é convincente. adequados.

Adequagio Usa o discurso exigido pela situagdo de Apresenta falta de adequagdo a nivel verbal ou Apresenta total desadequagdo do discurso verbal e
comunicagdo, combinando o nivel verbal com ndo verbal. ndo-verbal.

o ndo -verbal.

Corregdo Respeita as convengdes ao nivel do discurso. Apresenta falhas, que ndo impedem a Apresenta erros que deturpam a comunicagao.

comunicagao.

Cooperagao/ Interage e colabora sistematicamente de Interage e colabora de forma pouco sistematica N&o interage nem colabora com os pares, dificultando

Responsabilidade forma positiva com os pares, contribuindo para com os pares para a consecucdo da tarefa /impossibilitando a consecugdo da tarefa coletiva.

a consecucdo da tarefa coletiva. coletiva.

Persisténcia Revela vontade/capacidade para n3o desistir e Revela alguma vontade/capacidade para ndo N3o procura superar os obstdculos/ dificuldades e

procura superar os obstaculos e dificuldades. desistir e procura superar os obstaculos e desiste facilmente.
dificuldades.
Rubrica da avaliagio da COMPREENSAO ORAL: Questionario
NiVEIS DE DESEMPENHO
Critérios 5 3 1

Compreensdo Compreende plenamente a intengdo Compreende a intengdo comunicativa do texto N3o é capaz de reconhecer a intengdo comunicativa
comunicativa de texto escutado/ lido. escutado/lido. de um texto escutado/lido.

Aplicagdo Manifesta pleno dominio dos contetdos Manifesta, de forma satisfatéria, dominio dos Ndo manifesta dominio dos conteudos tratados nem
tratados e capacidade de mobilizagdo de conteudos tratados e capacidade de mobilizagdo capacidade de mobilizagdo de conhecimentos.
conhecimentos. de conhecimentos.

Autonomia Realiza os questionarios sem solicitar ajuda. Realiza os questionarios mas solicita ajuda. Ndo é capaz de realizar os questionarios.

Persisténcia Revela vontade/capacidade para n3o desistir e Revela alguma vontade/capacidade para ndo N&o procura superar os obstéaculos/ dificuldades e
procura superar os obstaculos e dificuldades. desistir e procura superar os obstaculos e desiste facilmente.

dificuldades.
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Rubrica da avaliagdo da PRODUCAO ORAL: LEITURA /APRESENTACAO/ PARTICIPACAO
NiVEIS DE DESEMPENHO
Critérios 5 3 1

Dicgao Pronuncia/articula sem dificuldade todas as Pronuncia/articula com alguma dificuldade as Pronuncia/articula com muita dificuldade as palavras,
palavras, é claro quando |&/fala e coloca muito palavras, é pouco claro quando Ié e coloca a voz nao é claro quando |é e ndo coloca bem a voz.
bem a voz. de forma razoavel.

Adequagdo Exprime-se com pronuncia clara e num tom de Exprime-se num tom de voz audivel, nem sempre Tem uma pronuncia pouco clara e exprime-se num tom
voz audivel, de forma adequada a situagdo de de forma adequada a situagdo de comunicagdo. inaudivel, sem adequar o seu discurso a situagdo de
comunicagdo. comunicagao.

Expressividade Assume uma atitude corporal e gestual Apresenta falhas pontuais na atitude corporal e Apresenta uma atitude corporal e gestual
adequada aos sentimentos e emogdes a gestual. desadequada.
transmitir.

Fluéncia Lé e fala de forma fluente e com um ritmo Lé e fala com razoavel fluéncia, mas num ritmo N&o Ié nem fala de forma fluente e tem um ritmo
adequado ao texto. pouco adequado ao texto. pouco adequado ao texto.

Corregdo Respeita as convengdes ao nivel do discurso e Apresenta falhas, que ndo impedem a Apresenta erros / falhas que deturpam a comunicagdo
das regras de comunicagdo. Evidencia bom comunicagdo. Evidencia falhas nos mecanismos ou impedem a eficacia da comunicagdo.
dominio dos mecanismos de coesao (lexical, da coesdo (lexical, frasica, interfrasica, temporal,
frasica, interfrasica, temporal, referencial). referencial).

Participacdo Participa nas atividades por iniciativa prépria Participa nas atividades quando é solicitado. N3o participa nas atividades por iniciativa prépria nem
e/ou quando é solicitado. quando é solicitado.

Persisténcia Revela vontade/capacidade para n3o desistir e Revela alguma vontade/capacidade para ndo N3o procura superar os obstdculos/ dificuldades e
procura superar os obstaculos e dificuldades. desistir e procura superar os obstaculos e desiste facilmente.

dificuldades.
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Rubrica da avaliagio da COMPREENSAO ESCRITA: Questionario
NIVEIS DE DESEMPENHO
Critérios 5 3 1

Compreensao Compreende plenamente a intengao Compreende a intengdo comunicativa do texto N3o reconhece a intengdo comunicativa de um texto
comunicativa de um texto lido. lido. lido.

Aplicagdo Manifesta pleno dominio dos conteudos Manifesta, de forma satisfatdria, dominio dos N&o manifesta dominio dos contetdos tratados nem
tratados e capacidade de mobilizagdo de conteudos tratados e capacidade de mobilizagdo capacidade de mobilizagdo de conhecimentos.
conhecimentos. de conhecimentos.

Autonomia Realiza os questionarios sem solicitar ajuda. Realiza os questionarios mas solicita ajuda. N&o é capaz de realizar os questionarios.

Persisténcia Revela vontade/capacidade para n3o desistir e Revela alguma vontade/capacidade para ndo N3o procura superar os obstdculos/ dificuldades e
procura superar os obstaculos e dificuldades. desistir e procura superar os obstaculos e desiste facilmente.

dificuldades.
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Rubrica da avaliagdo da INTERAGCAO ESCRITA: Carta; email; SMS; chat; férum; Didlogo
NiVEIS DE DESEMPENHO
Critérios 5 3 1

Criatividade Introduz elementos inovadores e inesperados Introduz alguma originalidade no seu discurso. N3do introduz qualquer elemento original, limitando-se
que enriquecem o seu discurso, tornando-o a copiar expressdes/frases feitas.
original.

Adequacdo Usa o discurso exigido pela situagdo de Usa um discurso adequado a situagdo de Usa um discurso totalmente desadequado a situagao
comunicagdo, respeitando as respetivas comunicagdo, apresentando algum desrespeito de comunicagdo e com um grande desrespeito pelas
convengdes sociolinguisticas: pelas conveng&es sociolinguisticas exigidas. convengdes sociolinguisticas exigidas.

- cumprimenta /despede-se/ agradece
/desculpa-se /felicita;

- pede / dd informacdes;

- faz / aceita / recusa um convite;

- troca opinides com familiares ou amigos.

Corregdo Respeita as convengdes textuais ao nivel do Apresenta falhas pontuais que ndo impedem a Apresenta falhas que deturpam a comunicagao.
discurso escrito (ortografia; pontuagdo; flexdo comunicagdo.
verbal; concordancia; coesdo textual)

Coopera;ﬁo/ Interage e colabora sistematicamente de Interage e colabora de forma pouco sistematica N3do interage nem colabora com os pares, dificultando

Responsabilidade forma positiva com os pares, contribuindo para com 0s pares para a consecugdo da tarefa /impossibilitando a consecugdo da tarefa coletiva.

a consecucdo da tarefa coletiva. coletiva.

Adaptagdo Trabalha eficazmente em situagSes diferentes, Trabalha em situag¢des diferentes, com pessoas Ndo se adapta a situagdes diferentes, com pessoas
com pessoas diversas, aderindo a eventuais diversas, aderindo a eventuais mudangas que diversas, nem adere a eventuais mudangas que
mudangas que impliquem alteragdes nos impliquem alteragdes nos recursos, processos e impliquem alteragdes nos recursos, processos e
recursos, processos e metodologias. metodologias. metodologias.

Persisténcia Revela vontade/capacidade para n3o desistir e Revela alguma vontade/capacidade para ndo N&o procura superar os obstaculos/ dificuldades e
procura superar os obstaculos e dificuldades. desistir e procura superar os obstaculos e desiste facilmente.

dificuldades.
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Rubrica da avaliagdo da PRODUCAO ESCRITA: Descri¢do; Narragdo; Texto de opinido...
NiVEIS DE DESEMPENHO
Critérios 5 3 1

Adequacdo Usa o discurso exigido pela situagdo de Usa um discurso adequado a situagdo de Usa um discurso desadequado a situagdo de
comunicagdo, apresentando informagdes comunicagdo, podendo apresentar algum desvio comunicagdo e ndo aborda o tema proposto.
relativas ao tema proposto. ao tema proposto.

Coesido Escreve um texto muito bem organizado que Escreve um texto organizado que revela algum N3o organiza o texto.
revela um claro dominio dos mecanismos de dominio dos mecanismos de coesdo textual.
coesdo textual.

Corregdo Respeita as convengdes textuais ao nivel do Apresenta falhas pontuais que ndo impedem a Apresenta erros / falhas que deturpam ou impedem a
discurso escrito (ortografia; pontuacdo; flexdao comunicagdo. comunicagdo.
verbal; concordéancia; coordenagao;
subordinagao).

Criatividade Introduz elementos inovadores e inesperados Introduz alguma originalidade no seu discurso. N3do introduz qualquer elemento original, limitando-se
que enriquecem o seu discurso, tornando-o a copiar expressdes/frases feitas.
original.

Autonomia Escreve um texto sem solicitar ajuda. Escreve um texto depois de solicitar ajuda. N&o é capaz de escrever um texto.

Persisténcia Revela vontade/capacidade para n3o desistir e Revela alguma vontade/capacidade para ndo N3o procura superar os obstaculos/ dificuldades e
procura superar os obstaculos e dificuldades. desistir e procura superar os obstaculos e desiste facilmente.

dificuldades.
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Rubrica da avaliacdo do TRABALHO DE PESQUISA (intercultural)
NIVEIS DE DESEMPENHO
Critérios 5 3 1

Estruturagdo Estrutura corretamente a informagdo de forma Estrutura a informagdo, mas nem sempre torna N&o estrutura a informagdo de forma a possibilitar a
a facilitar a utilizagdo posterior. possivel a sua utilizagdo posterior. sua posterior utilizagdo.

Rigor Usa conceitos cientificamente rigorosos, com Apresenta falhas pontuais de rigor cientifico e Apresenta falhas sistematicas de rigor cientifico.
vocabulario diversificado. um vocabulario pouco diversificado.

Adequacgao Usa o discurso exigido pela situagdo de Apresenta um discurso nem sempre adequado a Apresenta total desadequacdo a situagdo de
comunicagao. situagdo de comunicagao. comunicagdo.

Reflexdo Produz reflexdo sobre o teor da pesquisa, Produz reflexdo sobre o teor da pesquisa sem Nao produz reflexdo sobre a informagdo pesquisada.
analisando criticamente a informagao revelar conclusdes.
recolhida e formulando conclusdes.

Adaptacio Trabalha eficazmente em situagdes diferentes Trabalha em situagdes diferentes e/ou com N3o se adapta a situagdes diferentes e/ou a pessoas
e/ou com pessoas diversas, aderindo a pessoas diversas, aderindo a eventuais diversas, nem adere a eventuais mudangas que
eventuais mudancgas que impliquem alteragdes mudangas que impliquem alteragdes nos impliquem alteragdes nos recursos, processos e
nos recursos, processos e metodologias. recursos, processos e metodologias. metodologias.

Cooperagao/ Colabora sistematicamente de forma positiva Colabora de forma positiva com os pares, N&o colabora com os pares para a consecugdo da

Responsabilidade com os pares, contribuindo para a consecugao contribuindo para a consecugao da tarefa tarefa coletiva.
da tarefa coletiva. coletiva.
Cumpre com rigor e sensatez. Cumpre satisfatoriamente.

Persisténcia Revela vontade/capacidade para ndo desistir e Revela alguma vontade/capacidade para ndo N3o procura superar os obstaculos/ dificuldades e
procura superar os obstaculos e dificuldades. desistir e procura superar os obstaculos e desiste facilmente.

dificuldades.
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Rubrica da avaliagdo do PORTEFOLIO / DOSSIER / REGISTOS DIARIOS (Competéncia Estratégica)
NIiVEIS DE DESEMPENHO
Critérios 5 3 1
Responsabilidade | Apresenta registo de todos os dados / passos Apresenta registo de grande parte dos dados / N3o apresenta registos ou, se os apresenta, estes ndo
necessarios a realizagdo das tarefas. passos necessarios a realizagao das tarefas. asseguram a realizagdo das tarefas.
Autorregulagdo Identifica os pontos fracos e fortes das suas Identifica os pontos fracos e fortes das suas N&o identifica os pontos fracos e fortes das suas
aprendizagens. aprendizagens. aprendizagens.
Melhora ou aprofunda saberes, tendo em Tem em consideragdo o feedback dos pares e do N&o tem em consideragdo o feedback dos pares e do
consideragdo o feedback dos pares e do professor, mas nao evidencia melhorias professor, nem apresenta melhorias.
professor. significativas.
Reflexao Produz reflexdo sobre o processo de trabalho e Reformula os erros com base nas orientagdes do Ndo consegue reformular os erros nem refletir sobre o
reformula os erros. professor, mas nao produz reflexao sobre o processo de trabalho.
processo de trabalho.
Adaptagao Trabalha eficazmente em situagdes diferentes Trabalha em situagdes diferentes e/ou com eficazmente em situagdes diferentes e/ou com
e/ou com pessoas diversas, aderindo a pessoas diversas, aderindo a eventuais pessoas diversas, aderindo a eventuais mudangas que
eventuais mudangas que impliquem alteragGes mudangas que impliquem alteragdes nos impliquem alteragdes nos recursos, processos e
nos recursos, processos e metodologias. recursos, processos e metodologias. metodologias.
Persisténcia Revela vontade/capacidade para ndo desistir e Revela alguma vontade/capacidade para ndo N&o procura superar os obstaculos/ dificuldades e

procura superar os obstaculos e dificuldades.

desistir e procura superar os obstaculos e
dificuldades.

desiste facilmente.
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RUBRICAS DE HISTORIA GEOGRAFIA DE PORTUGAL (22CICLO)

Rubrica de avaliagido do PROCESSO de TRABALHO INDIVIDUAL

NIVEIS DE DESEMPENHO

Critérios 5 4 3 2 1
Responsabilidade | -Realiza a tarefa dentro do prazo estabelecido. -Realiza a tarefa, mas ndo cumpre o prazo -Ndo cumpre as tarefas solicitadas.
-E pontual. estabelecido. Chega atrasado.
-Faz-se acompanhar do material necessario. -Nem sempre é pontual. -N&o se faz acompanhar do material necessario.

-Nem sempre se faz acompanhar do material
necessario.

Participacao -Realiza todas as tarefas que Ihe sdo solicitadas. -Realiza algumas das tarefas que Ihe sdo -Ndo realiza as tarefas que Ihe sdo solicitadas
-Cumpre as regras estabelecidas contribuindo solicitadas -Ndo cumpre as regras estabelecidas.
para um clima favoravel a aprendizagem. -Cumpre as regras estabelecidas, mas

necessita da monitorizagdo do professor.

Persisténcia -Empenha-se na realizagdo das atividades -Empenha-se na realizagao das atividades -Ndo se empenha na realizagdo das atividades
propostas, ndo desiste, mesmo apos varias propostas, mas desiste, apos uma ou duas propostas, desiste, a primeira tentativa falhada, de
tentativas falhadas, de atingir os objetivos tentativas falhadas, de atingir os objetivos atingir os objetivos pretendidos.
pretendidos. pretendidos.

Autonomia -Persiste na realizagdo das tarefas, so recorrendo -Realiza as atarefas propostas, mas recorre -Ndo persiste na realizagdo das tarefas nem recorre ao
ao professor apds tentar resolver por si. ao professor sempre que tem uma professor.

dificuldade, sem tentar resolver por si.
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Rubrica de avaliagcdo do PROCESSO de TRABALHO DE PARES/GRUPO
NiVEIS DE DESEMPENHO
Critérios 5 3 1
Responsabilidade | -Contribui ativamente para a resolugdo das tarefas -Contribui para a resolugdo das tarefas nos -Ndo Contribui para a resolugdo as tarefas solicitadas.
nos prazos estabelecidos prazos estabelecidos, quando apoiado
pelo grupo.
Cooperagao -Trabalha muito bem em equipa; partilha -Participa e partilha -N3o participa na concretizagdo do plano de trabalho.
voluntariamente os saberes. respeita o os saberes, quando solicitado.
trabalho/opinido do grupo Respeita o trabalho/opinido do grupo
Tolerancia -Aceita e respeita as opinides divergentes na -Nem sempre respeita as opinides -N3do aceita, nem respeita as opinides divergentes.
realizagdo das tarefas. divergentes na realizagdo das tarefas.
Reflexdo -Reflete sobre o teor do trabalho e analisa -Reflete sobre o teor do trabalho, mas sem -Ndo reflete sobre a informagdo trabalhada.
criticamente a informacgdo recolhida, formulando revelar coeréncia.
conclusdes.
Rubrica de avaliagdo do DOSSIE / CADERNO DIARIO/ PORTEFOLIO/ DIARIO GRAFICO
NIVEIS DE DESEMPENHO
Critérios 5 3 1
Organizagao -Regista todas as licGes e sumdrios. Regista com rigor -Regista as ligdes e sumarios. -Os registos sdo praticamente inexistentes.
todos os apontamentos /informagdes /notas -Regista os apontamentos /informagdes
/esquemas. /notas/ esquemas.
-Regista com rigor todos os trabalhos realizados na Regista os trabalhos realizados na aula
aula e/ou em casa. e/ou em casa.
Corregdo Os registos respeitam as normas linguisticas e Os registos apresentam falhas no que diz Os registos ndo respeitam as normas linguisticas
utilizam vocabuldrio especifico da disciplina. respeito as normas linguisticas e/ou ao nem o vocabuldrio especifico da disciplina.
vocabuldrio especifico da disciplina.
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Rubrica de avaliagao do PROCESSO de TRABALHO INDIVIDUAL

NiVEIS DE DESEMPENHO

Critérios 5 3 1

Responsabilidade —Bealiza a tarefa dentro do prazo estabelecido. -Realiza a tarefa, mas ndo cumpre o -Ndo cumpre as tarefas solicitadas.

-E pontual. prazo estabelecido. Chega atrasado.

-Faz-se acompanhar do material necessario. -Nem sempre é pontual. -N3o se faz acompanhar do material necessario.
-Nem sempre se faz acompanhar do
material necessario.

Participagao -Realiza todas as tarefas que lhe sdo solicitadas. -Realiza algumas das tarefas que Ihe sdo -N3o realiza as tarefas que Ihe sdo solicitadas
-Cumpre as regras estabelecidas contribuindo para solicitadas -N3do cumpre as regras estabelecidas.
um clima favoravel a aprendizagem. -Cumpre as regras estabelecidas, mas

necessita da monitorizagdo do professor.

Persisténcia -Empenha-se na realizagdo das atividades -Empenha-se na realizagdo das atividades -Ndo se empenha na realizagdo das atividades
propostas, ndo desiste, mesmo apos varias propostas, mas desiste, apds uma ou propostas, desiste, a primeira tentativa falhada, de
tentativas falhadas, de atingir os objetivos duas tentativas falhadas, de atingir os atingir os objetivos pretendidos.
pretendidos. objetivos pretendidos.

Autonomia -Persiste na realizagdo das tarefas, sé recorrendo -Realiza as atarefas propostas, mas -Ndo persiste na realizagdo das tarefas nem recorre
ao professor apds tentar resolver por si. recorre ao professor sempre que tem ao professor.

uma dificuldade, sem tentar resolver por
si.
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Rubrica de avaliagdo do PROCESSO de TRABALHO DE PARES/GRUPO
NiVEIS DE DESEMPENHO
Critérios 5 3 1
Responsabilidade -Contribui ativamente para a resolugdo das tarefas -Contribui para a resolugdo das tarefas -Ndo Contribui para a resolugdo as tarefas
nos prazos estabelecidos nos prazos estabelecidos, quando solicitadas.
apoiado pelo grupo.
Cooperagao -Trabalha muito bem em equipa; partilha -Participa e partilha -N3o participa na concretizagdo do plano de
voluntariamente os saberes. respeita o os saberes, quando solicitado. trabalho.
trabalho/opinido do grupo Respeita o trabalho/opinido do grupo
Tolerancia -Aceita e respeita as opinides divergentes na -Nem sempre respeita as opinides -N3do aceita, nem respeita as opinides divergentes.
realizagdo das tarefas. divergentes na realizagdo das tarefas.
Reflexdo -Reflete sobre o teor do trabalho e analisa -Reflete sobre o teor do trabalho, mas -Ndo reflete sobre a informagdo trabalhada.
criticamente a informacgdo recolhida, formulando sem revelar coeréncia.
conclusdes.
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Rubrica de avaliacio do PROCESSO de TRABALHO DE PESQUISA (avaliagio do produto)
NiVEIS DE DESEMPENHO
Critérios 5 3 1
Apropriagcdo -Descodifica o objetivo do projeto. -Descodifica o enunciado do problema. -N3o descodifica o enunciado do problema.
-Recolhe informagdo sobre o tema. -N3o destaca todos os elementos -Néo distingue nem destaca o essencial do acessério.
-Distingue e destaca o essencial do acessério. necessarios
Responsabilidade -Contribui ativamente para a resolugdo das tarefas -Contribui para a resolugdo das tarefas -Ndo Contribui para a resolugdo as tarefas
nos prazos estabelecidos nos prazos estabelecidos, quando solicitadas.
apoiado pelo grupo.
Organizagao -Organiza a informagdo de forma a facilitar a -Organiza a informagdo, mas nem -A informagdo existente esta desorganizada, ndo
utilizagdo posterior. sempre é facil fazer a sua utilizagdo permitindo a sua utilizacdo.
posterior.
Rigor -Usa conceitos cientificamente rigorosos, com -Apresenta falhas pontuais de rigor e/ou -Apresenta falhas sistematicas de rigor cientifico
vocabulario diversificado. de clareza -0 produto final ndo tem em conta os objetivos
-0 produto final corresponde aos objetivos iniciais -0 produto final corresponde iniciais do projeto.
do projeto. parcialmente aos objetivos iniciais do
projeto.
Argumentagdo -Transmite a mensagem usando argumentos e -Transmite a mensagem e usa -Foca-se na mensagem, mas ndo formula
exemplos que convencem o publico-alvo. argumentos e exemplos, mas ndo é argumentos adequados.
convincente.
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Rubrica de avaliagao do DEBATE
NiVEIS DE DESEMPENHO
Critérios 5 3 1
Pertinéncia -Demonstra dominio do tema abordado e intervém -Demonstra conhecer o tema, mas a sua -Demonstra ndo dominar o tema.
para o aprofundar. intervenc¢do ndo contribui para o -Exprime-se com muitas incorregdes.
- Exprime-se com corregao linguistica, utilizando aprofundar.
vocabulario diversificado e adequado ao tema. -Exprime-se com correcdo linguistica,
utilizando vocabulario pouco
diversificado e adequado ao tema.
Cooperagio -Respeita as regras de participagdo no Debate. -Tem dificuldade em respeitar as regras -N3o respeita as regras de participagdo no Debate.
-Interage com tolerdncia, aceitando diferentes de participagdo no Debate. -Tem -N3o aceita diferentes pontos de vista.
pontos de vista. dificuldade em aceitar diferentes pontos
de vista.
Adequacgao -Exprime-se de forma fluente, com o ritmo -Exprime-se com algumas falhas ou -Apresenta falhas que impedem a comunicagdo.
adequado, dicgdo clara e tom de voz audivel. hesitagBes no que respeita a fluéncia, -Apresenta uma atitude corporal e gestual
- Assume uma atitude corporal e gestual correta. ritmo, tom de voz e dicgao. displicente.
-Apresenta uma atitude corporal e
gestual com algumas falhas.
Argumentagdo -Intervém com um discurso persuasivo que leva a -Intervém com um discurso pouco -Ndo apresenta argumentos validos no seu discurso.
captacdo do interesse do auditdrio. persuasivo nem sempre captando o
- H4 coeréncia entre a opinido defendida e os interesse do auditério.
argumentos apresentados. -Os argumentos apresentados nem
sempre estdo em consonancia com a
opinido defendida.
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Rubrica de avaliagao do PROCESSO de TRABALHO INDIVIDUAL

NiVEIS DE DESEMPENHO

Critérios 5 3 1
a Realiza as tarefas sem solicitar ajuda do/a professor/a. Realiza as tarefas recorrendo ao professor/a sempre que tem N&o realiza as tarefas nem recorre ao/a professor/a.
Autonomia o
dificuldades.
Aplicacio Aplica com rigor conhecimentos a novas situagdes. Apresenta falhas pontuais na aplicagdo de conhecimentos a novas Apresenta falhas sistematicas na aplicagdo de
p ¢ situagdes. conhecimentos a novas situagdes.
a = Usa conceitos cientificamente rigorosos, com vocabulério Apresenta falhas pontuais de rigor e/ou de clareza. Apresenta falhas sisteméticas de rigor e/ou de clareza.
Comunicagao e o
especifico da disciplina.
. Cria solugGes estéticas criativas e pessoais para Cria, em algumas situagdes, solugBes estéticas criativas e pessoais para Nao cria solugdes estéticas criativas e pessoais para
Criatividade representar factos e fenémenos. representar factos e fenémenos. representar factos e fenémenos.
ape Cumpre todas as tarefas e responsabilidades que lhe Cumpre algumas das tarefas e responsabilidades que Ihe foram Ndo cumpre todas as tarefas e responsabilidades que lhe
Responsabilidade
foram delegadas. delegadas. foram delegadas.
Rubrica de avaliacdo do PROCESSO de TRABALHO DE PARES/GRUPO
NIVEIS DE DESEMPENHO
Critérios 5 3 1
Aplicacio Aplica com rigor conhecimentos a novas situagdes. Apresenta falhas pontuais na aplicagdo de conhecimentos a novas Apresenta falhas sistematicas na aplicacdo de
P ¢ situagdes. conhecimentos a novas situagdes.
Correcio Respeita as convengdes do discurso escrito. Apresenta falhas pontuais de corregdo do discurso escrito. Apresenta falhas sistematicas de corregdo do discurso
¢ escrito.
. = Usa conceitos cientificamente rigorosos, com Apresenta falhas pontuais de rigor e/ou de clareza. Apresenta falhas sisteméticas de rigor e/ou de clareza.
Comunicag¢ao - o o
vocabulario especifico da disciplina.
. Analisa criticamente os fendmenos e estabelece Apresenta falhas pontuais ao nivel do seu posicionamento critico e/ou Apresenta falhas sistematicas ao nivel do seu
Reflexao conclusdes de forma coerente e/ou apresenta a sua na coeréncia das conclusdes. posicionamento critico e/ou na coeréncia das conclusdes.
visdo/posicionamento critico sobre os factos.
= Coopera com o(s) outro(s), procurando consensos. Coopera com o(s) outro(s), procurando consensos, tentando impor a N&o coopera com o(s) outro(s).
Cooperagao
sua vontade.
e Cumpre todas as tarefas e responsabilidades que lhe Cumpre algumas das tarefas e responsabilidades que Ihe foram N&o cumpre todas as tarefas e responsabilidades que lhe
Responsabilidade P P a pre g P a P P a

foram delegadas.

delegadas.

foram delegadas.
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Rubrica de avaliagdo RACIOCINIO MATEMATICO EM SALA DE AULA

NIVEIS DE DESEMPENHO

Critérios 5 3 1

Compreensao Estabelece, plenamente, significado e relagdo Estabelece alguns significados e/ou algumas relagdes Ndo estabelece, significado nem relagdo entre
entre o novo conhecimento e o conhecimento entre o novo conhecimento e o conhecimento ja 0 novo conhecimento e o conhecimento ja
ja existente. existente. existente.

Analise Discrimina, plenamente, o relevante do Distingue o relevante do irrelevante, numa situagao Ndo distingue o relevante do irrelevante, numa
irrelevante, numa situagdo problematica/tarefa problematica/ tarefa, mas ndo consegue criticar os situacdo problematica/tarefa nem critica os
e critica os resultados obtidos recorrendo a resultados obtidos recorrendo a argumentos validos. resultados obtidos recorrendo a argumentos
argumentos validos. validos.

Sistematizacdo Justifica a validade/ndo, validade da conjetura Testa por estratégia adequada
Lida intencionalmente com exemplo Arranja contraexemplo Nao testa
generalizavel E exaustivo
Faz dedugao

Avaliacgdo Efetua, com perfeicdo, juizos de valor e Efetua alguns juizos de valor e, por vezes, consegue Nao consegue efetuar juizos de valor nem
determina em que medida um plano funciona determinar em que medida um plano funciona determinar em que medida um plano pode
corretamente corretamente. funcionar.

Autonomia Realiza trabalhos e toma decisdes sem ajuda. Realiza alguns trabalhos sem ajuda. N&o realiza trabalhos sem ajuda.
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Rubrica de avaliagio COMUNICACAO MATEMATICA
NiVEIS DE DESEMPENHO
Citérios 5 3 1
. Conhece, plenamente, factos, formulas, Conhece fdérmulas, algumas propriedades e Ndo conhece factos, formulas, propriedades,
Conhecimento propriedades, relagGes e procedimentos. procedimentos. relagbes ou procedimentos.
Discrimina, plenamente, o relevante do Distingue o relevante do irrelevante, numa situagao Nao distingue o relevante do irrelevante, numa
Anili irrelevante, numa situagdo problematica/tarefa problematica/ tarefa, mas ndo consegue criticar os situagdo problematica/tarefa nem critica os
nalise e critica os resultados obtidos recorrendo a resultados obtidos recorrendo a argumentos validos resultados obtidos recorrendo a argumentos
argumentos validos. validos.
~ Argumenta, facilmente, a partir de diferentes Nem sempre consegue argumentar a partir de N3o consegue argumentar.
Argumentacao . o . . o
premissas e variaveis. diferentes premissas ou variaveis.
Convoca diferentes conhecimentos, de modo a Convoca alguns conhecimentos, para pensar Ndo critica nem procede a avaliagdo de
Reflexao pensar criticamente e proceder a avaliagdo de criticamente e proceder a avaliagdo de resultados. resultados ou metodologias de trabalho.
resultados e metodologias de trabalho.
Relaciona-se de modo positivo e consciente de Apresenta  falhas  pontuais ao nivel do N&o cumpre.
Responsabilidade | que a agdo individual tem repercussdes relacionamento e do cumprimento de tarefas.
coletivas, cumprindo com rigor e sensatez.
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Rubrica de avaliagdo RESOLUCAO DE PROBLEMAS MATEMATICOS
NIVEIS DE DESEMPENHO
Critérios 5 3 1
Executa, sempre e corretamente, procedimentos Executa procedimentos em tarefas familiares, Ndo consegue executar, procedimentos em
Aol - aprendidos, em tarefas familiares (exercicios) ou mas revela algumas dificuldades em os executar tarefas familiares (exercicios) ou nao familiares
plicagao ndo familiares (exercicios e  situagOes em situagdes ndo familiares. (exercicios e situagdes problematicas).
problematicas).
Justifica a validade/n3o, validade da conjetura; Testa por estratégia adequada;
Sistematizacao Lida intencionalmente com exemplo Arranja contraexemplo; E exaustivo. N3o testa.
generalizavel; Faz dedugdo.
Discrimina, plenamente, o relevante do Distingue o relevante do irrelevante, numa N3do distingue o relevante do irrelevante, numa
Anili irrelevante, numa situagdo problematica/tarefa e situacdo problematica/ tarefa, mas ndo consegue situacdo problematica/tarefa nem critica os
nalise critica os resultados obtidos recorrendo a criticar os resultados obtidos recorrendo a resultados obtidos recorrendo a argumentos
argumentos validos. argumentos validos. validos.
Efetua, com perfeicdo, juizos de valor e Efetua alguns juizos de valor e, por vezes, Ndo consegue efetuar juizos de valor nem
Avaliacao determina em que medida um plano funciona consegue determinar em que medida um plano determinar em que medida um plano pode
corretamente. funciona corretamente. funcionar.
Congrega esforcos no sentido de colaborar, Congrega alguns esforgos no sentido de colaborar NZo colabora nem procura o bem comum.
Cooperagao auxiliar e maximizar o contributo de diferentes e considerar diferentes pontos de vista.
pontos de vista buscando o bem comum.
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Rubrica de avaliagdo ATIVIDADES DE EXPLORACAO, INVESTIGAGCAO, PESQUISA E/OU CONSTRUCAO
NIiVEIS DE DESEMPENHO
Critérios 5 3 1
Executa, sempre e corretamente, procedimentos Executa procedimentos em tarefas familiares, Ndo consegue executar, procedimentos em
li - aprendidos, em tarefas familiares (exercicios) ou mas revela algumas dificuldades em os executar tarefas familiares (exercicios) ou ndo familiares

Aplicagao ndo familiares (exercicios e  situagGes em situagdes ndo familiares. (exercicios e situagdes problematicas).
problematicas).
Discrimina, plenamente, o relevante do Distingue o relevante do irrelevante, numa Nao distingue o relevante do irrelevante, numa

Anali irrelevante, numa situagdo problematica/tarefa e situagdo problemdtica/ tarefa, mas ndo consegue situacdo problematica/tarefa nem critica os

nalise critica os resultados obtidos recorrendo a criticar os resultados obtidos recorrendo a resultados obtidos recorrendo a argumentos

argumentos validos. argumentos validos. validos.
Desenvolve ideias e solugdes, de forma Desenvolve algumas ideias, como resultado da N3o desenvolve ideias nem apresenta solugdes.
imaginativa e/ou inovadora, como resultado da interagdo com os outros ou da reflexdo pessoal,

Criatividade interagdo com os outros ou da reflexdo pessoal, aplicando-as em diferentes contextos e areas de
aplicando-as em diferentes contextos e areas de aprendizagem.
aprendizagem.
Trabalha, eficazmente, em situagbes diferentes, Trabalha, eficazmente, com pessoas diversas Ndo sabe trabalhar eficazmente, nem com

Ad ~ com pessoas diversas, aderindo a eventuais mas tem dificuldades em se adaptar a alteragdes diferentes pessoas.

D mudangas que impliguem alteragdes nos de recursos, processos ou metodologias.

recursos, processos e metodologias.
Negocia, respeitando as diferengas de Nem sempre respeita diferengas de N3o negocia

Negociacdo carateristicas, atos e opgdes. carateristicas, atos ou opgdes.
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Rubrica de avaliagio RESOLUCAO DE EXERCICIOS
NiVEIS DE DESEMPENHO
Critérios 5 3 2 1

Conhecimento Conhece, plenamente, factos, férmulas, Conhece formulas, algumas propriedades e N3do conhece factos, formulas, propriedades,
propriedades, relagdes e procedimentos. procedimentos. relagdes ou procedimentos.

Aplicagdo Executa, sempre e corretamente, Executa procedimentos em tarefas familiares, mas Ndo consegue executar, procedimentos em
procedimentos aprendidos, em tarefas revela algumas dificuldades em os executar em tarefas familiares (exercicios) ou ndo familiares
familiares (exercicios) ou ndo familiares situagdes ndo familiares. (exercicios e situagdes problematicas).
(exercicios e situagdes problematicas).

Participacao Participa, sempre, nas atividades por iniciativa Nem sempre participa nas atividades N&o participa nas atividades.
prépria e/ou quando ¢é solicitado.

Persisténcia Procura superar os obstdculos e dificuldades, Por vezes ndo se esforga em superar os obstaculos e N&o procura superar as suas dificuldades.
nunca desistindo. dificuldades que surgem.
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Rubrica de avaliacdo do DESEMPENHO NA ATIVIDADE LABORATORIAL

NIVEIS DE DESEMPENHO

Critérios 5 4 3 1
Seguranga Cumpre as regras de seguranga e arruma o material. Ndo cumpre as regras de seguranga ou ndo Ndo cumpre as regras de seguranga e ndo arruma o
arruma o material. material.

Destreza Manipula corretamente e com destreza o material de Manipula o material de laboratério, Manipula incorretamente o material de
laboratoério. apresentando algumas falhas. laboratorio.
Executa, com rigor, as atividades propostas, com dominio Executa as atividades propostas, revelando N3o executa as atividades propostas, nem domina
das técnicas laboratoriais. algum dominio das técnicas laboratoriais. as técnicas laboratoriais. Ndo se preocupa com os

. Observa atentamente os resultados e faz todos os Observa os resultados e faz os registos, registos das observagGes.

Rigor registos necessarios. apresentando algumas falhas.

Autonomia Tenta resolver por si as atividades propostas. Apenas Recorre frequentemente ao professor para N3o realiza as atividades propostas, nem recorre ao
recorre ao professor em ultima instancia. realizar as atividades propostas. professor.

Cooperagao Colabora ativamente e de forma organizada, ajudando Colabora com os colegas, aceitando opinides, Ndo colabora com os colegas.
os colegas e respeitando opinides. mas ndo se envolve de forma ativa.
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Rubrica de avaliagao do RELATORIO DE ATIVIDADE LABORATORIAL
NIiVEIS DE DESEMPENHO
Critérios 5 4 3 1

Estruturagdo Respeita as normas de apresentagdo do relatdrio. Apresenta falhas pontuais na apresentagdo do Apresenta falhas sistematicas na apresentagdo do
Organiza o relatorio nas seguintes partes: relatério e/ou omite alguma(s) das 7 partes. relatorio e omite algumas das 7 partes.

- Introdugdo (quando solicitada)
- Objetivos Ou
- Material
- Procedimento experimental N L.
. N&o apresenta o relatério.
- Registo dos resultados
- Discussdo/tratamento dos resultados
- Conclusao

Rigor Seleciona informacgdo relevante e ajustada ao tema em Revela algumas dificuldades na selegdo de N3o consegue selecionar informagdo. Apresenta
estudo. Usa conceitos cientificamente rigorosos, com informacgao relevante. Apresenta falhas pontuais falhas sistematicas na utilizagdo dos conceitos
vocabulédrio diversificado. Inclui graficos/ tabelas/ na utilizagdo dos conceitos cientificos. Revela cientificos. N&o apresenta graficos/ tabelas/
ilustragBes /esquemas devidamente legendados. algumas lacunas ao nivel da apresentagdo de ilustragBes/esquemas.

Refere fontes/referéncias. graficos/ tabelas/ ilustragbes/esquemas. N3o faz
referéncias.

Analise Analisa os resultados, estabelece conclusdes de forma Apresenta falhas pontuais ao nivel do seu Apresenta falhas sistematicas ao nivel da analise
coerente e apresenta posicionamento critico sobre os posicionamento critico e/ou na coeréncia das dos resultados e na coeréncia das conclusGes.
factos ou acontecimentos. conclusdes.

Responsabilidade | Empenha-se na tarefa, cumpre as orientag@es e o prazo Envolveu-se na tarefa, mas ndo cumpriu todas as Ndo se envolveu nas tarefas, nem mostrou
estabelecido. orientacdes e/ou o prazo estabelecido. interesse em superar dificuldades.
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Rubrica de avaliagio do DESEMPENHO NO TRABALHO DE CAMPO
NiVEIS DE DESEMPENHO
Critérios 5 4 3 1

Cuidado consigo,
com o outro e
com o ambiente

Pratica as atividades em ambientes circunscritos,
cumprindo as regras de seguranga e zelando por si e pelos
colegas. Protege o Ambiente, cumprindo regras de
conduta do meio em que realiza a atividade.

E necessario intervir por vezes para que a
conduta se mantenha de acordo com as normas.
Nem sempre zela por si, pelos colegas e pelo
ambiente.

Ignora regras de seguranga ou de funcionamento de
areas de atividade.

Ou

Comete erros criticos ao afastar-se de zonas de
pratica ou ao ndo cumprir instrugoes.

Participac¢do O aluno participa com empenho nas tarefas propostas. O aluno participa nas tarefas propostas. O aluno ndo participa, nem se empenha nas tarefas

propostas.

Responsabilidade | O aluno faz-se acompanhar dos materiais necessarios a Apesar de se fazer acompanhar dos materiais N&o se faz acompanhar dos materiais necessarios a
atividade, zelando pela sua integridade. Cumpre os necessarios a atividade, ndo zela pela sua atividade, nem reconhece a sua utilidade para a
horarios definidos para as diferentes atividades. integridade. Tem dificuldades em cumprir os pratica em questdo. Ndo cumpre os hordrios

horarios definidos para as diferentes atividades. definidos para as diferentes atividades.

Cooperagdo O aluno coopera com os colegas, procurando cumprir os O aluno tem alguma dificuldade em cooperar O aluno ndo coopera com os companheiros e ndo
objetivos do trabalho. com os colegas e em cumprir os objetivos do cumpre os objetivos do trabalho.

trabalho.
Rubrica de avaliagdo do RELATORIO DO TRABALHO DE CAMPO
NiVEIS DE DESEMPENHO
Critérios 5 4 3 1

Estruturagdo Respeita as normas da estrutura do relatério. Apresenta falhas pontuais na estrutura do Apresenta falhas sistematicas na estrutura do

relatério. relatdrio.

Compreensdo Evidencia ter compreendido muito bem os assuntos Revela algumas dificuldades na compreensao Ndo evidencia conhecimento dos assuntos
tratados. dos assuntos tratados. tratados.

Rigor Usa conceitos cientificamente rigorosos, com vocabulario Apresenta falhas pontuais na utilizagdo dos Apresenta falhas sistematicas na utilizagdo dos
diversificado. Inclui graficos/ tabelas/ ilustragBes/ conceitos cientificos. Revela algumas lacunas ao conceitos cientificos.
esquemas devidamente legendados. nivel da apresentagdo de graficos/ tabelas/ N3o apresenta graficos/ tabelas/ ilustragbes/

ilustragbes/ esquemas. esquemas.

Completude Apresenta registos de todos os dados/ passos do Apresenta registo de grande parte dos dados / Apresenta registos muito incompletos que ndo

trabalho.

passos do trabalho.

asseguram a replicagdo do trabalho.
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Rubrica de avaliagio do DESEMPENHO NA ATIVIDADE PRATICA
NIiVEIS DE DESEMPENHO
Critérios 5 4 3 1

Compreensdo Evidencia ter compreendido muito bem a informagdo/os Revela algumas dificuldades na compreensdo da Revela muitas dificuldades na compreensdo da
assuntos tratados. informag&o/assuntos tratados. informacg&do/assuntos tratados.

Aplicacgdo Mobiliza e integra os conceitos e as ideias principais nas Apresenta falhas na mobilizagdo e integragdo dos N3do mobiliza, nem integra os conceitos e as ideias
tarefas propostas. conceitos. principais nas tarefas propostas.

Rigor Utiliza com rigor conceitos e vocabuldrio cientificos, Utiliza com dificuldade os conceitos e Ndo utiliza os conceitos e vocabulario cientificos,
técnicas e programas especificos do tema. vocabulario cientificos, técnicas e programas técnicas e programas especificos do tema.

especificos do tema.

Autonomia Tenta resolver por si as atividades propostas. Apenas Recorre frequentemente ao professor para N3do realiza as atividades propostas, nem recorre ao
recorre ao professor em ultima instancia. realizar as atividades propostas. professor.

Responsabilidade | Empenha-se na tarefa, cumpre as orientagdes e o prazo Envolveu-se na tarefa, mas ndo cumpriu todas as N3do se envolveu nas tarefas nem mostrou interesse
estabelecido. orientacdes e/ou o prazo estabelecido. em superar dificuldades.

Rubrica de avaliagdo da APRESENTAGAO ESCRITA / MULTIMEDIA
NiVEIS DE DESEMPENHO
Critérios 5 4 3 1
Estruturagdo Estrutura a informag¢do de forma a facilitar a Estrutura a informagdo, mas nem sempre de A informagdo existente estd desestruturada, ndo

compreensao.

forma clara.

permitindo a sua compreensdo.

Sentido estético

O formato/ ferramenta digital utilizado para a
apresentacdo da informagao facilita a compreensao.
Utiliza graficos/ tabelas/ ilustragdes

/esquemas claros e pertinentes para a compreensao da
mensagem. Utiliza um tipo/tamanho de letra que facilita
a compreensao.

Os graficos/ tabelas/ ilustragdes /esquemas
utilizados sdo pouco claros ou pouco pertinentes,
dificultando a compreensao.

O formato/ ferramenta digital utilizado para a
apresentacdo da informagdo ndo facilitam a sua
compreensdo. Os graficos/ tabelas/ ilustracdes
/esquemas ndo sdo adequados para a compreensdo
da informacgao.

fontes.

técnicas na referenciagdo.

Rigor Usa conceitos cientificamente rigorosos, com vocabulario Apresenta falhas pontuais na utilizagdo dos Apresenta falhas sistematicas na utilizagdo dos
diversificado. conceitos cientificos. conceitos cientificos.
Inclui  tabelas/ gréaficos/ ilustragbes /esquemas Revela algumas lacunas ao nivel da apresentagdo Ndo apresenta tabelas/ gréficos/
devidamente legendados. de tabelas/ graficos/ ilustragdes/ esquemas. ilustragBes/esquemas.

Pertinéncia Seleciona informagdo relevante e ajustada ao tema em Revela algumas dificuldades na selegdo de Ndo consegue selecionar informagdo relevante.
estudo. informagao relevante.

Completude Apresenta registos de toda a informagdo necessaria ao Apresenta registos de grande parte da Apresenta registos muito incompletos da
tema em discussdo. informagdo necessaria ao tema em discussao. informagdo necessdria ao tema em discussdo.

Referenciagdo Respeita os direitos de autor e cita corretamente as Identifica o autor/ fontes, mas apresenta falhas N&o identifica o autor/fontes, nem faz as devidas

referéncias.
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Rubrica de avaliagio da COMUNICACAO EM CIENCIA (APRESENTAGCAO ORAL)
NIiVEIS DE DESEMPENHO
Critérios 5 4 3 1

Comunicagao Exprime-se claramente usando técnicas, argumentos e Exprime-se com alguma clareza, revelando Ndo se exprime com clareza, nem usa técnicas,

exemplos que convencem / persuadem o publico alvo. dificuldade no usando de técnicas, argumentos e argumentos e exemplos que convencem /
exemplos que convencem / persuadem o publico persuadem o publico alvo.
alvo.

Coeréncia Apresenta coeréncia e sequéncia ldgica discursivas. Usa o Apresenta algumas falhas na sequéncia légica do Mostra falhas graves na légica discursiva. Apresenta
discurso exigido pela situagdo de comunicagdo, discurso. Apresenta falta de adequacgdo a nivel total desadequacao do discurso verbal e ndo verbal.
combinando o nivel verbal com o ndo verbal verbal ou ndo verbal.

Rigor Usa conceitos rigorosos e terminologia cientifica Apresenta, por vezes, falta de rigor, que ndo Apresenta falhas sistematicas que comprometem a
adequada. Apresenta a informacéo relevante e de acordo deturpa a informagao. compreensao da informacao.
com o tema proposto.

Expressividade Transmite a  mensagem com  expressividade, Transmite a mensagem com pouca Transmite a mensagem sem expressividade, ndo
demonstrando envolvimento com o assunto tratado. expressividade, demonstrando pouco demonstrando envolvimento com o assunto

envolvimento com o assunto tratado. tratado.
Rubrica de avaliagao do PROCESSO de TRABALHO INDIVIDUAL
NiVEIS DE DESEMPENHO
Critérios 5 4 3 1
Responsabilidade Realiza a tarefa dentro do prazo estabelecido. Realiza a tarefa, mas ndo cumpre o prazo Ndo cumpre as tarefas solicitadas.
E pontual. estabelecido. Chega atrasado.
Faz-se acompanhar do material necessario. Nem sempre é pontual. -Ndo se faz acompanhar do material necessario.
Nem sempre se faz acompanhar do material
necessario.

Autonomia Persiste na realizagdo das tarefas, sé recorrendo ao Realiza as atarefas propostas, mas recorre ao Ndo persiste na realizagdo das tarefas nem recorre
professor apds tentar resolver por si. professor sempre que tem uma dificuldade, sem ao professor.

tentar resolver por si.

Persisténcia Empenha-se na realizagdo das atividades propostas, Empenha-se na realizagdo das atividades Ndo se empenha na realizagdo das atividades
ndo desiste, mesmo apds vdrias tentativas falhadas, de propostas, mas desiste, apés uma ou duas propostas, desiste, a primeira tentativa falhada, de
atingir os objetivos pretendidos. tentativas falhadas, de atingir os objetivos atingir os objetivos pretendidos.

pretendidos.

Participagdo Realiza todas as tarefas que Ihe sdo solicitadas. Realiza algumas das tarefas que lhe sdo Ndo realiza as tarefas que lhe s3o solicitadas
Cumpre as regras estabelecidas contribuindo para um solicitadas Ndo cumpre as regras estabelecidas.
clima favoravel a aprendizagem. Cumpre as regras estabelecidas, mas necessita da

monitorizagdo do professor.
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Rubrica de avaliagdo RESOLUCAO DE PROBLEMAS FQ
NiVEIS DE DESEMPENHO
Critérios 5 4 3 2 1

Conhecimento Conhece, plenamente, factos, férmulas, Conhece formulas, algumas propriedades e N3do conhece factos, formulas, propriedades,
propriedades, relagdes e procedimentos. procedimentos. relagdes ou procedimentos.

Compreensdo Estabelece, plenamente, significado e relagdo Estabelece alguns significados e/ou algumas N3o estabelece, significado nem relagdo entre
entre o novo conhecimento e o conhecimento relagdes entre o novo conhecimento e o 0 novo conhecimento e o conhecimento ja
ja existente. conhecimento ja existente. existente.

Aplicagdo Executa, sempre e corretamente, Executa procedimentos em tarefas familiares, mas N3o consegue executar, procedimentos em
procedimentos aprendidos, em tarefas revela algumas dificuldades em os executar em tarefas familiares (exercicios) ou ndo familiares
familiares (exercicios) ou ndo familiares situagdes ndo familiares. (exercicios e situagdes problematicas).
(exercicios e situagdes problematicas).

Participagdo Participa, sempre, nas atividades por iniciativa Nem sempre participa nas atividades N&o participa nas atividades.
prépria e/ou quando ¢é solicitado.

Persisténcia Procura superar os obstaculos e dificuldades, Por vezes ndo se esforga em superar os obstaculos e N3do procura superar as suas dificuldades.
nunca desistindo. dificuldades que surgem.

Rubrica de avaliacao do TRABALHO DE GRUPO
NIVEIS DE DESEMPENHO
Critérios 5 4 3 1
Responsabilidade Contribui ativamente para a resolugdo das tarefas Contribui para a resolugdo das tarefas nos prazos Ndo Contribui para a resolugdo as tarefas
nos prazos estabelecidos estabelecidos, quando apoiado pelo grupo. solicitadas.
Cooperagdo Trabalha muito bem em equipa; partilha Participa e partilha os saberes, quando solicitado. Ndo participa na concretizagdo do plano de
voluntariamente os saberes. respeita o Respeita o trabalho/opinido do grupo trabalho.
trabalho/opinido do grupo
Negociagdo Negocia consensos que conduzem a resolugdo da Tem dificuldade em mostrar, com base em dados e Exclui-se da negociagdo
tarefa, interagindo de modo empatico e tolerante. factos, a diferenca de perspetivas
Tolerancia Aceita e respeita as opiniGes divergentes na Nem sempre respeita as opinides divergentes na N3o aceita, nem respeita as opinides
realizagdo das tarefas. realizagdo das tarefas. divergentes.
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Rubrica de avaliagao do PROCESSO de TRABALHO DE PESQUISA
NiVEIS DE DESEMPENHO
Critérios 5 3 1
Conhecimento Demonstra dominio sobre os contetudos/temas. Demonstra algum dominio acerca dos Ndo demonstra qualquer dominio acerca dos
contetdos/temas. contetdos/temas.

Argumentacio Transmite a mensagem usando argumentos e Transmite a mensagem e usa argumentos e Foca-se na mensagem, mas ndo formula
exemplos que convencem o publico-alvo. exemplos, mas ndo é convincente. argumentos adequados.

Organizagdo Organiza a informagdo de forma a facilitar a Organiza a informagdo, mas nem sempre é facil Ainformacdo existente esta desorganizada,
utilizagdo posterior. fazer a sua utilizagdo posterior. nao permitindo a sua utilizagdo.

Rigor Usa conceitos cientificamente rigorosos, com Apresenta falhas pontuais de rigor e/ou de clareza Apresenta falhas sistematicas de rigor
vocabulario diversificado. O produto final corresponde parcialmente aos cientifico
O produto final corresponde aos objetivos iniciais do objetivos iniciais do projeto. O produto final ndo tem em conta os
projeto. objetivos iniciais do projeto.

Responsabilidade Contribui ativamente para a resolugdo das tarefas Contribui para a resolugdo das tarefas nos prazos Ndo Contribui para a resolugdo as tarefas
nos prazos estabelecidos estabelecidos, quando apoiado pelo grupo. solicitadas.

Reflexdo Reflete sobre o teor do trabalho e analisa Reflete sobre o teor do trabalho, mas sem revelar N3o reflete sobre a informagdo trabalhada.
criticamente a informacgdo recolhida, formulando coeréncia.
conclusdes.
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Rubrica de avaliagdo da APRESENTAGCAO ORAL/DEBATE

NIVEIS DE DESEMPENHO

Critérios 5 4 3 1

Rigor Comunica com a precisdo e exatiddo necessérias a/as Comunica com algumas hesitagdes e incorregdes N3do demonstra capacidade em comunicar
ideia/s referentes ao/s tema/s em questdo e demonstra a/as ideia/s referentes ao/s tema/s em questdo e qualquer ideia/s referentes ao/s tema/s em
total coeréncia na apresentagdo das mesmas. demonstra alguma coeréncia na apresentagdo questdo. E incoerente no seu propésito.

das mesmas.

Persuasio Demonstra grande capacidade de argumentacgdo tendo Demonstra alguma capacidade de argumentagdo N&do demonstra qualquer capacidade de
em conta as diferentes premissas e variaveis. tendo em conta as diferentes premissas e argumentacdo tendo em conta as diferentes

variaveis. premissas e varidveis.

Corregdo Procede de acordo com as normas estabelecidas, com Procede de acordo com algumas das normas N&o procede em concordancia com as normas
um discurso claro e respeitando as regras de estabelecidas e com um discurso minimamente estabelecidas, nem mantém um discurso de
comunicagdo. adequado as regras de comunicagao. acordo com as regras de comunicagdo.

Responsabilidade | Demonstra saber relacionar-se de forma positiva e esta Nem sempre demonstra saber relacionar-se de Ndo age nem cumpre de acordo com os critérios
consciente da repercussdo das suas agdes. Cumpre com forma positiva e nem sempre esta consciente da estabelecidos.
rigor e sensatez. repercussdo das suas acdes. Cumpre, mas nem

sempre com o discernimento correto.

Participagdo Participa ativamente nas atividades propostas, por Nem sempre participa nas atividades propostas, Ndo participa nas atividades propostas.

iniciativa e sempre que é solicitado. por iniciativa e/ou quando é solicitado.
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Rubrica de avaliagdo da APRESENTAGCAO TRABALHO DE PROJETO
NIiVEIS DE DESEMPENHO
Critérios 5 4 3 1
Estrutura e explora corretamente a informagdo Estrutura e explora a informacdo, mas nem A informacdo existente esta desestruturada,
Estrut o~ enunciada. Adequa de forma correta os processos de sempre é facil fazer a sua utilizagdo posterior. nao permitindo a sua reutilizagdo. Ndo adequa
struturacao trabalho Adequa suficientemente os processos de de forma minimamente correta os processos de
trabalho. trabalho.
- Realiza o trabalho de forma diferenciada, aplicando - Realiza o trabalho satisfatoriamente, - Nado realiza o trabalho aplicando os
todos os conhecimentos adquiridos; aplicando alguns dos conhecimentos conhecimentos adquiridos.
Criatividade . N . adquiridos. o - S
- Utiliza ferramentas web e/ou aplicagdes diferentes. - N3o utiliza ferramentas e/ou aplicagdes
- Utiliza pontualmente uma ferramenta e/ou diferentes.
aplicagdo diferente.
- Utiliza e explora corretamente e sem dificuldade as - Utiliza e explora satisfatoriamente, - N3o utiliza e explora as ferramentas web e/ou
ferramentas web e/ou aplicagdes/softwares evidenciando alguma dificuldade as aplicagdes/softwares
L. ferramentas web e/ou aplica¢cBes/softwares
Dominio . L . )
-Aplica cada ferramenta e/ou aplicagdo/software ao - N&o consegue aplicar cada ferramenta e/ou
objetivo pretendido. -Consegue aplicar algumas ferramenta e/ou aplicagdo/software ao objetivo pretendido.
aplicagdo/software ao objetivo pretendido.
Apresenta/representa todos os itens solicitados. Apresenta/representa algum/s do/s item/s N3o apresenta/representa qualquer item
Completude L .
solicitados. solicitado.
i - L. Apresenta falhas pontuais de rigor técnico e . . . I
. Usa raciocinio ldgico, utilizando técnicas e/ou L. - Apresenta falhas sistematicas de rigor técnico,
Rigor procedimentos tecnoldgicos rigorosos tecnoldgico, gue ndo comprometem a tecnologico
) cientificidade do trabalho. )
Persisténcia Manifesta capacidade e vontade em superar os Manifesta alguma capacidade e vontade em Ndo manifesta capacidade e vontade em superar
obstaculos e dificuldades. superar os obstaculos e dificuldades. os obstaculos e dificuldades.
Autonomia Realiza as tarefas propostas com iniciativa e sem Realiza as tarefas propostas com alguma ajuda N3o realiza as tarefas propostas se ndo tiver
qualquer ajuda. e orientagdo. ajuda e orientagao.
Responsabilidade | Demonstra saber relacionar-se de forma positiva e esta Nem sempre demonstra saber relacionar-se de Ndo age nem cumpre de acordo com os critérios
consciente da repercussdo das suas agdes. Cumpre com forma positiva e nem sempre esta consciente estabelecidos.
rigor e sensatez. da repercussdo das suas agGes. Cumpre, mas
nem sempre com o discernimento correto.
Participa;ﬁo Participa ativamente nas atividades propostas, por Nem sempre participa nas atividades N3o participa nas atividades propostas.
iniciativa e sempre que é solicitado. propostas, por iniciativa e/ou quando é
solicitado.
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Rubrica de avaliagio de TRABALHO PRATICO (contexto individual)
NIiVEIS DE DESEMPENHO
Critérios 5 4 3 1
Dominio - Utiliza e explora corretamente e sem dificuldade as - Utiliza e explora satisfatoriamente, - N3o utiliza e explora as ferramentas web e/ou
ferramentas web e/ou aplicagdes/softwares evidenciando alguma dificuldade as aplicagBes/softwares
ferramentas web e/ou aplicagdes/softwares
-Aplica cada ferramenta e/ou aplicagdo/software ao - N&o consegue aplicar cada ferramenta e/ou
objetivo pretendido. -Consegue aplicar algumas ferramenta e/ou aplicagdo/software ao objetivo pretendido.
aplicagdo/software ao objetivo pretendido.
Criatividade - Realiza o trabalho de forma diferenciada, aplicando - Realiza o trabalho satisfatoriamente, - N3o realiza o trabalho aplicando os
todos os conhecimentos adquiridos; aplicando alguns dos conhecimentos conhecimentos adquiridos.
adquiridos.

- Utiliza ferramentas web e/ou aplicagdes diferentes. - N3o utiliza ferramentas e/ou aplicagdes
- Utiliza pontualmente uma ferramenta e/ou diferentes.
aplicagdo diferente.

Adaptagdo - Revela facilidade na adaptagdo ao uso de novas - Revela alguma facilidade na adaptag¢do ao uso - Revela dificuldade em se adaptar ao uso de
realidades na web, na utilizagdo, criagao e publicagdo de de novas realidades na web, na utilizagdo, novas realidades na web, na utilizagdo, criagao e
conteudos digitais. criagdo e publicagdo de conteudos digitais. publicagdo de conteldos digitais.

- Consegue facilmente adaptar utilizagdo de diferentes - Consegue satisfatoriamente adaptar - Ndo consegue adaptar-se a utilizagdo de
aplicagdes web nas suas tarefas. utilizagdo de diferentes aplicagdes web nas diferentes aplicagdes web nas suas tarefas.
suas tarefas.

Completude Apresenta/representa todos os itens solicitados. Apresenta/representa algum/s do/s item/s N3o apresenta/representa qualquer item

solicitados. solicitado.

Persisténcia Manifesta capacidade e vontade em superar os Manifesta alguma capacidade e vontade em Ndo manifesta capacidade e vontade em superar
obstaculos e dificuldades. superar os obstaculos e dificuldades. os obstaculos e dificuldades.

Autonomia Realiza as tarefas propostas com iniciativa e sem Realiza as tarefas propostas com alguma ajuda N3o realiza as tarefas propostas se ndo tiver
qualquer ajuda. e orientagdo. ajuda e orientagado.

Responsabilidade | Demonstra saber relacionar-se de forma positiva e esta Nem sempre demonstra saber relacionar-se de Ndo age nem cumpre de acordo com os critérios
consciente da repercussdo das suas agdes. Cumpre com forma positiva e nem sempre esta consciente estabelecidos.
rigor e sensatez. da repercussao das suas agées. Cumpre, mas

nem sempre com o discernimento correto.
Participagéo Participa ativamente nas atividades propostas, por Nem sempre participa nas atividades Ndo participa nas atividades propostas.

iniciativa e sempre que é solicitado.

propostas, por iniciativa e/ou quando é
solicitado.
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Rubrica de avaliagcdo do ESQUEMA DE SOLO / COREOGRAFIA

NIVEIS DE DESEMPENHO

Critérios 5 3 1
Exploragao Procura, identifica e ensaia movimentos ou Identifica movimentos ou conceitos diferentes. N&o procura, nem identifica movimentos ou
conceitos diferentes. conceitos diferentes.
Adequagio Domina as diferentes técnicas, integra e Utiliza e aplica com corregdo técnicas distintas. Ndo utiliza técnicas diferentes.
compreende a sua natureza especifica e
percebe as suas diferentes utilidades.
Criatividade Aplica processos de transformagao criativa Aplica alguns processos de transformagdo. N&o aplica quaisquer processos de
obtendo novas ideias e novos conceitos. Mantém interesse, mas ndo progride transformacao.
Mantém interesse e progride relativamente a relativamente a av. Diagnéstico. N3o revela qualquer interesse na atividade e
av. Diagndstico. apresenta um resultado inferior ao
apresentado na avaliagdo diagndstica, sem
existir motivo que o justifique.
Destreza/Dominio Executa as sequéncias de agdes técnicas com Executa as agdes técnicas falhando por vezes na Ndo consegue executar as técnicas nem
Técnico rigor e cumpre as normas da atividade. sua eficacia. desempenhar tarefas.
Mantém o ritmo adequado de execugao ao Apresenta oscilagdes no ritmo de execugao, Executa a coreografia sem encadeamento e
longo de toda a coreografia. nomeadamente na passagem entre elementos sem cadéncia entre os diferentes elementos.
N3o desiste, mesmo apds varias tentativas gimnicos/passos/conteldos solicitados. Desiste, a primeira tentativa falhada.
falhadas. Desiste, ap6s uma ou duas tentativas falhadas.
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Rubrica de avaliag¢io de TESTES DE CONDIGAO FiSICA (FITESCOLA)
NiVEIS DE DESEMPENHO

Critérios 5 3 1

Colaboragio Compreende e aceita os procedimentos, Compreende os procedimentos, embora levante Ndo compreende os procedimentos do teste,
expondo duvidas, de modo oportuno. Colabora dividas ndo pertinentes aquando da aplicagdo criando situagdes de demora e esclarecimentos
e auxilia os colegas de forma adequada na dos testes. Ajuda os colegas sem, no entanto, se fora de tempo.
realizagdo dos testes quando necessario. preocupar em corrigi-los. N3o aceita nem colabora com os colegas na

realizagdo dos testes, quando solicitado.

Rigor Executa o teste de aptiddo de acordo com o Executa o teste de aptiddo demonstrando Executa o teste sem obedecer ao protocolo.
protocolo prescrito e explicado pelo professor. hesitagdo ou dificuldade em obedecer ao N3o revela qualquer interesse na atividade e
Mantém interesse e progride relativamente a protocolado. Mantém interesse, mas ndo apresenta um resultado inferior ao
av. Diagndstico. progride relativamente a av. Diagndstico. apresentado na avaliagdo diagndstica, sem

existir motivo que o justifique.

Cuidado Cumpre as regras de seguranga e preocupa-se N3o se preocupa com a sua seguranga ou com a N3o se preocupa com a sua seguranga ou com

Consigo/com o com a correta utilizagdo dos materiais dos demais OU ndo se preocupa com a correta a dos demais E ndo se preocupa com a correta
utilizados para o teste. utilizagdo de materiais utilizagdo de materiais.

outro/com o

Ambiente

Destreza/Domini | Situa-se no nivel atlético da aptiddo fisica. Situa-se na zona sauddvel da aptidao fisica Situa-se abaixo da zona saudavel da aptiddo

o Técnico (ZSAF). fisica (ZSAF).
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Rubrica de avaliag¢do do EXERCICIO CRITERIO
NiVEIS DE DESEMPENHO

Critérios 5 3 1

Colaboragio Relaciona-se com cordialidade e respeito pelos Contribui para alcangar o objetivo do exercicio. Ndo contribui para alcangar o objetivo do
seus companheiros, quer no papel de parceiros Cumpre as regras de segurangas e de exercicio. Ndo cumpre as regras de seguranga,
quer no de adversarios. Coopera para alcangar preservacdo do material, mas n3o colabora na néo colabora e/ou ndo apoia os colegas nem
o objetivo do exercicio. Cumpre as regras de sua preparac3o e arrumac3o. Por vezes promove a entreajuda.
seguranga e colabora na preparagao, desrespeita os esforgos dos companheiros.
preservacdo e arrumacgdo do material.

Rigor Realiza com oportunidade e corregdo técnica Realiza com oportunidade e corregdo técnica a N3o realiza os gestos/conteldos técnicos
todos os gestos/conteudos solicitados. maioria dos gestos/conteudos solicitados. solicitados. N3do revela qualquer interesse na
Mantém interesse e progride relativamente a Mantém interesse, mas nao progride atividade e apresenta um resultado inferior ao
av. Diagndstico. relativamente a av. Diagndstico. apresentado na avaliagdo diagndstica, sem

existir motivo que o justifique.

Analise Utiliza as agBes técnico-taticas de forma Utiliza frequentemente os mesmos recursos N&o utiliza os recursos técnico-taticos
oportuna e adequada a cada situagdo. técnico-taticos para diferentes situagoes. adequados as fases da agdo requerida.

Destreza/ Realiza as agOes técnicas de forma correta e Realiza as agdes técnicas sem, no entanto, Ndo realiza as agOes técnicas necessarias.

Dominio Técnico precisa e com sucesso. mostrar a precisdao ou obter sucesso. Desiste, a primeira tentativa falhada.
Ndo desiste, mesmo apds varias tentativas Desiste, apds uma ou duas tentativas falhadas.
falhadas.
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Rubrica de avalia¢io da SITUAGAO DE JOGO (FORMAL OU REDUZIDA)
NiVEIS DE DESEMPENHO

Critérios 5 3 1

Colaboragdo Relaciona-se com cordialidade e respeito pelos N&o se Interessa nem apoia os esforgos dos N3o apoia os colegas nem promove a
seus companheiros, quer no papel de parceiros companheiros, mas colabora nas ag¢des do jogo. entreajuda. Nao colabora no jogo.
quer no de adversarios.

Interessa-se e apoia os esforgos de todos.

Estrutura Aplica as regras ndo sé como jogador, mas Aplica as regras como jogador. Aceita as decisGes N3o aplica as regras, nem como jogador, nem
também como arbitro. Compreende as do arbitro, pese embora e por vezes resistir em como arbitro. Ndo aceita as decisdes do
decisdes do arbitro. acata-las. arbitro.

Analise Utiliza as ag0es técnico-taticas de forma Utiliza frequentemente os mesmos recursos N&o utiliza os recursos técnico-taticos
oportuna e adequada a cada situagdo técnico-taticos para diferentes situagdes. adequados as diversas fases da agao.
contribuindo para a fluidez da acdo coletiva. Mantém interesse, mas ndo progride N3o revela qualquer interesse na atividade e
Mantém interesse e progride relativamente 3 relativamente a av. Diagndstico. apresenta um resultado inferior ao
av. Diagndstico. apresentado na avaliagdo diagndstica, sem

existir motivo que o justifique

Destreza/Domini | Realiza as a¢Bes técnicas de forma correta e Realiza as a¢Ges técnicas, pese embora ndo ser Ndo realiza as agOes técnicas necessarias.

o Técnico precisa, contribuindo decisivamente, para o preciso ou decisivo no sucesso da equipa. Desiste, a primeira tentativa falhada.
sucesso da equipa. Desiste, apds uma ou duas tentativas falhadas.

Ndo desiste, mesmo apds varias tentativas
falhadas.
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Rubrica de avaliagdo de GINASTICA DE APARELHOS
NiVEIS DE DESEMPENHO
Critérios 5 3 1
Cuidado Cumpre as regras de seguranga e preocupa-se N3o se preocupa com a sua seguranga ou com a N3o se preocupa com a sua seguranga ou com

consigo/com o
outro/com o

com a correta utilizagdo das a¢Ges de ajuda ao
colega.

dos demaiis.
N3o colabora na execugdo da ajuda de modo
correto e seguro.

a dos demais e promove a discussdo e
distracdo da turma, nas a¢des de ajuda.

o Técnico

precisa, com sucesso.
N3o desiste, mesmo apds varias tentativas
falhadas.

algumas falhas na busca do sucesso.
Desiste, apds uma ou duas tentativas falhadas.

Ambiente

Estrutura Prepara os materiais e aparelhos, ajustando-os Necessita de ajuda para preparar ou ajustar os N3o sabe e/ou ndo quer saber ajustar os
se necessario de acordo com a sua aparelhos. aparelhos.
necessidade.

Analise Cumpre a sequéncia de procedimentos na Realiza as agdes com resultado, embora ndo N3do realiza a sequéncia de ag0es prevista.
preparagdo e execucdo de todas as fases da respeite a ordem sequencial ou ndo define fases Ndo revela qualquer interesse na atividade e
acado. de procedimento. apresenta um resultado inferior ao
Mantém interesse e progride relativamente a Mantém interesse, mas nao progride apresentado na avaliagdo diagnostica, sem
av. Diagnéstico. relativamente  av. Diagndstico. existir motivo que o justifique.

Destreza/Domini | Realiza as a¢Bes técnicas de forma correta e Realiza as agBes técnicas sem precisdo ou com N3o realiza as agdes técnicas necessdrias.

Desiste, a primeira tentativa falhada.
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Rubrica de avaliagdo do RELATORIO/DOSSIER/PORTEFOLIO
NiVEIS DE DESEMPENHO
Critérios 5 3 1
Completude Apresenta registo de todos os dados / passos necessarios Apresenta registo de grande parte dos Os registos existentes ndo asseguram a realizagao
a realizagdo das tarefas. dados / passos necessarios a realizagdo das tarefas.
das tarefas.
Organizagdo Estrutura a informagdo de forma a facilitar a utilizagdo Estrutura a informagdo, mas nem sempre A informagdo existente estd desestruturada, ndo
posterior. é facil fazer a sua utilizagdo posterior. permitindo a sua utilizagdo.
Reflexao Produz reflexdo sobre o processo de trabalho e reformula Reformula os erros com base nas Ndo consegue reformular os erros.
0S erros. orientagdes do professor, mas nao produz
reflexdo sobre o processo de trabalho.
Corregdo Respeita as convengdes ao nivel do discurso e/ou Apresenta falhas, que ndo impedem a Os erros existentes deturpam a comunicagao.
apresenta as atividades com corregdo. comunicagao.
Responsabilidade | Empenha-se na tarefa, cumpre as orientacSes e o prazo Envolveu-se na tarefa, mas ndo cumpriu Ndo se envolveu nas tarefas, nem mostrou
estabelecido. todas as orientacbes efou o prazo interesse em superar dificuldades.
estabelecido.
Rubrica de avaliagdo do QUESTIONARIO ORAL/ESCRITO
NiVEIS DE DESEMPENHO
Critérios 5 3 1
Compreensao Compreende plenamente a intengdo comunicativa de Compreende a intengdo comunicativa do Ndo ¢é capaz de reconhecer a intengdo

texto escutado/ lido.

texto escutado/ lido.

comunicativa de um texto escutado/lido.
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Rubrica de avaliacao do TRABALHO DE GRUPO
NiVEIS DE DESEMPENHO
Critérios 5 3 1

Responsabilidade | Contribui ativamente para a resolugdo das tarefas nos Contribui para a resolugdo das tarefas nos prazos Ndo Contribui para a resolugdo as tarefas
prazos estabelecidos estabelecidos, quando apoiado pelo grupo. solicitadas.

Cooperagao Trabalha muito bem em equipa; partilha voluntariamente Participa e partilha os saberes, quando N3do participa na concretizagdo do plano de
os saberes. Respeita o trabalho/opinido do grupo solicitado. Respeita o trabalho/opinido do grupo trabalho.

Negociagao Negocia consensos que conduzem a resolugdo da tarefa, Tem dificuldade em mostrar, com base em dados Exclui-se da negociagdo
interagindo de modo empético e tolerante. e factos, a diferenga de perspetivas

Tolerancia Aceita e respeita as opiniGes divergentes na realizagdo Nem sempre respeita as opinides divergentes na N3o aceita, nem respeita as opinides divergentes.
das tarefas. realizagdo das tarefas.
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Rubrica de avaliagao do TRABALHO INDIVIDUAL
NiVEIS DE DESEMPENHO
Critérios 5 3 1

Realiza a tarefa dentro do prazo estabelecido. E pontual. Realiza a tarefa, mas ndo cumpre o prazo N&o cumpre as tarefas solicitadas. Chega atrasado.

Faz-se acompanhar do material necessario. estabelecido. Nem sempre é pontual. Nem N&o se faz acompanhar do material necessario.
Responsabilidade sempre se faz acompanhar do material

necessario.

Autonomia Persiste na realizagdo das tarefas, sé recorrendo ao Realiza as atarefas propostas, mas recorre ao Ndo persiste na realizagdo das tarefas nem recorre
professor apds tentar resolver por si. professor sempre que tem uma dificuldade, sem ao professor

tentar resolver por si.

Persisténcia Empenha-se na realizagdo das atividades propostas, ndo Empenha-se na realizagdo das atividades Ndo se empenha na realizagdo das atividades
desiste, mesmo ap0os varias tentativas falhadas, de atingir propostas, mas desiste, apds uma ou duas propostas, desiste, a primeira tentativa falhada, de
os objetivos pretendidos. tentativas falhadas, de atingir os objetivos atingir os objetivos pretendidos.

pretendidos.

Participagao Realiza todas as tarefas que lhe sdo solicitadas. Cumpre Realiza algumas das tarefas que lhe sdo N3o realiza as tarefas que lhe sdo solicitadas. Ndo
as regras estabelecidas contribuindo para um clima solicitadas. Cumpre as regras estabelecidas, mas cumpre as regras estabelecidas.
favoravel a aprendizagem. necessita da monitorizagado do professor.
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Rubrica de avaliagdo da APRESENTAGCAO ORAL/DEBATE (22/32 ciclos)

NIVEIS DE DESEMPENHO

Critérios 5 3 1

Rigor Comunica com a precisdo e exatiddo necessarias a/as Comunica com algumas hesitagGes e Ndo demonstra capacidade em comunicar
ideia/s referentes ao/s tema/s em questdo e incorregBes a/as ideia/s referentes ao/s qualquer ideia/s referentes ao/s tema/s em
demonstra total coeréncia na apresentagdo das tema/s em questdo e demonstra alguma questdo. E incoerente no seu propdsito.
mesmas. coeréncia na apresentacdo das mesmas.

Persuasio Demonstra grande capacidade de argumentagdo tendo Demonstra alguma capacidade de Ndo demonstra qualquer capacidade de
em conta as diferentes premissas e variaveis. argumentacgdo tendo em conta as diferentes argumentacgdo tendo em conta as diferentes

premissas e varidveis. premissas e variaveis.

Corregdo Procede de acordo com as normas estabelecidas, com Procede de acordo com algumas das normas Ndo procede em concordancia com as normas
um discurso claro e respeitando as regras de estabelecidas e com um discurso estabelecidas, nem mantém um discurso de
comunicagdo. minimamente adequado as regras de acordo com as regras de comunicagdo.

comunicagao.
Rubrica de avaliagdo do TRABALHO DE ANALISE (22/32 ciclos)
NiVEIS DE DESEMPENHO

Critérios 5 3 1

Rigor Comunica com a precisdo e a exatidao necessarias o Comunica o essencial do contetudo da Ndo comunica o essencial do conteudo da
conteudo da pesquisa/reflexdo/anélise realizada. pesquisa/reflexdo/analise realizada. pesquisa/reflexdo/anélise realizada.

Reflexdo Demonstra capacidade de relacionar diferentes Demonstra alguma capacidade de relacionar Ndo demonstra capacidade de relacionar
conhecimentos, utilizando ferramentas e diferentes conhecimentos, utilizando diferentes conhecimentos, utilizando ferramentas
metodologias diversas de forma critica. ferramentas e metodologias diversas, com e metodologias diversas de forma critica.
Redesenha, sempre que necessario, o processo de algum espirito critico. N3do realiza o balango necessario do processo de
construgdo de ideias. Nem sempre faz o balango necessario do construgdo de ideias.

processo de construgdo de ideias.

Estruturagdo Organiza de forma clara, completa e objetiva as Organiza de forma clara, mas incompleta e N3do organiza de forma clara, completa e objetiva
informacdes/ideias. nem sempre objetiva, as informagdes/ideias. as informagdes/ideias.

Completude Apresenta todos os tépicos solicitados. Apresenta algum/alguns do/s tépicos N3o apresenta qualquer tépico solicitados.

solicitados.
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Rubrica de avaliagdo do EXERCICIO PLASTICO (contexto individual) — 22 e 32 ciclo
NiVEIS DE DESEMPENHO

Critérios 5 3 1

Técnica -Exercita, explorando corretamente a/as técnica/as -Exercita, explorando de forma satisfatéria -N3o exercita nem explora a/as técnica/as
enunciadas a/as técnica/as enunciadas. enunciadas.

-Utiliza devidamente os materiais. -Utiliza os materiais de forma minimamente -N3o utiliza devidamente os materiais.

-Adequa de forma correta os processos de trabalho. adequada. -N3o adequa de forma minimamente correta os
-Adequa suficientemente os processos de processos de trabalho.
trabalho.

Criatividade -Seleciona corretamente a informagdo recolhida e - Seleciona e organiza parcialmente a - N3o seleciona nem organiza a informagdo
organiza-a devidamente, de maneira a articular informagado recolhida, articulando alguns recolhida, ndo articulando conceitos. Nao
conceitos de forma completamente auténoma e conceitos de forma minimamente auténoma demonstra autonomia e n3o é criativo/a.
criativa. e criativa.

Expressividade E muito expressivo/a na articulagdo de conceitos, Demonstra alguma expressividade na Ndo demonstra qualquer expressividade na
temas, materiais articulagcdo de conceitos, temas, materiais articulagdo de conceitos, temas, materiais

Completude Apresenta/representa todos os itens solicitados. Apresenta/representa algum/s do/s item/s N&o apresenta/representa qualquer item

solicitados. solicitado.

Persisténcia Manifesta capacidade e vontade em superar os Manifesta alguma capacidade e vontade em N3o manifesta capacidade e vontade em superar
obstaculos e dificuldades. superar os obstaculos e dificuldades. os obstaculos e dificuldades.

Autonomia Realiza as tarefas propostas com iniciativa e sem Realiza as tarefas propostas com alguma N3o realiza as tarefas propostas se ndo tiver ajuda
qualquer ajuda. ajuda e orientagdo. e orientagdo.

Responsabilidade Demonstra saber relacionar-se de forma positiva e Nem sempre demonstra saber relacionar-se N3o age nem cumpre de acordo com os critérios
esta consciente da repercussao das suas agoes. de forma positiva e nem sempre esta estabelecidos.

Cumpre com rigor e sensatez. consciente da repercussdo das suas agoes.
Cumpre, mas nem sempre com o
discernimento correto.

Participacdo Participa ativamente nas atividades propostas, por Nem sempre participa nas atividades N3o participa nas atividades propostas.
iniciativa e sempre que é solicitado. propostas, por iniciativa e/ou quando é

solicitado.
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Rubrica de avaliagdo do EXERCICIO PLASTICO (contexto grupo) — 22 e 32 ciclo
NiVEIS DE DESEMPENHO

Critérios 5 3 1

Técnica -Exercita, explorando corretamente a/as técnica/as -Exercita, explorando de forma satisfatéria -N3o exercita nem explora a/as técnica/as
enunciadas a/as técnica/as enunciadas. enunciadas.

-Utiliza devidamente os materiais. -Utiliza os materiais de forma minimamente -N3o utiliza devidamente os materiais.

-Adequa de forma correta os processos de trabalho. adequada. -N3o adequa de forma minimamente correta os
-Adequa suficientemente os processos de processos de trabalho.
trabalho.

Criatividade -Seleciona corretamente a informagdo recolhida e - Seleciona e organiza parcialmente a - N3o seleciona nem organiza a informagdo
organiza-a devidamente, de maneira a articular informagado recolhida, articulando alguns recolhida, ndo articulando conceitos. Nao
conceitos de forma completamente auténoma e conceitos de forma minimamente auténoma demonstra autonomia e n3o é criativo/a.
criativa. e criativa.

Expressividade E muito expressivo/a na articulagdo de conceitos, Demonstra alguma expressividade na Ndo demonstra qualquer expressividade na
temas, materiais articulacdo de conceitos, temas, materiais articulagdo de conceitos, temas, materiais

Completude Apresenta/representa todos os itens solicitados. Apresenta/representa algum/s do/s item/s N&o apresenta/representa qualquer item

solicitados. solicitado.

Responsabilidade Demonstra saber relacionar-se de forma positiva e Nem sempre demonstra saber relacionar-se N&do age nem cumpre de acordo com os critérios
estd consciente da repercussdo das suas agoes. de forma positiva e nem sempre estd estabelecidos.

Cumpre com rigor e sensatez. consciente da repercussdo das suas agoes.
Cumpre, mas nem sempre com o
discernimento correto.

Participacdo Participa ativamente nas atividades propostas, por Nem sempre participa nas atividades N3o participa nas atividades propostas.
iniciativa e sempre que é solicitado. propostas, por iniciativa e/ou quando é

solicitado.

Cooperagdo Opera sempre no sentido de rentabilizar o contributo Age, nem sempre convicto, no sentido de Ndo atua no sentido de rentabilizar o contributo
de diferentes opinides com vista ao bem comum. rentabilizar o contributo de diferentes de diferentes opinides com vista ao bem comum.

opinides com vista ao bem comum.
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Rubrica de avaliacdo do TRABALHO DE PESQUISA — Educacgdo Musical / 22 ciclo e Musica /3¢ ciclo

NiVEIS DE DESEMPENHO

Critérios 5 3 1
Conhecimento Demonstra dominio sobre os Demonstra algum dominio acerca dos Ndo demonstra qualquer dominio acerca
conteldos/temas que apresenta. conteldos/temas que apresenta. dos contelidos/temas que apresenta.
Argumentacao Argumenta de forma clara e objetiva as Argumenta com algumas N&o consegue argumentar acerca dos
informagdes apresentadas. imprecisdes/lacunas os contelidos/temas contetdos/temas que apresenta.
gue apresenta.
Organizagao Organiza de forma clara, completa e Organiza de forma clara, mas incompleta e N&o organiza de forma clara, completa e
objetiva as informagdes/ideias. nem sempre objetiva, as objetiva as informagdes/ideias.
informacdes/ideias.
Reflexao Reflete sobre o teor da pesquisa e analisa Reflete sobre o teor da pesquisa na N3o apresenta reflexdo sobre o teor da
criticamente a informacao recolhida. informagao recolhida, mas sem revelar pesquisa na informacgdo recolhida.
coeréncia.
Rubrica de avaliagdo da AUDICAO - Educag¢do Musical / 22 ciclo e Musica /32 ciclo
NiVEIS DE DESEMPENHO
Critérios 5 3 1

Identificagdo auditiva

Identifica auditivamente excertos de
diferentes estilos e géneros musicais.

Identifica com algumas hesitagdes e
incorrecGes os diferentes estilos e géneros
musicais.

N3do Identifica qualquer dos diferentes
estilos e géneros musicais apresentados.

confiante.

Reprodugio Reproduz com clareza os excertos musicais Reproduz com algumas hesitagdes os Ndo reproduz qualquer dos diferentes
apresentados. excertos musicais apresentados. estilos e géneros musicais apresentados.

Compreensdo Compreende com clareza os diferentes Compreende os excertos musicais Ndo compreende os excertos musicais
conceitos musicais. apresentados. apresentados.

Autonomia Realiza as tarefas de modo auténomo e Realiza as tarefas com alguma ajuda. Apresenta muitas dificuldades em realizar

as tarefas, mesmo com ajuda.
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Rubrica de avaliagdo de INTERPRETACAO IINSTRUMENTAL/VOCAL - Educagdo Musical / 22 ciclo e Musica /32 ciclo
NiVEIS DE DESEMPENHO
Critérios > 3 1
Técnica Executa pegas instrumentais e/ou vocais Executa pegas instrumentais e/ou vocais Ndo aplica a técnica nem a postura

com a técnica corretas.

com a algumas incorregGes na técnica e
postura corporal.

corretas.

Precisdo melodica e
ritmica

Interpreta com precisdo e rigor ritmico e
melddico as pegas musicais.

Interpreta com alguma imprecisdo ritmica
e melddica as pegas musicais.

Interpreta com muita imprecisdo ritmica e
melddica as pegas musicais.

Expressividade E muito expressivo/a na interpretacdo Demonstra alguma expressividade na N3o demonstra qualquer expressividade na
instrumental/vocal das pe¢as musicais. interpretacdo instrumental/vocal das pegas interpretacdo instrumental/vocal das pegas
musicais. musicais.
Autonomia Interpreta com autonomia e confianga as Interpreta com alguma autonomia e Apresenta muitas dificuldades em
pecgas musicais. confianga as pegas musicais. interpretar as pegas musicais, mesmo com
ajuda.
Rubrica de avaliagdo de CRIACAO — Educagdo Musical / 22 ciclo e Musica /32 ciclo
NiVEIS DE DESEMPENHO
Critérios > 3 1
Improvisagido Revela muita capacidade de improvisagdo Revela alguma capacidade de improvisagdo Revela muita dificuldade na capacidade de
nas criagdes musicais. nas criagdes musicais. improvisagao nas criagdes musicais.
Composigao Aplica corretamente as regras da Elabora as suas criag8es musicais com Ndo aplica corretamente as regras da
composi¢ao musical nas suas criagdes. algumas incorregGes na aplicagdo das composi¢ao musical nas suas criagdes.
regras da composi¢do musical.
Criatividade Apresenta criacGes musicais com grande Apresenta criagdes musicais com alguma N3o apresenta criagdes musicais com
capacidade criativa e imaginativa. capacidade criativa e imaginativa. capacidade criativa e imaginativa.
Autonomia Elabora com autonomia e confianga as Elabora com alguma autonomia e Apresenta muitas dificuldades em elaborar
criagdes musicais. confianga as criagdes musicais. as suas criagdes musicais.
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